PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORA RICA
PACO MUNICIPAL PREFEITO ROLANDO EMBOAVA DA COSTA

Rua Simao de Oliveira, 150 — Centro
C.N.P.J. 44.925.279/0001-90 — Fone/Fax: (0x18) 3866-1308
CEP. 17.870-000 - Flora Rica — Estado de Sao Paulo

e-mail: florarica@iq.com.br

EDITAL NORMATIVO N° 02/2016 DO CONCURSO PUBLICO N.° 02/2016

O Municipio de Flora Rica, Estado de Sao Paulo, em conformidade aos principios legais do Art. 37, da Constituicdo Federal,
faz saber que se encontram abertas inscricbes do Concurso Publico para provimento dos cargos de EFETIVOS de :
MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTA e PEB Il - ARTE.

O Concurso Publico sera organizado e aplicado pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda. Os cargos, numeros de vagas,
vencimentos, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, requisitos exigidos e carga horaria semanal sao os

estabelecidos nas tabelas e edital que seguem:

1. Da Denominacéo — Vagas - Carga Horéaria — Referencia - Vencimentos — Escolaridade e Requisitos e Taxa de
Inscrigéo.

\Valor da
Nomenclaturas Vagas(*) Carga Referéncia \Vencimentos Requisitos inscricao
Horaria
01 Motorista Il 02 Ensino Fundamental
40 hrs/ 6 completo e CNH 40,00
Semanais 1.115,37 categoria “C”
02 Operador de 02 Ensino Fundamental
Maquinas 40 hrs/ Completo com
. 11 1.754,02 CNH categoria D ou (40,00
Semanais E
03 Tratorista 2 Ensino
40 hrs/ 6 40,00
Semanais 1.115,37 Fundarr_lental, CNH
categoria C.
04 Professor De POR HORA 11,03 HRS Licenciatura em
Artes 01 TRABALHADA Educacéo Artistica 20,00
1. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢cBes estardo abertas nos dias 25 de maio 2016 a 05 de junho de 2016, no horéario das 08:00 as 00;00
horas, no site da www.multigestaoconsultoria.com.br, .
2.1.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.multigestaoconsultoria.com.br, durante o periodo de inscrigéo.
b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;
€) transmitir os dados da ficha de inscri¢do;
f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo referente ao cargo que seinscrever.
2.2. Sao condicOes parainscricao:
2.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e néo registrar antecedentes

criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de funcao publica.

2.2.2. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Salide Fisica e Mental; estar no gozo dos
1
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direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacédo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive, cumprir as exigéncias do
estagio probatério previsto nalLegislacao.

2.24. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, em consequéncia de

processo administrativo (justa causa), mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3. Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes, Quitacdo com o Servico Militar,
C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados no ato da posse, sob pena
de perda do direito avaga.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢do, conforme tabela do item 1 deste Edital,

devera ser efetuado, em dinheiro.

2.5. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricédo por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital. O

pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigéo.

2.6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigéo do

candidato, verificada a irregularidade a qualquertempo.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site, a partir de 05 dias Uteis apds o

encerramento do periodo de inscrigdes.

2.8. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial

de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.9. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

2.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacg8es prestadas na ficha deinscri¢éo.

2.11. O candidato que prestar declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas

neste Edital, ter4 sua inscricdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que

aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. As informactes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob condicdo de ser

excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda

que o fato seja constatado posteriormente.

2.13. No ato da inscrigcdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios deste Edital, sendo obrigatéria a sua
comprovacdo quando da nomeacgdo, posse e investidura no cargo sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.14 . InformagBes  complementares referentes & inscricho poderdo ser obtidas no @ site

www.multigestaoconsultoria.com.br.

2.15 A inscricdo implicara na aceitacao integral do presente Edital Normativo.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Ndo havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas

definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto
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2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardando as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demaiscandidatos.

2.3. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 40, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, no ato da inscricéo.

2.4. 0 candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portador de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:

2.4.1. Laudo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos Ultimos 6
(seis) meses antes do término das inscri¢cdes, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa
das necessidades especiais, apresentar 0os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
Orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campovisual.

2.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacéo indicada no Item 3.4.1.,
deverd solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de necessidade especial.

2.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além da
apresentacdo da documentagdo indicada no ltem 3.4.1, devera solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

2.4.4. O candidato portador de necessidades especiais que nédo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes

neste item ndo poderd ingressar recurso em favor de suacondicao.

3. DAS PROVAS

3.1. O Concurso constara das seguintes provas, conforme descrito no quadro que segue.

PROVAS
CARGOS FASES
CONTEUDO QUESTOES
Motorista Il . Lingua Portuguesa 10
Prova Obijetiva '
Operador de Maquinas L Matematica 10
(classificatoria
Tratorista . L Conhecimentos Gerais 10
e eliminatoria _
Professor De Artes " Conhecimentos 10
e pratica)
Especifico
Prova Objetiva
L Lingua Portuguesa 10
(classificatoria e
. , . Matematica 10
eliminatoria)
Conhecimentos Gerais 10
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Conhecimentos Especifico 10

3.2. A prova escrita visara avaliar habilidades e conhecimentos tedéricos necesséarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos cargos, tem carater classificatério e eliminatorio e sera composta de questdes de mdltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma.

3.2.1. A prova escrita versara sobre o conteido programatico que, é parte integrante deste Edital e terd duracdo de
03 horas.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS
4.1. As provas serdo realizadas na cidade de FloraRica- SP.
4.2. O Edital de Convocacéo para as provas escritas, contendo os locais, datas e horarios de prestacéo das provas serdo

publicados, oportunamente, no site www.multigestaoconsultoria.com.br e no Jornal de circulag&o na regido Jornal Regional

de Dracena sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento diario, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie dedesconhecimento.

4.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo, esse
devera entrar em contato com a Multigestdo Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.

4.4. Nao serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu
inicio.

4.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecido.

4.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

4.6.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas

de sua omissao.

4.7. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer das etapas previstas neste Edital.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao.

C) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 6.2 do item 6 — da Prova
Objetiva.

d) ausentar-se, durante a realizacéo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

e) estiver durante a aplicagdo da prova escrita, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, bem como com o celular ligado.

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova escrita.

g)utilizar-se de meios ilicitos para a realizacdo das provas.

h)ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova escrita, fornecido pela Multigestdo Consultoria Ltda.
i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das provas.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova escrita tem data prevista para sua realizacdo em 26_de junho de 2016 em local a ser divulgado em Edital de
Convocacao para Prova Escrita, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacéo,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

6.2.1. Somente serd admitido na sala ou local da prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b” deste item e desde que este permita, com clareza, a suaidentificacéo.

6.2.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do ConcursoPublico.

6.2.3. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgdo, esse podera participar, condicionalmente, do
Concurso Publico e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
6.3.1. Aincluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade
da referida inscricéo.

6.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.4. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacéo.

6.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.

6.6.1. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

6.7.Né&o haverad compensacéo do tempo de amamentacéo a duracédo da prova dacandidata.

6.8. Excetuada a situacdo prevista no item 6.6 deste item, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no
Concurso Publico.

6.9. Ndo havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer

motivo, de candidato da sala ou local das provas.
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6.10. S30 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda, para a realizacao da prova.

6.11. Durante a prova, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagées
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Multigestdo Consultoria, uso de telefone
celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.11.1. O telefone celular, durante a aplicagdo da prova, devera permanecer desligado.

6.12.No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno dequestdes.

6.12.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro docandidato.

6.12.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para
a correcdo e devera ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes. O caderno de questdes
NAO seréa disponibilizado ao candidato apés o término da prova.

6.13. O candidato devera transcrever as respostas do caderno para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.13.1. N&o serd computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas estejacorreta.

6.13.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.13.3. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o

candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcrigdo para a folha derespostas.
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6.13.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 60
minutos da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova escrita realizada,

sendo obrigatorio a permanéncia dos trés Ultimos candidatos até o ultimo entregar aprova.

6.13.5. O edital de gabaritos das questdes da prova escrita sera disponibilizado, no site da Multigestdo Consultoria

Ltda, a partir das 10 horas do 3° dia util subsequente ao daaplicagédo.

7. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA I, TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
7.1. O candidato sera avaliado na pratica da fungdo em veiculo publico municipal, obedecendo todos pré- requisitos da
funcdo. No momento da prova a Equipe Organizadora do Concurso Publico indicara o veiculo a ser utilizado para a
realizacdo da prova. O candidato ndo terd direito de escolher, deve portanto estar preparado para qualquer tipo de
veiculo publico Municipal (conforme CNH prevista no item 1 do presente Edital) O candidato que se negar a realizar a
prova no veiculo estipulado pelo examinador, sera desclassificado do Concurso Publico. No dia da prova o candidato
devera apresentar a CNH exigida como pré-requisito da fungdo, ou sera impedido de realizar a prova. Se a carteira de
habilitacdo estiver vencida, o candidato sera desclassificado.

7.2. SO serdo convocados para a prova pratica, o candidato que auferir a nota minima de 50(cinquenta) pontos na prova
escrita. Os demais candidatos seréo desclassificados do Concurso Publico.

7.3. Os conhecimentos necessarios para a realizacdo da Prova Préatica de Motorista sdo: Cuidados essenciais antes de
utilizar o veiculo; Comportamento durante o trajeto solicitado; Garagem e estacionamento e outros cuidados importantes

gue todo motorista deve ter ao dirigir veiculos publicos.
6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

6.1. DA PROVA ESCRITA
7.1.1.A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.2. A nota da prova escrita sera obtida com aplicacdo da férmulaabaixo:

100

NPO = - pX NAP

ONDE:
NPE = Nota da prova escrita
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

7.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.4. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita sera desclassificado do
Concurso Publico.

7.1.5. Os titulos do cargo de Professor de artes s6 serdo somados a nota da Prova Escrita se o candidato obtiver a nota

7
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igual ou superior a 50 pontos.

8. DOSTITULOS
a. Serdo considerados somente os seguintes titulos para as Funcées de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I

(PEB II) - ARTE, entregues, no dia da realizacdo da Prova Objetiva para o Fiscal da Sala.

8.1.2. Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacéo relativo as aulas a serem atribuidas, ou na area da

Educacao — 10 (dez) pontos por certificado.

8.1.3. Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas serem atribuidas, ou na area da
Educacéo — 7 (sete) pontos por certificado.

8.14. Curso de Pdés-Graduacao lato sensu ou curso de especializagdo ou aperfeicoamento com, no minimo, 360
horas na area de Educacéo — 3 (trés) pontos.

8.15. Licenciatura Plena em Pedagogia ou disciplina do Ensino Fundamental, desde que néo seja requisito para o
cargo pretendido, — 2 (dois) pontos.

8.1.6. Certificado de cursos de capacitacdo de curta duragdo, na area da Educacéo, realizados nos ultimos trés
anos (a partir de 2013) — com no minimo 30 horas de duracdo — 0,1 pontos por certificado até o maximo de 3 (trés)
pontos.

8.1.7. Para os cargos com escolaridade exigida de 2°grau no Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia, se o
candidato apresentar somente o Certificado de Pedagogia, ndo serd acrescentado os dois pontos, pois € considerado
pré-requisito dafuncéo.

8.1.8. Em que pese os titulos, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima de

cinquenta pontos para aprovacao na prova objetiva.

9. DA PONTUACAO FINAL
a. A pontuacdo final do candidato sera alcancada na Prova Objetiva. Para o Cargo de Professor PEB I, as notas da
Prova Objetiva serdo acrescentadas aos titulos e divididas por dois. Os titulos serdo computados somente para os

candidatos que auferirem no minimo 50% da nota da prova objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Multigestao Consultoria Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da datada divulgagdo
oficial dos resultados, mediante email no site da Multigestdo Consultoria.

10.2. Os Recursos deverdo ser digitados, indicando-se a qualificacdo e o nimero de inscricdo do candidato. Deve ser
embasado em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questfes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

10.3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre o0s recursos, hdo cabendo

recurso adicional pelo mesmo motivo.

11. DISPOSICOES GERAIS EFINAIS

11.1. A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicdes do Concurso
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Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio. Isto inclui a ciéncia a aceitacdo por parte do
candidato em nao receber cépia do caderno de provas da Empresa, em caso de recurso. Recebera tdo somente a
resposta do requerimento pautado na transparéncia e responsabilidade da Comisséo Organizadora.

11.2. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) Maior idade, atendendo a Lei n.° 10.741/2003;

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) Maior nimero de questdes de Portugués;

d) Casado, vilvo, divorciado ou separadojudicialmente;

11.2.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem

prejuizo das sanc¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

11.3. Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado
militar, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Nao serdo aceitos

guaisquer outros documentos diferentes dos acimadefinidos.

11.4. Da divulgacéo oficial dos resultados e da classificacao, caberdo recursos fundamentados & comissao no prazo de “2"
(dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo em jornal de circulagdo no municipio mediante requerimento que deverao
ser protocolados no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados
da homologacdo do Concurso Publico, as "folhas de respostas" poderdo ser incineradas pela Multe estdo Consultoria Ltda.,
exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos. SO serdo aceitos recursos via correio eletrénico pelo e-mail
multigestaoconsultoria@gmail.com. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegacdo, devera ser ditada, na
peticdo recursal, a argumentacao logica e consistente, sua qualificacdo e o nimero da inscri¢cdo. Recursos inconsistentes e
fora das especificacbes deste edital serdo indeferidos.

11.5. A validade do presente Concurso Publico, sera de 02(dois) anos contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

11.5.1. “As contratagdoes serao feitas nos moldes da Leis de criagdao dos Cargos; Lei n° 824 de 22/01/2010 e
Lei n° 979 de 21/09/2015.

11.5.2. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, nao gerando o fato de aprovacéo, direito anomeacao.

11.5.3. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio de Flora Rica e apresentacdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

11.5.4.Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcdo simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.5.5. Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e Multigestdo Consultoria Ltda,
através de comissao especialmente constituida pela Portaria do Sr. Prefeito Municipal de Flora Rica.

11.6. A inexatiddo das informacfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,


mailto:florarica@ig.com.br
mailto:multigestaoconsultoria@gmail.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORA RICA

PACO MUNICIPAL PREFEITO ROLANDO EMBOAVA DA COSTA
Rua Simao de Oliveira, 150 — Centro

C.N.P.J. 44.925.279/0001-90 — Fone/Fax: (0x18) 3866-1308
CEP. 17.870-000 - Flora Rica — Estado de Sao Paulo

e-mail: florarica@iq.com.br

eliminardo o candidato do Concurso Publico.

11.6.1 Constitui ébice a participacdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do cddigo civil,
valorizando-se assim o0s principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissédo Organizadora e, posterior a homologacédo sera o candidato
eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.6.2. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade a
prova.

11.6.3 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Flora Rica, 24 de maio de 2016.

PAULO ROGERIO FLORENTINO DE FARIA
=PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as sugeridas queseguem:

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
OrientagBes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos; Acentuacéo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras;
Conceitos béasicos; Processos de formagéo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicao;
Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracbes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocag¢éo dos Termos
da Oracgéo; Colocacdo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da préclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacéo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,

Figuras de pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Matemética: OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao
e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolugdo

de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de comunicagdo em
geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de Flora Rica - SP, dispostos em:
<http://www.florarica.sp.gov.br; topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagcdes e vinculagdes histdricas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas
Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados

Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Motorista Il: Conceitos e definicbes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a
via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificagdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores
ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacao.

Inclusédo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
10
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Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. InfragBes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito.
Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo.
Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de coliséo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacado, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgéos e anexos: sistema de alimentacéo, sistema de distribui¢do, sistema de igni¢do, sistema de lubrificacéo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios.
Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no
trabalho.

Operador de Maquinas: Conhecimentos béasicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des, Deliberages,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.
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Tratorista: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados
especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.
Identificacdo da Retroescavadeira e seus principais componentes. Operacdes com a Retroescavadeira durante o dia a dia.
Enchimento e descarga da concha. Escavacdo de valas em diversas situacfes. Operacdo do carregador frontal e suas
particularidades. Acidentes do trabalho e suas consequéncias. Normas de Seguranca. Reconhecimento da area de

trabalho. Cuidados com o equipamento — Colocar 0 equipamento em movimentacao seguindo as normas de seguranca.

CONHECIMENTO COMUNS E ESPECIFICOS AOS CARGOS A NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientaces
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacao ténica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo; As regras bésicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacdo das palavras; Derivagcdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de
Composicéo;Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Orag¢des Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Orac¢éo; Colocagédo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou
sintaxe, Vicios de linguagem.

Mateméatica: Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao
e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples
composto. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico.
Resolucéo de situagbes-problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de comunicacdo em
geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de Flora Rica/SP, dispostos em:
<http://www.florarica.sp.gov.br; tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagbes e vinculacdes histéricas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas
Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetéarias dos Paises; Estados
Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos pétrios.

Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Arte: 1.1PCN — Parametros Curriculares Nacionais da Area de atuagao;
1.2. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA ENSINO FUDAMENTAL. CNE/ MEC. 1999; 1.3. Estatuto, Plano
de

Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Flora Rica, Lei n° 873 de 30/09/2011 - Plano de Carreira

do Magistério; 1.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 1.5. A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgéo



Nacional (arts. 01 a 37) Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007 e Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008. Conteudo

especifico do exercicio da funcao em sala de aula.

ANEXO Il = ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Motorista Il

1)- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
I1)- Dirigir ambulancias para o transporte de usuarios do Sistema de Saude;

I)- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

IV)- Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

V)- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

VI)- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

VII)- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

VIII)- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-0 a manutengédo sempre que
Necessario;

IX)- Observar os periodos de revisédo e manutengéo preventiva do veiculos;

X)- Anotar em formulario proéprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias;

XI)- Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
XII)- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XII)- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

XIV)- Aucxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

XV)- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des
especificas;

XVI- Executar outras atribui¢des afins.

Operador de Maquinas:

I)- Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucgéo de suas tarefas;

II)- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais analogos;

I1I)- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petréleo, gas e outros;

IV)- Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

V)- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

VI)- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcéo de
estradas;

VII)- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

VIII)- Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como



seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares;

IX)- Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo e distribuicdo de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros;

XI)- Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

XIl)- Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho;

XIl)- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
transporte dos mesmos;

XII)- Efetuar servicos de manutencado da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

XIV)- Operar equipamentos pesados, inclusive agricolas, dotados de controle remoto hidraulico, providos ou ndo de
implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocgédo e
compactacgéo de terra, semeadura, adubacéo e aplicagcao de produtos quimicos;

XV)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tratorista:
I)- Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de
terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas;
I)- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do equipamento, antes de sua utiliza¢édo: pneus, agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc;

I1l)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Artes
1) Participar efetivamente da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
1) Participar das reunifes sistematicas de estudo na escola, inclusive nas horas-atividades;
)  Acompanhar e avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo
diagndéstica, cumulativa e processual;
IV)  Planejar com a equipe pedagdgica, nas horas-atividades, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados
para os conteldos de sua area;
V) Estimular a crianca para a percepgdo estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de
atividades ludicas contextualizadas, que permitem ao aluno perceber a presenca de arte no seu cotidiano;
VI)  Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais, acompanhando

0 processo de desenvolvimento da crianca.

CRONOGRAMA

Os prazos deste cronograma podem variar. As datas sdo previstas como segue abaixo:



ATIVIDADE

DATA

HORARIO

LOCAL

INSCRICOES

25/05/2016 A 05/06/2016

DAS 08H AS 00H

No site da
www.multigestaoconsultoria.com.br

PUBLICACAO DAS
INSCRICOES

08 de junho de 2016

APOS AS 15H

No site da

www.multigestaoconsultoria.com.br

RECURSO DO EDITAL
DAS INSCRICOES

09 e 10 de junho de 2016

DAS 08H AS 00H

No site da

www.multigestaoconsultoria.com.br

HOMOLOGAGAO DAS

No site da

INSCRICOES E APOS AS 15H www.multigestaoconsultoria.com.br
CONVOCACAO PARA
A 15 de junho de 2016
PROVA OBJETIVA
"EMEFEI PROFESSOR
AS 09H ARMANDO LOPES MQRENO
End. Rua Vereador Raimundo
PROVA OBJETIVA Antonio de Araujo, n° 416 - Centro
26 de junho de 2016
. fe f No site da
PUBLICACAO DO APOS AS 15H ) _
www.multigestaoconsultoria.com.br
GABARITO
29 de junho de 2016
PRELIMINAR
3 No si
APOS 15 H o site da

PUBLICACAO DAS
NOTAS

04 de julho de 2016

www.multigestaoconsultoria.com.br

RECURSO

05 e 06 de julho de 2016

DAS 08H AS 00H

No site da

www.multigestaoconsultoria.com.br

. No site da
CLASSIFICACAD APOS APOS AS 15H
. www.multigestaoconsultoria.com.br
PRAZO DE RECURSO 12 de julho de 2016
s No site da
CONVOCAGCAO PARA APOSAS I5H [ti Itori b
. www.multigestaoconsultoria.com.br
PROVA PRATICA 13 de julho de 2016
N No site da
APOS AS 15 H

PROVA PRATICA

17 de julho de 2016

www.multigestaoconsultoria.com.br
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http://www.multigestaoconsultoria.com.br/
http://www.multigestaoconsultoria.com.br/
http://www.multigestaoconsultoria.com.br/
http://www.multigestaoconsultoria.com.br/
http://www.multigestaoconsultoria.com.br/
http://www.multigestaoconsultoria.com.br/

No site da
www.multigestaoconsultoria.com.br

PUBLICACAO DA NOTAS DA ) APOS AS 15 H
PROVA PRATICA 20 de julho de 2016
PP No site da
APOS AS 15 H _ _
PRAZO DE RECURSO 21 e 22 de julho de 2016 www.multigestaoconsultoria.com.br
PR No site da
APOS AS 15 H

HOMOLOGAGCAO DO
CONCURSO PUBLICO

27 de julho de 2016

www.multigestaoconsultoria.com.br
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