PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORA RICA

PACO MUNICIPAL PREFEITO ROLANDO EMBOAVA DA COSTA
Rua Simao de Oliveira, 150 — Centro
C.N.P.J. 44.925.279/0001-90 — Fone/Fax: (0x18) 3866-1308
CEP. 17.870-000 - Flora Rica — Estado de Sao Paulo
e-mail: florarica@iq.com.br

EDITAL NORMATIVO N° 02/2016 DO CONCURSO PUBLICO N.°001/2016

O Municipio de Flora Rica, Estado de Séo Paulo, em conformidade aos principios legais do Art. 37, da Constituicdo Federal,
faz saber que se encontram abertas inscricbes do Concurso Publico para provimento dos cargos de EFETIVOS DE
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES, AGENTE DE COMUNICACAO
SOCIAL, AJUDANTE GERAL, ALMOXARIFE, ASSESSOR JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, COLETOR DE LIXO, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA DO PSF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF,
ENGENHEIRO CIVIL, ESCRITURARIO, FARMACEUTICO |, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GARI,
JARDINEIRO, MECANICO, MEDICO DO PSF, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA Il, MOTORISTA
Ill, OFFICE-BOY, OPERADOR DE MAQUINAS, ORIENTADOR SOCIAL, PEDREIRO, RECEPCIONISTA, SUPERVISOR
DO DEPARTAMENTO DA SAUDE, TRATORISTA, TECNICO AGROPECUARIO, TESOUREIRO, VIGIA, ZELADOR,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - ARTE, AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL E PSICOPEDAGOGO.
O Concurso Publico serd organizado e aplicado pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda. Os cargos, humeros de vagas,
vencimentos, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, requisitos exigidos e carga horaria semanal sdo os
estabelecidos nas tabelas e edital que seguem:

1. Da Denominag¢do — Vagas - Carga Horaria — Referencia - Vencimentos — Escolaridade e Requisitos e Taxa de
Inscricao.

Valor da
Nomenclaturas Vagas(*) Carga Referéncia Vencimentos Requisitos inscrigao
Horaria
01 Agente de 02 . o
Controle de 40 hrs/ 5 1.096,89 Ensino Médio 50,00
semanais Completo
Vetores
02 Agente de 02 . .
Controle de aonhrs/ 5 1.096,89 Ensino — Medio | 50,00
Z semanais Completo
oonoses
03 Agente de 01 . .
Comunicacio 40 hrs/ 1 1.754,02 Ensino  Superior 60,00
. semanais em Jornalismo
Social
04 Ajudante Geral 06 40 hrs/ 1 1.015,47 Alfabetizado 40,00
semanais
05 Almoxarife CIR 40 hrs/ 9 Ensino Médio 50.00
. 1.475,92 '
Semanais Completo
06 Assessor 01 20 hrs/ Nivel Superior ,
Juridico Semanais 10 1.595,83 em Direito com 60,00
Registro na OAB
07 Assistente 01 Curso  Superior
Social Completo em
30 hrs/ 10 159583 Servigos Social e 60,00
Semanais Registro no
conselho de
Classe
08 Auxiliar de 02 Ensino Médio
Saude Bucal 40 hrs/ 4 1.051,35 Completp ~d 50,00
semanais Curso Técnico de
ACD.
09 Coletor de Lixo C/R 40 hrs/ 2 Ensino
. 1.020,43 Fundamental 40,00
Semanais
Incompleto
10 Controlador 01 40 hrs/ 12 2.006,82 Ensino Superior 60,00
Interno semanais
11 Dentista do PSF 01 Curso  Superior
em Odontologia,
40 hrs/ . 15 3.191,66 com registro no 60,00
semanais
conselho de
classe
12 Enfermeiro 1 40 hrs/ 10 1.595,83 Curso  Superior 60,00
Semanais em enfermagem
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com Registro no
COREN
13 Enfermeiro do 01 Curso  Superior
PSF em Enfermagem,
ggr:;?ais 10 1.595,83 com registro no 60,00
COREN
14 Engenheiro Civil C/IR Ensino Superior
Completo em
40 hrs/ . 10 1.595,83 Engenharia Civil, 60,00
Semanais -
com registro no
CREA
15 Escriturario 02 40 hrs/ Ensino Médio 50,00
Semanais 4 1.051,35 Completo
16 Farmacéutico | 01 Curso  Superior
25 hrs/ em _Farmécia e 60.00
. 04 1.051,35 Registro no '
semanais
conselho de
classe
17 Fisioterapeuta C/R
Ensino  Superior
30 hrs/ em Fisioterapia | g0.00
Semanais 10 1.595,83 com registro no '
CREFITO
18 Fonoaudidlogo 01 Curso  Superior
em
20 hrs/ Fonoaudiologia, 60,00
semanais 10 1.595,83 com registro no
conselho de
classe
19 Gari 01 40 hrs/ Ensino
. 1 1.015,47 Fundamental 40,00
semanais .
incompleto
20 Jardineiro 01 40 hrs/ Ensino
. 1 1.015,47 Fundamental 40,00
semanais .
incompleto
21 Mecénico 01 40 hrs/ Ensino
. 5 1.096,89 Fundamental 40,00
Semanais
Incompleto
22 Médico do PSF 01
Ensino Superior
40 hrs/ 17 7.890,00 em Medicina com | 60,00
Semanais .
registro em CRM
23 ‘IMrgrr:I;cp))rc:rjti 02 40 hrs/ _ 1 1.015.47 Ensino Médio 50,00
semanais Completo
Escolar
24 Motorista Il 02 Ensino
40 hrs/ 6 Fundamental 40.00
Semanais 1.115,37 completo e CNH ’
categoria “C”
25 Motorista Il 03 Ensino
40 hrs/ Fundamental 40,00
Semanais ! 1.201,63 completo e CNH
categoria “D”
26 Office-boy 01 Ensino
Fundamental
40 hrs/ 6 111537 Completo e 40,00
semanais Carteira Nacional
de Habilitagdo na
Categoria A-B
27 Operador de 02 Ensino
Maquinas 40 hrs/ Fundamental
Semanais 11 1.754,02 Completo  com 50,00
CNH categoria D
ou E
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28 Orientador 1 40 hs 1 Ensino Médio 50.00
i . 1.015,47 '
Social Semanais Completo
29 Pedreiro 04 Ensino
40 hrs/ . 4 1.051,35 Fundamental 40,00
Semanais .
incompleto
30 Recepcionista 01 40 hrs/ . 1 1.015.47 Ensino Médio 50,00
semanais Completo
31 Supervisor do 01 40 hrs/ Ensino Superior
Departamento . 10 1.595,83 na area de 60,00
. semanais .
da Saude Saude
32 Tratorista 2 Ensino
g%r:;sr/]ais 6 1.115,37 Fundamental, 40,00
CNH categoria C.
33 Técnico 1 40 hrs/ Ensino Médio
Agropecuario . 2 1.020,43 Completo  com 50,00
Semanais .
registro CREA
34 Tesoureiro C/IR 40 hrs 13 2.29751 Ensino Médio 50,00
semanas Completo
35 Vigia 1 Ensino
ggrggrllais 3 1.036,85 Fundamental 40,00
incompleto
36 Zelador C/IR 40 hrs/ Ensino 40.00
Semanais 1 1.015,47 _Fundamental '
incompleto
37 Professor De POR HORA 11,03 HRS Licenciatura em
Artes 01 TRABALHADA Educaco 60,00
Artistica
38 Auxiliar De 40 1.201,60 Curso  Superior
Educacéo 02 hrs/semanais em Pedagogia ou 60,00
Infantil normal Superior
39 Psicopedagogo 30 hrs/ 1.475,92 Curso  Superior
semanais com
C/IR Especializagdo 60,00
em
Psicopedagogia

1. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes estardo abertas nos dias 14 de janeiro de 2016 a 26 de janeiro de 2016, no horario das 08:00 as
00;00 horas, no site da www.multigestaoconsultoria.com.br, respeitando-se, para fins de recolhimento da taxa de inscri¢éo,
até as 18:00 horas do dia 27 de Janeiro de 2016.

2.1.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.multigestaoconsultoria.com.br, durante o periodo de inscrigo.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c)ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao;

f)imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo referente ao cargo que seinscrever.

2.2.S&0 condicGes parainscricéo:

2.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e ndo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de funcdo publica.
2.2.2. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Salide Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacéo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive, cumprir as exigéncias do
estagio probatério previsto nalegislacédo.

2.2.4. Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, em consequéncia de
processo administrativo (justa causa), mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3. Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleig8es, Quitacdo com o Servico
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Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e
remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados no ato
da posse, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, conforme tabela do item 1 deste Edital,
devera ser efetuado, em dinheiro.

2.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo dentro do periodo de inscricao.

2.6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site, a partir de 05 dias (teis apés o
encerramento do periodo de inscri¢des.

2.8.Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.9. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

2.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

2.11. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. As informac@es prestadas na ficha de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, sob condicdo de ser
excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.13. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios deste Edital, sendo obrigatéria a sua
comprovacao quando da nomeacéo, posse e investidura no cargo sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.14 . InformagBes complementares referentes a inscricAo poderdo ser obtidas no @ site
www.multigestaoconsultoria.com.br.

2.15 A inscri¢cdo implicara na aceitacdo integral do presente Edital Normativo.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto
Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardando as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 40, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, no ato da inscrigéo.

2.4.0 candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portador de Deficiéncia, com apresenta¢do de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:

2.4.1. Laudo Médico original ou c6pia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos ultimos 6
(seis) meses antes do término das inscrices, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel
causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do
uso de orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

2.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacdo indicada no Item 3.4.1.,
deverd solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de necessidade especial.

2.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além da
apresentacdo da documentacdo indicada no Item 3.4.1, devera solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

2.4.4. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste item nao podera ingressar recurso em favor de sua condicao.

3. DAS PROVAS
3.1.0 Concurso constara das seguintes provas, conforme descrito no quadro que segue.
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PROVAS
CARGOS FASES CONTEUDOS QUESTOES

Efetivos de Agente de Controle
de Vetores
Agente de Controle de Zoonoses
Agent icaca ial .
\gente de Comunicacdo Socia Prova Objetiva
Ajudante Geral A .
Al o A Joridi (classificatéria Lingua Portuguesa 10

moxarite ASSesSor Juridico e eliminatéria) Matematica Conhecimentos 10
Assistente Social Gerais Conhecimentos 10
Auxiliar de Saude Bucal Especifico 10

Controlo Interno
Dentista do PSF
Enfermeiro
Enfermeiro do PSF
Engenheiro Civil
Escriturario
Farmacéutico |
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Mecanico

Médico do PSF
Monitor de Transporte Escolar
Motorista Il
Motorista lll

Operador de Maqguinas
Orientador Social

Pedreiro

Recepcionista

Supervisor do Departamento da

Saude

Tratorista

Técnico Agropecuario
Tesoureiro,

Professor de Educacao Bésica ll

— PEB Il — Arte

Auxiliar de Educacéo Infantil
Psicopedagogo
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Coletor de Lixo Prova  Objetiva

(classificatéria e | Lingua Portuguesa | 10
Gari eliminatéria) Matematica 10

Conhecimentos Gerais | 10

Jardineiro Conhecimentos
Office-boy
Vigia
Zelador

3.2. A prova escrita visara avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuic6es dos cargos, tem carater classificatério e eliminétorio e sera composta de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma.

3.2.1. A prova escrita versara sobre o contelido programaético que, é parte integrante deste Edital e terd duracéo de
03 horas.

4. DA PRESTAQAO DAS PROVAS

4.1. As provas serdo realizadas na cidade de Flora Rica- SP.

4.2. O Edital de Convocacéo para as provas escritas, contendo os locais, datas e horarios de prestacdo das provas
ser@o publicados, oportunamente, no site www.multigestaoconsultoria.com.br e no Jornal de circulagdo na regido
Jornal Regional de Dracena sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento diario, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo,
esse devera entrar em contato com a Multigestdo Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.

4.4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
0 seu inicio.

4.5.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

4.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar
formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

4.6.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)nao comparecer a qualquer das etapas previstas neste Edital.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocac&o.

C) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 6.2 do item 6 — da Prova
Objetiva.

d) ausentar-se, durante a realizacéo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
e)estiver durante a aplicagdo da prova escrita, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, bem como com o celular ligado.

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realiza¢do da prova escrita.

g)utilizar-se de meios ilicitos para a realizacdo das provas.

h)ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova escrita, fornecido pela Multigestdo Consultoria Ltda.
i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital.
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K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova escrita tem data prevista para sua realizacdo em 21 de fevereiro de 2016 em local a ser divulgado em Edital
de Convocacao para Prova Escrita, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.0 candidato deverda comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&do ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

6.2.1. Somente sera admitido na sala ou local da prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b” deste item e desde que este permita, com clareza, a sua identificagdo.

6.2.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

6.2.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse podera participar, condicionalmente, do
Concurso Publico e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
6.3.1. Aincluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacédo da regularidade
da referida inscri¢&o.

6.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a incluséo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.4. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacéo.

6.5. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.
6.6.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

6.7.Né&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.

6.8. Excetuada a situacdo prevista no item 6.6 deste item, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no
Concurso Publico.

6.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local das provas.

6.10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda, para a realizacdo da prova.

6.11. Durante a prova, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Multigestdo Consultoria, uso de telefone celular,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.11.1. O telefone celular, durante a aplicacédo da prova, devera permanecer desligado.

6.12.No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.12.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.12.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcdo e devera ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questfes. O caderno de questdes
NAO sera disponibilizado ao candidato ap6s o término da prova.

6.13. O candidato devera transcrever as respostas do caderno para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.13.1. N&o serd computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.13.3. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
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6.13.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 60
minutos da sua duracgdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova escrita realizada,
sendo obrigatorio a permanéncia dos trés Ultimos candidatos até o Ultimo entregar a prova.

6.13.5. O edital de gabaritos das questdes da prova escrita sera disponibilizado, no site da Multigestdo Consultoria
Ltda, a partir das 10 horas do 3° dia util subsequente ao da aplicacéo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

6.1.DA PROVA ESCRITA
7.1.1.A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
7.1.2. A nota da prova escrita sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = TQPX NAP

ONDE:
NPE = Nota da prova escrita
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

7.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.4. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita serd desclassificado do
Concurso Publico.

9.1 Os titulos s6 serdo somados a nota da Prova Escrita se o candidato obtiver a nota igual ou superior a 50 pontos.

7. DOS TITULOS

8. —DOSTITULOS

8.1. Serdo considerados somente os seguintes titulos para as Funcdes de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(PEB 1) e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l (PEB 1), entregues, no dia da realizacdo da Prova Objetiva para o
Fiscal da Sala.

8.1.2. Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacgdo relativo as aulas a serem atribuidas, ou na area da
Educacédo — 10 (dez) pontos por certificado.

8.1.3. Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuagdo relativo as aulas serem atribuidas, ou na area da
Educacéo — 7 (sete) pontos por certificado.

8.1.4. Curso de Pés-Graduacdo lato sensu ou curso de especializacdo ou aperfeicoamento com, no minimo, 360
horas na area de Educacéo — 3 (trés) pontos.

8.1.5. Licenciatura Plena em Pedagogia ou disciplina do Ensino Fundamental, desde que ndo seja requisito para o
cargo pretendido, — 2 (dois) pontos.

8.1.6. Certificado de cursos de capacitacdo de curta duracdo, na area da Educacdo, realizados nos ultimos trés
anos (a partir de 2013) — com no minimo 30 horas de duragdo — 0,1 pontos por certificado até o maximo de 3 (irés)
pontos.

8.1.7. Para os cargos com escolaridade exigida de 2°grau no Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia, se o
candidato apresentar somente o Certificado de Pedagogia, ndo serd acrescentado os dois pontos, pois € considerado
pré-requisito da funcao.

8.1.8. Em que pese os titulos, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima de
cinquenta pontos para aprovacao na prova objetiva.

9.1 Para os cargos de DENTISTA DO PSF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO DO PSF, serdo considerados os titulos abaixo:

. Valor Valor
Titulo Comprovantes Unitario  Maximo
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Declaracao ou Certificado de concluséo de curso de pos-

graduacdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado, na 1,7 1,7
respectiva area médica ou odontologica, devidamente pontos = pontos
registrado no 6rgdo competente.

Doutorado

Declaracéo ou Certificado de conclusédo de curso de pds-

graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado na 1,3 1,3
respectiva area medica ou odontologica, devidamente pontos pontos
registrado no 6rgao competente.

Mestrado

Declaracéo, Certificado ou Diploma, devidamente
registrados nos o6rgdos competentes, de curso de

especializacdo em nivel de pés graduacéo Lato
o L o> 1,0 3,0
Especializagdo Sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula ou
Titulo de Especialista na respectiva area médica ou

odontoldgica.

ponto pontos

Artigo Publicado na respectiva area médica ou
Artigo Publicado odontologica, publicado nos Ultimos 10 (dez) anos,
retroativos a data da prova obijetiva.

0,5 2,0
ponto pontos

Participagcdo em Congresso/Jornada (como palestrante

- e/ou como congressista) na respectiva area médica ou
Participagao em - - P - 0,5 2,0

odontoldgica participados e concluidos nos ultimos 5

Congresso/Jormada (cinco) anos, retroativos a data da prova objetiva. ponto pontos

9. DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuacdo final do candidato sera alcancada na Prova Escrita e nas notas com igual ou superior a 50 pontos,
serdo acrescidas a pontuacao de titulos.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as sugeridas que seguem:
PAR OS NIVEIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
OrientagBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacéo tonica; Acentuacdo gréfica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composi¢éo;
Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo dos Termos
da Oracéo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; funcdes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuac&o; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
Figuras de pensamento, Figuras de construcéo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Matematica: Operag6es com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao
e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢bes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
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medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo
de situagbes-problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de comunicacdo em
geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de Flora Rica - SP, dispostos em:
<http://lwww.florarica.sp.gov.br; topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagbes e vinculacdes histdricas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas
Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados
Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

Conhecimentos Especificos a Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Mecanico: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢des basicas de mecénica de
veiculos e méquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pe¢as que comp8em um motor & combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de
suspensao e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do
cargo.

Motorista Il: Conceitos e definigcBes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circula¢do e conduta: o transito, a

via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinaliza¢do. Pedestre e condutores
ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagéo.
Inclusdo e mudanga das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito.
Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor/veiculo.
Equipamentos de seguranc¢a, de informacdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgéos e anexos: sistema de alimentacéo, sistema de distribuic&o, sistema de ignicéo, sistema de lubrificacéo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios.
Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no
trabalho.

Motorista Ill: Conceitos e definices. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta: o transito, a

via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizag&o. Pedestre e condutores
ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagéo.
Incluséo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito.
Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo.
Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicacdo. Inspeg¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e for¢a centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgéos e anexos: sistema de alimentacao, sistema de distribuicéo, sistema de ignicéo, sistema de lubrificacéo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensédo, sistema de direcédo, sistema de freios.
Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagbes humanas no
trabalho.

Operador de Maquinas: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des, Deliberagbes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

Tratorista: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Operar veiculos motorizados
especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
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motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.
Identificagdo da Retroescavadeira e seus principais componentes. Operagdes com a Retroescavadeira durante o dia a dia.
Enchimento e descarga da concha. Escavacdo de valas em diversas situacdes. Operacdo do carregador frontal e suas
particularidades. Acidentes do trabalho e suas consequéncias. Normas de Seguranca. Reconhecimento da area de
trabalho. Cuidados com o equipamento — Colocar 0 equipamento em movimentacdo seguindo as normas de seguranca.

Conhecimentos Especificos a Nivel Médio:

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos; FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; Orientacdes ortograficas. Interpretacdo de textos. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagio tonica;
Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacédo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos;
Sufixos; Composi¢éo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacédo dos Termos da
Oracéo; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuaco.

Mateméatica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo
e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema. Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes
fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nUmeros até bilhdo;
Noc¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas;

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagfes e vinculagdes historicas. Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades
Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e
Adjetivos Pétrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

Agente de Controle de Vetores: Politicas Publicas de Satde no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de Meio
Ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo. No¢Bes de vigilancia
nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢gBes nutricionais da
populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nog¢Bes das condi¢cdes higiénicas sanitarias de
estabelecimentos de salde. Nocdes de condicdes de medicamentos e desinfetantes. No¢bes de saude do trabalhador:
equipamentos de seguranca, situacdes de risco. No¢bBes de salde publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e
passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses,
atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doengas transmissiveis. Principais Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude. Doencas adquiridas,
transmissiveis, viroses, infeccdes bacterianas. Nogbes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142.
Atribuicdes do agente de Endemias. A¢des a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistema de Informacédo que
0 agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informacéo para o trabalho do agente de Endemias. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizacdo e operacao de campo.

Agente de Controle de Zoonoses: Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; Noc¢des de
comunicacdao rural; No¢des de educacao de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura
leiteira; Formacdo e manejo de pastagens: fenacao e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao artificial. Defesa Sanitaria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢do; Etiopatogenia, diagnostico, tratamento, prevencao,
controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina,
equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspec¢do Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nocdes
gerais sobre inspecao anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.
Regulamentacdo Basica da Inspecdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nocdes de abrangéncia da inspecéo,
classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; No¢cbes de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos;
Boas Praticas de Fabricacdo (BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC); Nocdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos,
Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nocdes sobre sistemas de criagdo de animais de abate; Nocbes de
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instalagdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA — Doengas Transmitidas por Alimentos;
Vistorias Zoosanitarias; Salde do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfeccao; Etiopatogenia;
Ecologia; Controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina,
Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspegdo anti-mortem, pés-mortem; Vistorias
Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacao e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar:
abordagem, envolvimento do morador, orientacdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle
do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em
situacdo de transmissdo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizacdo das acbes), avaliacdo de
densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle
Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados béasicos na aplicagédo, EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE
VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis — Mosquito Palha); Doenca (no homem
e no céo): definicdo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubagéo e de transmissibilidade, diagndstico e
tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.LEPTOSPIROSE: Agente Etioldgico, Modos de Transmisséo, doenca,
controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etioldgico, Vetor, Modos de
Transmissdo, doenga, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etioldgico, Modos de Transmisséo,
doenca, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas.

Almoxarife: Nocdes basicas de arquivo, comunicacao interna, protocolo, guarda de materiais, estoque. Noc¢des basicas
de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagbes humanas. Nog¢bes basicas de
informética. Organizacéo do local de trabalho.

Auxiliar de Saude Bucal: Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Cirurgido dentista 2 — Nog¢bes de boas
maneiras 3 — No¢des de agendamento 4 — Nog¢Bes de tipos de pacientes 4.1 - Fases de desenvolvimento das criancas 4.2
— Acolhimento do paciente 4.3 - Harmonia e humanizacdo na clinica odontolégica 5 — No¢Bes de Anatomia Bucal 6 —
Material equipamento e instrumental 7 — Fatores de risco no trabalho e formas de prevengédo 7.1 — Fatores Biolégicos -
contaminagdo 7.1.1 — através de inalagao, 7.1.2 - ferimentos na pele 7.1.3 - contato saliva e sangue 7.1.4 - instrumentos
contaminados 7.2 — Fatores Quimicos 7.2.1 — amalgama 7.2.2 — produtos quimicos de uso odontoldgicos 7.3 — Fatores
Fisicos 7.3.1 — temperatura 7.3.2 — ruidos 7.3.3 — iluminagdo 7.3.4 — radiagbes 7.4 — Fatores Psicolégicos 7.4.1 - Stresse
7.5 — Fatores Mecéanicos 7.5.1 — Lesao de Esfor¢os Repetitivos — L.E.R. e outros 8 — No¢Bes de ergonomia aplicados a
odontologia 8.1 — Posi¢des do paciente 8.2 — Posi¢des do operador e instrumentador 9 — Trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente 9.1 — No¢8es de trabalho em equipe 9.2 — Objetivos e principios do trabalho a 4 maos
9.3 — Técnicas de trabalho a 4 maos 9.4 — Nog¢Bes de instrumentacdo 10 — Noc¢des de manutencdo de equipamento
odontoldgico 10.1 - Composi¢éo basica de um consultério odontoldgico 10.2 — Unidade de producdo de ar comprimido —
funcionamento e cuidados com compressor de ar. 10.3 — Cadeira odontoldgica e equipo 11 — Nog¢8es de higiene, limpeza e
assepsia. 12 — Noc¢bes de biosseguranca. 13 — NocBes de esterilizacdo de instrumental. No¢des sobre anatomia e
fisiologia do corpo humano. Anatomia das unidades dentarias. Funcionamento geral do consultério: organizacdo de
arquivos e fichérios, atribuicdes e fungbes; nocdes basicas de manuseio de agendas para marcagdo de consultas e
preenchimento de fichas. Materiais dentarios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelagdo; isolamento do campo
operatério; instrumental odontologico; biosseguranca; métodos de utilizacdo do Fluor topico; técnicas de higienizagdo
bucal; métodos para limitar a propagagdo de microrganismos, controle da infec¢do. Seguranc¢a no trabalho; Conhecimento
geral de medidas de seguranca e primeiros socorros.

Escriturario: Controle de expedigdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Uso de equipamentos de
escritérios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador.
Atendimento com qualidade (publico interno e externo), pessoalmente, por telefone ou mensagens eletrénicas; Redacéo,
digitacdo de documentos em geral e elaboracdo de planilhas em geral. No¢cdes sobre arquivo: conceitos basicos, e
técnicas de arquivamento. Noc¢8es sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacdes e formas
de tratamento. Etica e sigilo profissional. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestio. Nogdes de Legislago:
Decreto Lei n® 938 de 13/10/69. Lei Federal n® 6.316 de 17/12/1975 (Alterada pela Lei Federal n°® 9.098, de 19/09/1995).
Lei Federal n°® 9784 de 29/01/1999 (Alterada pela Lei n® 11.417/2006 e Lei n° 12.008/2009)

Monitor de Transporte Escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB 9394/96); Estatuto da crianca e
do Adolescente (ECA); Primeiros Socorros; Higiene e Saude na Educacéo.

Orientador Social: 1.Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei Orgénica da Assisténcia Social -LOAS/1993. 3. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA/1990. 4. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. 5. Politica Nacional do
Idoso — PNI/1994. 6. Estatuto do Idoso. 7. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. 8.
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Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncias. 9. Norma Operacional
Bésica da Assisténcia Social - NOAB SUAS/2005. 10. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.
11. Leis, decretos e portarias do MDS. 12. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho com familias,
segundo especificidades de cada profissao. 13. Legislagfes especificas das profissées regulamentadas. 14. Fundamentos
tedricos sobre Estado, sociedades e politicas publicas. 15. Trabalho com grupos e redes sociais. 16. Legislacao especifica
do Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa Familia. 17.
Tipificacdo Nacional dos Servicos Soco assistenciais. 18. Caderno de Orientacdes Técnicas do CRAS. 19. Orientacdes
Técnicas Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Politica Social como espaco de atuacao do Servico Social;
Planejamento Social Servico Social e Movimentos Sociais - Participacdo Popular; Grupos de Suporte Social e Salde;
Qualidade de Vida; Estresse Social e Salde; Processos sociais e saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politicas
Socioculturais (Educacgédo, Cultura, Esporte e Lazer); Defesa Social e Direitos Humanos; Jovem e qualificacdo profissional;
Juventude no contexto social; Projovem: politica nacional para a juventude; indio: valorizag&o cultural e identidade; Pro
jovem no SUAS. Projetos Sociais.

Recepcionista: Funcbes e /ou atribuicbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga,
comunicacgdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica profissional; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
Comunicacao telefénica, telefonia mdvel celular, Liga¢des: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas.
Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretéria eletronica, Fax; Comunicacao escrita: recados, anotagdes e bilhetes;
Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo,
organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcéo e
despacho de documentos.

Técnico Agropecuario: Ecologia e educagdo ambiental; Defesa sanitaria na agropecuaria e uso adequado de
agrotoxicos; Uso e conservagdo de solos e agua; Tratamento de agua; Fitotecnia: propagacdo de espécies cultivadas,
tratos culturais; Experimentacdo Agricola; Irrigagdo e Drenagem; Agroecologia: conceitos, tecnologias adaptadas,
adubacao organica e conducdo organica da propriedade agricola; Maquinas e implementos agricolas; Climatologia;
Silvicultura; Quimica e fertilidade dos solos; Extensao rural; Zootecnia; Administracdo e economia rural; Avaliacdes e
pericias na area agricola; e Legislacdo ambiental (Lei Federal n®. 4771/65, com as atualizacdes).

Tesoureiro: Conhecimentos basicos de Tesouraria, Porcentagem; Juro Simples e Juros Compostos; Taxa Equivalente,
Taxa Nominal, Taxa Efetiva, Taxa Real; Desconto Simples e Desconto Composto; Fluxo de Caixa: Elaboracéo,
Planejamento, Analise de Indicadores Financeiros e seu Ciclo Operacional e Financeiro; Valor Presente e Valor Futuro;
Contas a Pagar e Contas a Receber; Conciliagdo Bancéria. Plano Plurianual; Proposta orcamentéria e orcamento publico;
Lei orcamentaria; Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitacdes; Empenho da despesa;
Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas;
Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: Formacdo, autuacdo e tramitacdo; Organizacdo administrativa dos servicos da
Prefeitura: finalidades dos 6rgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; Nogdes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administracdo Pulblica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario;
Organizacéo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca
do trabalho; Constituicdo Federal de 1988, arts. 37, 38, 39, 40 e 41. Conhecimentos Béasicos de Informética: Conhecimento
de teclado; Nocdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico,
Conhecimentos Bésicos de Internet. no¢des de microinformética; conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas
de software para microcomputador e aplicativos para elaboracao de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.

Conhecimento Especifico a Nivel Superior:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagao tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacao das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicéo; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Integrantes da Oracédo; Termos Acessorios da Oracao e Vocativos; Oracfes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracédo; Colocacdo dos pronomes obliquos e
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atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LiNGUA CULTA: O
uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacgéo; Interpretacao e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

Matematica: Operagfes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo
e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples
composto. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico.
Resolucao de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de comunicacdo em
geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de Flora Rica, dispostos em:
<http://www.florarica.sp.gov.br; tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relacdes e vinculagdes historicas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas
Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados
Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

Agente de Comunicacdo Social: Teoria da Comunicacéo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel
social da comunicacdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacéo. Massificagcao versus segmentacao dos publicos. Interatividade na comunicac¢éo. Histéria da imprensa, do radio
e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacdo social: Lei da imprensa, Codigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicagdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com
cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de
redacéo: definicdo e elaborac@o de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release.
Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecao, redacgédo e edi¢do. Edigao on-line.

Assessor Juridico: DIREITO ADMINISTRATIVO.Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa. Administracéo direta e indireta. Autarquias.
Fundacdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades paraesta-tais. Atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. Vinculagéo e discricionarie-dade. Revogacéo, invalidacéo e
convalidacdo. Licitagdo. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao.
Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sancdes penais. Normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisao.
Conceito e espécies de agentes publicos. Servigos publicos. Conceito e classifica-cdo. Regulamentacdo e controle.
Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servi-¢co. Servigcos delegados a particulares.
Concessbes, permissfes e autorizagdes. Convénios e consorcios administrati-vos. Dominio publico. Conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela adminis-tracdo. Responsabilidade civil da
administragcdo. Evolugdo doutrinaria. Responsabilidade civil da administragdo no direito brasileiro. Acdo de indenizacao.
Acéo regressiva. Controle da administracdo publica. Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicio-nal. 1.2 DIREITO CONSTITUCIONAL.
Conceito e objeto do Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito, origens, elementos, conteltdo e classificacao.
Classificacao, interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte. Emenda a constituicdo. Hierarquia
das normas juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Con-trole de constitucionalidade das leis. Estado e de
Nacdo. Conceitos. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de governo.
Constituicdo de 1988. Principios constitucionais gerais e do Esta-do Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionali-dade. Direitos politicos. Tutela constitucional das liberdades.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injungdo. Acdo Popular. Organizacdo do Estado.
Federacdo. Divisdo de poderes. Reparticdo de compe-téncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados.
Competéncias do Distrito Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administracdo Publica. Poder
Legislativo. Estrutura e fungdes. Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizagdo contébil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e funcdes. Poder Judiciario. Estrutura e
funcBes. Garantias da magistratura. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais.
Juizes federais. Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Fun¢des essenciais a Justica. Ministério
Puablico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Financas publicas. Normas gerais. Orcamento
publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da Seguridade Social.1.3 DIREITO PENAL.Da aplicacdo da lei
penal. Principios da legali-dade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. Do crime. Conceito. Do fato tipico.
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Da conduta. Do resul-tado.Da relacdo de causalidade. Da teoria da tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime
consumado, ten-tado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. Da culpabilidade. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo. Do
erro de proi-bicdo. Erro sobre a pessoa. Coacdao irresistivel e obediéncia hierarquica. Das penas: espécies, cominagdo e
aplica-cdo. Do concurso de crimes. Da suspenséo condicional da pena. Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. Da extin-
cdo da punibilidade. Dos crimes contra a administracéo puablica. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n°® 7.492,
de 16 de junho de 1986). Crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, dinheiros e valores (Lei n® 9.613, de 03 de marco de
1998). 1.4 DIREITO CIVIL. Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpre-tacéo da lei. Das
pessoas. Natural e juridica. Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos bens. Das diferentes classes
de bens. Do bem de familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do Negécio juridico. Dos atos juridicos
licitos e ilicitos. Da prescrigédo e decadéncia. Direito das obrigagdes. Conceito e fontes. Das modalidades das obrigagées.
Da transmissdo das obriga¢gbes. Do adimplemento e inadimplemento das obriga-¢cdes. Da extincdo das obrigacdes.
Contratos: conceitos, classificacdo e espécies. Dos titulos de crédito. Da respon-sabilidade civil. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparacdo. Do
Direito das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e seqiiela. A¢bes reais. Da posse. Da propriedade.
Dos direitos de vizinhanga. Da propriedade fiducidria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente
comprador. Do penhor. Da hipoteca. Do casamento. Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos juridicos. Divércio e
separacdo judicial. Regime de bens. Unido estavel: caracterizacdo e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das
sucessdes. Sucessao legitima. Sucesséo testamentéria. Lei de In-trodu¢@o ao Cédigo Civil. 1.5 DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Da jurisdi¢éo: conceito, modalidades, poderes, princi-pios e érgédos. Da agdo: conceito, natureza juridica, condi¢es,
classificagdo. Dos pressupostos processuais. Da competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificacbes e declaragao
de incompeténcia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos
Aucxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagéo,
principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacdo, suspensdo e extingdo. Do
procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do
pedido: espécies, modificagdo, cumulagcdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excecdes, reconvengao.
Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacdo de tutela. Da
prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da
sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracao.
Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso ordinario. Da acgdo rescisoria. Das nulidades. Do processo de
execucao. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Da execucdo fiscal. Da execugdo contra a
Fazenda Publica. Da a¢do monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento em terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar: disposicBes gerais, poder geral de cautela, requisitos para
deferimento de medida cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo,
exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacdes e interpelacdes,
homologacdo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. Dos
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acao de consignacdo em pagamento, acdes possessorias e acdo de
usucapido de terras particulares. Da acéo civil publica. Da acdo popular. Do mandado de seguranga. 1.6 DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do Trabalho. Conceito. Conteldo. Fontes. Disposi¢des
constitucionais trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho. Aplicacdo e interpretacdo. Empregador: conceito,
caracterizagcdo, poderes, grupo econdmico-financeiro, sucessdo de empregadores. Empregado: conceito, espécies.
Relagdo de emprego: caracterizagdo. Contrato individual de trabalho. Remuneragéo e salario. Definicdo e distingdes.
Composigdo do salario. Parcelas salariais Garantias salariais. Duragédo do trabalho. Poderes empregaticios. Periodos de
descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspensd@o e interrupcdo. Alteragdo. Término.
Dispensa sem justa causa. Justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade e garantia de emprego. Desvio de funcdo e
equiparacdo salarial. Indenizacdes rescisorias: aviso-prévio, 13° salario, férias, horas extras, FGTS. Dano moral.
Terceirizacdo: conceito, tendéncia s e caracterizacdo. Da despersonalizacdo da pessoa juridica. Convencgdes e acordos
coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho — dissidios individuais e coletivos, substituicdo processual. Prescricdo
e decadéncia. Direito de greve. Acidentes de trabalho. Lei n.° 6.019/1974. Simulas do TST. Da prote¢éo ao trabalho do
menor de 18 anos e da mulher. 1.7 DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia legislativa. Limitagbes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das
normas. Vigéncia e aplicagdo da legislagéo tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade,
isencao e deferimento. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e
acessoOria. Fato gerador. Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; consequéncias. Sujeitos ativo e passivo da
obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicdo tributaria e as convencbes particulares.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito
tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. Caréater vinculado da atividade de lancamento. Modalidades de
lancamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Administracao tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. Divida ativa: inscricdo, presuncao
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de certeza e de liquidez, consectarios. Certidées negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais. Evasdo e elisdo tributarias. Nogdes dos processos
administrativo e judicial tributarios. Nogdes de crimes contra a ordem tributaria.

Assistente Social: Questdes sobre Fundamentos teéricos e metodolégicos do Servico Social; Politicas Sociais e Servigo
Social; pratica profissional x pratica social x pratica institucional x avaliacdes; laudos e pareceres; assisténcia e
assistencialismo; analise e fundamentacdo das relacfes sociais no ambito das instituicdes e dos movimentos populares;
Servico Social e Instituicao; Servico Social e interdisciplinaridade; ética profissional; nocdes de direito familia e sucessdes;
direitos fundamentais da crianca e do adolescente; as medidas especificas de protecdo a crianca e ao adolescente; a
colocacao em familia substituta e guarda-tutela-adocéo; a apuracdo do ato infracional atribuido ao adolescente; as
medidas socioeducativas; a crianca e ao adolescente vitimados; as inter-relacdes familiares: casamento x separagéo e a
crianga/adolescente; novas composi¢Bes familiares; atribuicdes da equipe Inter profissional. Relacdes entre Estado e
sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questdo social e exclusdo social. Formacdo e
contemporaneidade da questdo social brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes
contemporéneas. Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relacdo teoria e pratica; a
guestdo da mediagdo. O processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no mundo do
trabalho. As dimensfes ético-politica, tedrico-metodoldgica, socioeducativa, técnico-operativa e critico-investigativa do
Servigo Social. Influéncia das vertentes do pensamento no Servigo Social: materialismo historico dialético e positivismo.
Instrumentacéo do Servi¢o Social. Servico Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas, formulagéo de propostas,
monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elaboracdo e avaliacdo de planos, projetos e programas. O Servi¢o Social
€ 0 processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicacédo, abordagens quanti-
gualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de investigacdo. O trabalho do Servigo Social no &mbito dos
direitos sociais e sua materializacdo em politicas publicas, especialmente a relativo & Seguridade Social (previdéncia,
salde e assisténcia social). Fundamentos ontoldgicos da ética e legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Lei de
regulamentacio da Profiss&o. Lei n° 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB-2005;
Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso. Lei n® 11.340/2006 —
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e conselhos de direitos.
O processo de trabalho do Servigco Social quanto a intervencao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade, configuragcdes contemporaneas, violéncia doméstica. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Controlador Interno: Fundamentos técnicos e académicos de economia: No¢des béasicas de Economia; Macroeconomia;
Microeconomia; Politica e Planejamento Econémico; O Plano de Metas; Desenvolvimento Socioecondmico. Fundamentos
técnicos e académicos de contabilidade publica: conceitos, campo de atuacao; bens publicos, entidades publicas, conceito
e classificacdo; orcamento conceito, elaboracdo e regime orcamentéario; créditos adicionais: conceito e classificacao;
receitas e despesas orcamentéarias; estdgios e classificacdo; receitas e despesas extra orcamentarias, variacdes
independentes da execu¢do orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco
orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administragdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdémicas; classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Plano Plurianual, orcamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada; comparativo da despesa
autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizagdo dos servigos de contabilidade
publica; formulas de escrituracdo contabil; controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos das Instrucdes do TCE
— Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema AUDESP e PCASP, conhecimentos bésicos de informatica,
internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo; conhecimento das legislacfes
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢8es, Lei Complementar 101/2000 (LRF),
Constituicdo Federal e Constituicdo Estado de Sao Paulo; Portaria STN 437/2012; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pdblico; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Aprovadas pelas Resolugbes do CFC
n.°1.128/08 a 1.137/08; Manual “Controle Interno” (01) e o Manual “O Tribunal e a gestdo financeira das Camaras de
Vereadores” (02) do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP).

Dentista do PSF: Politicas de Saude/SUS. Pardmetros pertinentes a satde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196
a 200). Atribuicdes do cirurgido-dentista na estratégia saude da familia. Planejamento e atencao coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatério, prontudrio. Biosseguranca e controlede
infeccdo cruzada no consultorio odontolégico. Educacdo em saide. Etica e Bioética no atendimentoodontoldgico.
Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promocao de saude bucal, controle do processo saude/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontologica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagndstico, planejamento integral e controle do processo
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saude/doenca. Manifestagc6es bucais de doencgas sistémicas. Doencgas sistémicas de interesse odontologico. Manejo de
pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais.
Terapéuticas medicamentosas. Diagnéstico da doenca carie dental. Diagnostico e tratamento das alteracdes pulpares.
Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protegdo do complexo dentino-pulpar.
Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisérios (cimentos de oxido de
zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental e resinas compostas).
Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART). Reparo em restauracfes de
amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de fossulas e fissuras:
indicacdes. Lesdes cervicais ndo cariosas. LesbBes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical.
Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das doencas periodontais. Fatores etiolégicos
determinantes, predisponentes e modificadores das doengas periodontais: locais e sistémicos. Diagnoéstico e tratamento
das alteragcdes periodontais. Procedimentos periodontais basicos. Exames complementares usados na pratica
odontologica. Técnicas radiogréficas intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e oclusal. Radiografias
Panorémicas. Anatomia radiogréfica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em Dentistica rotatérios e cortantes manuais.
Isolamento do campo operatério relativo e absoluto. Protecdo do complexo dentinapolpa. Dentistica restauradora aplicada
a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em Odontopediatria. Tratamentos
conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo. Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica
odontoldgica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de anestesia local em clinica odontol6gica. Avaliagéo pré-
operatéria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagfes, contraindica¢gbes, acidentes e complicacdes, processo de
reparo, sutura, pés-operatorio.

Enfermeiro: Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promogédo a saude. Prevencéo e controle de
infeccBes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introdugcdo a
Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos distdrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddécrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em
Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saide: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude —
SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca
no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizag¢do: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administragdo e Validade). CCIH.

Enfermeiro do PSF: - Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cddigo de
ética dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacéo:
Consideracdes Gerais. Calendario de Vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem:
Administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: Consideracdes Gerais
sobre pronto atendimento: a) DefinicAo de urgéncia e emergéncia; b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinério.
Atencao Basica a Saude: Atencao a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacédo, doencas
diarréicas e doencas respiratorias). Atencdo a Salde da Mulher (Pré—Natal, parto, puerpério, prevencao do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Aten¢@o a Saude do Adulto (Hipertensé@o Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de
Enfermagem em Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em intoxicacdes exégenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo.CONHECIMENTO GERAIS DA AREA DE
SAUDE: Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — rel. Saude.
Organizacéo da Atencido Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma sanitaria e modelos assisténcias de salde. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a salde. Doencas de notificagdo compulsoria. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei no 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990.
Portaria MS no 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 —
Manual para a organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001.”

Engenheiro Civil: Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundag6es, instalacdes hidrosanitarias,
instalacdes elétricas, telefonia, I6gica e prevencdo contra incéndio. Métodos e técnicas manuais e computadorizados de
desenho e projeto. Projetos complementares: Elevadores. Controle ambiental das edificacbes (térmico acustico e
luminoso). Captacdo e drenagem de aguas pluviais. Especificacdo de materiais e servicos. 2. Programacao de obras.
Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
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Acompanhamento de obras. Organizacdo do canteiro de obras. Execucdo de sondagem no solo e fundacgbes (sapatas,
estacas e tubulBes), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas, impermeabilizagdo e pavimentagéo.
Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. Instalacfes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 3. Fiscalizacao.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cfes, emisséo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Dosagem do Concreto. Qualidade total aplicada a construcao. 4. Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicéo
de residuos, aterros sanitarios etc.). Infraestrutura urbana e rural. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo ambiental.
Construcdo sustentavel: conceitos, estratégias, desperdicio, gestdo de residuos, reflexos na producao. 5. Licitacbes e
contratos conforme a Lei n.°8.666 e atualizacGes. Andlise de contratos para execucéo de obras. Legislacdo especifica para
obras de engenharia civil. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboracédo de pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Legislacdo profissional. 6. Manutencdo e conservacdo de edificios. NogGes de
geomatica. NogOes de sistema viario. 7. Nog¢des de: seguranca do trabalho (NR8 — Edificagcdes; NR10 — Seguranca em
instalacdes e servicos em eletricidade; NR11 — Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais); de
ergonomia (Norma Regulamentadora n® 17); de acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004) e NR18 — Condi¢cbes e meio
ambiente de trabalho na indUstria da construgdo; NR23 — Protecdo contra incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e
servi¢os. 8. Desenho técnico: leitura e interpretacdo de desenhos. Computagéo gréfica — programas de desenho assistido
por computador.

Farmaceutico I: Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de
gualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e
anticorpos: reacgbes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
soroldgicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV
e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiolégicos. Métodos de coloragcdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria,
Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios
intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do
hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freglientes. Aspectos
hematoldgicos nas infec¢gBes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmética. Classificagao
sangiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biol6gicos. Bioquimica — Valores de
referéncia. Fung¢d@o renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica:
correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas.
Enzimologia clinica: principios, correlages clinico-patologicas. Fun¢do enddcrina: horménios tireoideanos e hormdnios
sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes
clinico-patolégicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do
sedimento. Farmacologia- Interacbes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, antiinflamatdrios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagdo de formas,
controle de infeccdo hospitalar. Codigo de Etica Farmacéutica. Politicas Pablicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizacédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n°® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢ao de Salde.

Fisioterapeuta: Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Legislacdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecénica e cinesiologia
aplicados a prética clinica de fisioterapia. Recursos fisioterapicos em reabilitacdo: fundamentacdes técnicas, indicacdes e
contra indicag8es. Fisioterapia aplicada a: neurologia, traumatoortopedia, reumatologia, cardiorrespiratério, ginecologia e
obstetricia, trabalho e ergonomia. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico de Saide. Anatomia Muscular e Ossea. Fisioterapia
Aplicada as Disfungdes: Cardiovasculares; Pneumoldgicas; Reumatolégicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas;
Neurolégicas; Pediatricas. Fisioterapia no Pré e Pés-Operatorio de Cirurgias Toracicas, Neurolégicas e Ortopédicas.
Fisioterapia em Terapia Intensiva. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. Testes ortopédicos.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas
em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratdria em UTI. Técnicas de treinamento
em locomocao e deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito
e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapica, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria,
deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatologia. Indicacdes e tipos de: proteses e Orteses. Testes
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musculares. Consequéncias das lesdes neurologicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas
areas de atuacgédo da fisioterapia.

Fonoaudiélogo: Avaliacdo audioldgica infantil; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; -Linguagem escrita — processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacao; Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, adaptacdo de AASI; Sistema sensoério motor oral;
Degluticao atipica; Fissuras labiopalatais; Distlrbios de linguagem; Distirbios da voz; Gagueiras; Fonoaudiologia e os
meios sociais, creche e escola; Amamentacdo; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocgédo de Salde. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

Médico PSF: Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promocdo a saude;
vigilancia epidemioldgica; vacinacdo na crianca e no adulto; salde e atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco
cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na pratica clinica: cefaléia; dores
muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Aten¢do as criangas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia;
asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratagdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase;
hipertensédo; diabetes; artrite reumatoéide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma,;
doenca pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Salde do homem: préstata; distdrbios do aparelho genito urinario.
Atencéo ao idoso: doenca alzheimer; doenca de Parkinson; prevengdo de quedas e fraturas. Atencado a mulher: alteracéo
no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional
de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢é&o de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

Supervisor do Departamento da Saude: Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Salde da Familia; No¢des basicas
sobre 0 Processo Salde - Doencgas; NogBes basicas sobre Imunizacdo; Nogbes basicas sobre Saneamento Basico, 4gua,
esgoto e lixo; Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica; Doencas
infectocontagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de S&o Paulo. Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle das
mesmas; Relacdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses; Higiene e conservagdo de alimentos;
Epidemiolo gia das seguintes doencas: Dengue; Febre Amarela; Leishimaniose; Leptospirose e Raiva; Nog¢6es de controle
guimico e mecéanico de vetores: medidas alternativas de controle; Medidas preventivas no controle de animais pegonhentos
e nogdes basicas de conduta nos casos de acidentes; No¢fes de manejo e prevengdo de animais sinantropicos (ratos,
pombos, morcegos, caramujo gigante africano); Nocdes basicas sobre zoonoses; Sistema de Dispensagdo de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Politica de Medicamentos; Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos; Nogdes de Informatica; Conhecimento Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet (web e
e-mail).

Professor de Educacéo Bésica |l — PEB Il — Arte: 1.1PCN — Parametros Curriculares Nacionais da Area de atuacio; 1.2.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA ENSINO FUDAMENTAL. CNE/ MEC. 1999; 1.3. Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracgdo do Magistério Publico do Municipio de Flora Rica, Lei n° 873 de 30/09/2011 - Plano de Carreira
do Magistério; 1.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 1.5. A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (arts. 01 a 37) Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007 e Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008. Contetdo
especifico do exercicio da funcao em sala de aula.

Auxiliar de Educacdo Infantil: Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contelddos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacao e
higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil. Resolucdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Normas e principios para a Educacdo Infantil no Sistema de
Ensino de Séo Paulo, Deliberacao n°® 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069/90
de 13/07/90.
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Psicopedagogo: BRASIL. Lei n® 9.394/96 — LDBEN —; BRASIL. Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
BRASIL, CEB/CNE. Resolugédo n° 02/2001, que estabelece Diretrizes Nacionais para Educa¢do Especial na Educacéo
Béasica. RONCA, Paulo A. C. A Prova Operatéria. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo. Da Exceléncia a Regulacdo das
Aprendizagens. Entre Duas Logicas. FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada: Abordagem Psicopedagdégica Clinica
da Crianca e sua Familia. PAIN, Sara. Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. BASSEDAS, E.C. et
alii. Intervencdo Educativa e Diagnostico Psicopedagégico. Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino
aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo; NocBes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcéo
do real; A construcdo do raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizacao -
letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacéo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do
conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidad&o - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental e da educacéo infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncia cognitivas, afetivas, sociais e
culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construcéo
coletiva da proposta pedagogica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos
professores na atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar.
Avaliacdo Educacéo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de
uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Constru¢do do
conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a
importancia da avaliagdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica
reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concepg¢fes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforgo -
recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacéo
professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura,
producédo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e
ensino de Histéria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais. Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concep¢Bes de Educacdo e
Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolédgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagogico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em acgado. Avaliagdo. Educacgéo Inclusiva. Gestédo Participativa
na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicao
Federal de 1988 - ART 205 ao 219.

11. ATRIBUICOES CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

§ 1° - Agente de Controle de Vetores

I)- Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;

I1)- Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor;

lIl)- Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor;

IV)- Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informacdes;

V)- Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;

VI)- Dar oportunidades aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de esclarecimento,
considerando importante toda a forma de expressao e opiniao;

VII)- Conhecer a situacdo social e econdmica da populacdo da zona onde atua;

VIII)- Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador;
IX)- Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de
colocacdo de armadilhas esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informagdo ao morador, o que é
esperando em termos de participagéao;

X)- Buscar junto ao morador a explicacdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidadao:
se necessario solicitar a ajuda do supervisor;

XI)- Identificar junto ao morador, os criadouros, e orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagéo
entre criadouros, agua parada, mosquito e doenga;

XIl)- Trocar ideias com o morador sobre condigcbes que favorecem a presenca de criadouros, levando a considerar a
possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacdo acarreta para a familia;

XI)- Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminacdo correta do lixo e armazenamento de agua no
domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solucdo extrapola o domicilio;

XIV)- Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento
correto da 4gua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas;

XV)- Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios préprios;

XVI)- Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas;
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XVII)- Levantamento de indice;

XVIIN- Tratamento;

XIX)- Pesquisas em pontos estratégicos;

XX)- Delimita¢édo de focos;

XXI)- Pesquisa vetorial especial;

XXII)- Nebulizagdo com maquinas manuais ou maquinas motorizadas;

XXII)- Manejar equipamentos de asperséo de inseticida, conforme normas técnicas;

XXIV)- Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulacao e dosagem;

XXV)- Utilizar equipamentos de protecdo, de acordo com as hormas de seguranca do trabalho;
XXVI)- Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a
colinesterase;

XXVII)- Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e matérias sob sua responsabilidade.

§ 2°- Agente de Controle de Zoonoses

[)- Eliminar locais de proliferacdo destes animais mecanicamente e/ou com a utilizacdo de produtos domissanitarios
guimicos e/ou biolégicos, por meio de pulverizadores e outros equipamentos;

II)- Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e 4guas estagnadas em geral, examinando a existéncia de locais de
proliferacéo de vetores e coletando material para posterior anélise;

[II)- Apreender e conduzir animais de pequeno porte (cdes e gatos) para local apropriado, observando o estado de saude
desses animais, segundo orientacdes pré-estabelecidas;

IV)- Fazer a limpeza de canis e instala¢cdes semelhantes, pertencentes ao Centro de Controle de Zoonoses, removendo e
retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os
materiais de limpeza adequados;

V)- Notificar ocupantes de imdveis a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para solucionar os problemas
encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no Cadigo Municipal de Saude do Municipio;

VI)- Realizar testes com produtos quimicos e/ou biolégicos em laboratério e campo, para averiguacdo da eficicia e
efetividade destes produtos nas espécies de animais pegonhentos e transmissores de zoonoses e incémodos;

VII)- Desenvolver atividades inerentes a manutencao de animais em biotério conforme o programa desenvolvido;

VIII)- Realizar palestras em educacéo ambiental e educacdo em saude, relacionadas aos programas existentes no Centro
de Controle de Zoonoses, em SIPATS, escolas e outras entidades organizadas e eventos das Secretarias Municipais;

IX)- Desenvolver atividades inerentes aos programas do Centro de Controle de Zoonoses conforme orientacfes técnicas
repassadas pelas respectivas coordenagoes;

X)- zelar pelas condi¢Bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientacdo quanto ao procedimento a ser
executado;

XI)- Executar outras atribuigBes afins.

§ 3° Agente de Comunicacédo Social

I)- Recolher, redigir através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando os acontecimentos, bem como, fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas nos meios de comunicagdo, na “home Page” do Executivo, bem como desenvolver sistemas de
divulgacao dos atos publicos;

I)- Implantar agBes de relag6es publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa;

[I)- Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever matérias especiais;

IV)- Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicacao ;

V)- Fotografar e gravar imagens jornalisticas do Executivo Municipal;

VI)- Editar publicacdo impressas e eletrdnicas, sobre os assuntos da Prefeitura Municipal;

VII)- Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacéo feita a respeito da instituicdo nos meios impressos e eletrénicas;

VII)- Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa;

IX)- Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial,

X)- Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e televisao;

XI)- Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final, sugerindo imagens e ambientes;

XII)- Selecionar e comutar a sequéncia de imagens a ser enviado ao ar ;

XII)- Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacdes e outros;

XIV)- Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao;

XV)- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVI)- Participar conforme a politica interna da institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

XVII)- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
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§ 4° - Ajudante Geral:

[)- Executar tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo e manutencao de proprios municipais;

I)- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmaos;

[II)- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

IV)- Efetuar a limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

V)- Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliando na preparacdo de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

VI)- Auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execuc¢éo dos trabalhos;

VII)- Auxiliar na preparacdo de ruas para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacao de trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

VII)- Auxiliar nas instalacdes e manutengbes elétricas, fornecendo materiais necesséarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

IX)- Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-
os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo;

X)- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagéo;
XI)- Zelar pela conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais apropriados;

XII)- Executar trabalhos de coleta e entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros
servicos simples de escritério, quando necessario, para atender as solicitagdes e necessidades da Administracéo
Municipal;

XIIN- Auxiliar nos servigos de carpintaria, de construcdo, instalacdo e separacdo de pecas, utilizando ferramentas e
processos adequados, para montagem da obra;

XIV)- Auxiliar o encanador na execuc¢do dos servicos de montagem, instalacdo e conservacéo de sistemas de tubulacéo,
de implantacdo e manutencéo das redes de agua e esgoto;

XV)- Auxiliar na execucgéo de servicos de funilaria, reparando e substituindo latarias e pecas de veiculos, para deixa-los em
condi¢cdes de uso;

XVI)- Auxiliar nos servicos de manutencdo de automoéveis, caminhdes e maquinas rodoviarias, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas diversas, visando assegurar as condi¢@es de funcionamento;

XVII)- Executar tarefas simples na construcéo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando
na montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar na edificacdo e reforma de prédios, estradas, pontes e outras
obras;

XVIII)- Executar servicos simples de alvenaria em construgéo civil, fazer abertura de alicerces, colocacdo de lajes e
assentamento de tijolos, sob a supervisdo do pedreiro; Auxiliar na pavimentacdo de solos de estradas, ruas e obras
similares e na colocacgéo de guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento das aguas pluviais;

XIX)- Executar tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de préprios municipais, mantendo a limpeza e a
higiene;

XX)- Executar tarefas de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condi¢fes de higiene e limpeza;

XXI)- Preparar e servir café, cha, agua, merenda escolar e outros, entre as diversas reparticbes, zelando pela ordem e
limpeza da cozinha;

XXII)- Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeicBes, selecionando os ingredientes
necessarios, para atender aos cardapios estabelecidos;

XXIII)- Efetuar a limpeza em prédios, pétios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6,
lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios, estantes e o mobiliario em geral;

XXIV)- Executar a higienizacao e desinfeccdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos;

XXV)- Armazenar corretamente os géneros alimenticios; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento de alimentos;

XXVI)- Manter a copa e a cozinha limpa e arrumada;

XXVII)- Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

XXVIII)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 5° - Almoxarife:
[)- Verificar a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicéo;
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II)- Controlar o recebimento do material, confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue,
para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

[II)- Organizar e realizar 0 armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacéo de
forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

IV)- Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicBes necessarias, para evitar deterioracdo e
perda;

V)- Registrar os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas
informatizados ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas, elaboracdo de inventarios e das unidades
administrativas em que foram destinados ou alocados;

VI)- Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informacdes exatas sobre a situacédo real
do almoxarifado, para realizacéo de inventarios e balancos;

V)- Elaborar, periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para prestacdo de contas e os encaminhar para
Seu superior e para a area financeira;

VI)- Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando
as etapas de programac¢do dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as
mensagens fornecidas, conferindo dados, efetuando cépias de seguranca, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom
andamento do sistema operacional,

V)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8 6° - Assessor Juridico:

[)- Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II)- Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgdos municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da
elaboracéo de estudos e pareceres;

[I)- Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nado forem liquidadas nos
prazos legais;

IV)- Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica e a solicitacdo do Prefeito e demais Secretérios;

V)- Elaborar mensagens do Executivo & Camara, quando solicitado pelo Prefeito;

VI)- Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienacao e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura
e nos contratos em geral e promover as ac¢des judiciais respectivas;

VII)- Representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; analisar e aprovar
procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;

VIII)- Assistir a 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a
serem por ela praticados ou ja efetivados;

IX)- Prestar orientagéo juridica nas sindicancias e processos administrativos;

X)- Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio,
inclusive quando da apreciacdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

XI)- Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e
de imposicdo de multas, quando da algada do Tribunal;

XI)- Levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao, simulacdo, peculato ou
outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

XI)- Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado de interesse do
Municipio;

XIV)- Promover e supervisionar a execucao de atividades de prote¢cdo ao consumidor;

XV)- desempenhar outras atividades afins.

§ 7° - Assistente Social:

I) - Planejar, executar e avaliar, pesquisas e estudos sécio-ecomicos que possam contribuir para analise da realidade
social no municipio e para subsidiar a¢des profissionais;

II) - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas, assistenciais e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

[Il) - Coordenacéo e execucdo de programas sociais do governo federal, estadual, municipal;

IV) - Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacéo,
identificando recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos aplicando métodos
relativo ao servi¢o social, e encaminhando-os para o atendimento;

V) - Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

VI) - Desenvolver e participar de programas de educagéo continuada relacionados a area de atuacao;

VII) - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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§ 8° —Auxiliar de Saude Bucal

| - Atuar em consultério dentario, preparando 0s pacientes para atendimento, instrumentando odontélogo e manipulando
materiais restauradores e cirdrgicos;

Il - orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes;

Il - regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob superviséo;

IV - marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario;

V - preparar, separar e distribuir material clinico cirlrgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario;

VI - zelar pela higiene e conservacéo de equipamentos e instrumentos odontoldgicos;

VIl — velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

VIII - primar pela qualidade dos servigos executados;

IX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

X — apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XI - executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

§ 9° - Coletor de Lixo:
[)- Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo — residuos sélidos, bem como atividades de menor
complexidade.

§ 10° - Controlador Interno:

Fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvencdes e renlncias de receitas e, em especial, tem as seguintes atribuicdes;

[)- acompanhar e avaliar, no minimo por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias, a execu¢ao dos programas de governo e dos orgamentos Municipais;

II)- avaliar a execugdo dos programas e orcamentos quanto ao cumprimento das metas fiscais, financeiras e fisicas,
guanto a eficécia, a eficiéncia e a efetividade da Gestdo nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

lll) - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV) - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V) - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

VI) — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para retorno da despensa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n°. 101/2000;

VII) — acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31, da Lei
Complementar n® 101/2000, para reconducdo dos montantes das divididas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites;

VIIl) — averiguar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigcdes constitucionais e
da Lei Complementar n° 101/2000;

IX) - cientificar a (s) autoridade (s) responsavel (eis) quando constatadas ilegalidade ou irregularidades na administragao
municipal, dando ciéncia imediata da mesma ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP;

X) - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saldde, bom com a boa aplicacdo dos recursos dos
mesmos;

XI)- acompanhar os trabalhos de todos os setores, sempre visando o bem da administracdo e a boa aplicacdo dos
recursos publicos.

§ 11° - Dentista do PSF:

I) Anatomia e histologia bucal,

I)- Bioseguranca (infec¢do cruzada, métodos de esterilizagcdo e desinfec¢éo);

[Il)-Caracterizacdo e hierarquizacgao;

IV)- Cariologia e outras afeccdes;

V)- Cirurgias;

VI)- Cirurgia Oral Menor;

VII)- Cuidados, limpeza e esterilizacdo a serem tomados com os instrumentos, visando assegurar a higiene e utilizacédo
dos mesmos;

VIII)- Dentistica Restauradora (preparos cavitarios conservadores, materiais restauradores e forradores);
IX)- Dentistica operatoria;
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X)- Diagndstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a salde bucal;

XI)- Diagndstico e urgéncia em Endodontia;

XIl)- Educacéo em Salde Bucal;

XII1)- Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico.;

XIV)- Etica Profissional;

XV)- ExtragBes, utilizacdo de boticdes, alavancas e outros instrumentos para prevenir infec¢cdes mais graves;

XVI)- Fisiologia e patologia bucal;

XVII)- Fluorterapia;

XVII)- indices:

a) de caries;

b) de doencas periodontais;

¢) indice de Fluorose;

XIX)- Identificacéo de afec¢Bes quanto a extensédo e profundidade, por meio de instrumentos especiais;

XX)- Limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extracdo de tartaro, eliminacéo da instalacdo de focos e infeccao;

XXI)- Manejo psicolégico da crianga para o tratamento odontopediétrico;

XXII)- Materiais Dentérios;

XXII)- Métodos de prevencédo da cérie, das doengas periodontais e das doencas de fluorose. 24. Modelo de prética
municipal;

XXV)- Nivel de aten¢éo odontoldgica.;

XXVI)- Niveis de prevencdo e de aplicacéo;

XXVII)- Ocluséo;

XXVIII)- Odontologia Preventiva e Social,

XXIX)- Odontopediatria: Desenvolvimento das Denti¢cbes deciduos e permanentes e Morfologia dos dentes deciduos;
XXX)- O primeiro molar permanente: sua importancia clinica;

XXXI)- Organizacao e coordenacdo de Campanhas de prevenc¢éo da salde bucal.;

XXXII)- Orienta¢do a comunidade quanto a prevenc¢do das doencas da boca e seus cuidados.;

XXXIII)- Os cuidados odontolégicos as gestantes.;

XXXIV)- Periodontia.;

XXXV)- Plano de Tratamento;

XXXVI)- Politicas de Saude Publica adotada pelo Ministério da Saude: Organizacao e financiamento no Brasil;

XXXVII)- Preparo cavitario em dentes deciduos e permanentes;

XXXVII)- Prevencdo das doencas — Etiologia e prevaléncia (Cérie dental, Doenca periodontal, Céancer Bucal, AIDS,
Malocluséo, Fissuras labiopalatinas).

XXXIX)- Problemas de odontologia sanitaria;

XL)- Protese;

XLI)- Radiologia;

XLII)- Restauracdo de céries dentarias, por meio de instrumentos, aparelhos e substancias especiais, visando evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e funcéo do dente;

XLIIl)- Saude Bucal Coletiva;

XLIV)- Selantes de féssulas e fissuras: sua aplicacdo em odontopediatria;

XLV)- Semiologia;

XLVI)-. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole;

XLVII)- Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares;

XLVIII) Servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca. Procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, visando a
conservacédo de dentes e gengivas;

XLIX)- Sistemas de trabalho, Sistema de Atendimento e sistema incremental: Planejamento, Execucao e Avaliacao;

L)-. Sistema Unico de Saude;

LI)- Terapéutica e farmacologia de interesse clinico;

LIl)-Terapia pulpar em dentes deciduos;

LII)- Técnica e interpretacao radiogréfica;

LIV)- Técnicas Anestésicas em Odontologia;

LV)- Traumatismos dentérios: diagndstico e medidas terapéuticas;

LVI)- Urgéncia em Odontologia;

LVII)- Uso tépico e sistémico do fltor;

LVIII)- Verificacdo de dados de cada paciente, registro dos servicos executados, utilizacdo de fichas apropriadas e
acompanhar da evolucéo do tratamento.
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§ 12° - Enfermeiro:

[)- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

II)- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

[lI)- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0 tratamento ao
paciente;

IV)- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

V)- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacdo e limpeza dentro dos padr6es de seguranca exigidos;

VI)- Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

VII)- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc;

VIIl)- Efetuar trabalho com criancas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo
alimentar;

IX)- Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e
hipertenséo;

X)- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas
etc;

XI)- Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo e
fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

XI)- Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servi¢os
prestados;

XIIN)- Efetuar e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢do da
doenca e possibilitar o controle de saude;

XIV)- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

XV)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8 13° - Enfermeiro do PSF:

)- Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referntes a enfermagem, cuidados de
higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes ;

I)- verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

[)- aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos;

IV)- fazer transfusdes de sangue e plasma,;

V)- coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;

VI)- auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes ;

VII)- fazer curativos poOs-operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatorios;

VIII)- prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

IX)- participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educacdo em saude da comunidade;
X)- padronizar o atendimento de enfermagem;

XI)- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem;

XII)- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

XIII)- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;

XIV)- realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes da area abrangente ;

XV)- buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insercado nos grupos operativos
desenvolvidos;

XVI)- elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XVII)- desempenhar tarefas afins.

§ 14° - Engenheiro Civil:
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[)- Elaborar projeto de construgéo, preparando plantas e especificagBes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;

II)- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacéo, projetos de obras viarias, observando
o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca;

llI)- Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado par a construgao;

IV)- Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

V)- Elaborar relatérios, registrando os trabalho executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacdo
aos projetos aprovados;

VI)- Projetar as instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias etc;

VII)- Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;

VIII)- Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica;

IX)- Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e
servicos civis de sua &rea de atuacgéao;

X)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 15° - Para o cargo de Escriturério:

I)- Atender fornecedores, clientes e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;

II)- Operar maquinas como datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e célculos, bem como obtencéo de cdpias de documentos;

[l)- Examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informagfes necessarias para redigir e
enviar respostas;

IV)- Efetuar registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle;

V)- Expedir sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-
los aos superiores;

VI)- Arquivar documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos;

VI)- Executar outras tarefas correlatas.

§ 16° Farmacéutico I:
Fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrucbes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

| - Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;

Il - Controla entorpecente e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais;
lIl - Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composicao;
IV - Orienta os responséveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
V - Assessora as autoridades superiores no preparo de informagbes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica,;
VI - Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;
VII - Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
VIII — Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

§ 17° - Fisioterapeuta:

I)- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

II)- Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas;

[l)- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacao ativa e
independente;

IV)- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e
estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
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V)- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;

VI)- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execucgéo correta de exercicios fisicos e a manipulacédo de aparelhos mais simples;

VII)- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacéo da politica de salde.

VIII)- Promover a reabilitacdo de pacientes que forem acometidos por doencas crénicas e/ou degenerativas;

IX)- Ministrar acdes educativas voltadas a sadde dos servidores publicos e da populagao em geral;

X)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 18° - Fonoaudiélogo:

| - Realizag&o de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de motricidade oral,
voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala;

Il - realizagdo de avaliagdes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados;

Il - realizagéo de palestras, orientacdes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunicagcdo humana;

IV - realizacdo de audiometria (exame que analisa a audi¢éo); realiza¢édo de triagens fonoaudiblogicas;

V - realizacdo de encaminhamento a outros profissionais; participacdo e elaboracdo no planeja - mento escolar,
juntamente com profissionais que comp&e o quadro funcional da escola;

VI - incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicagéo;

VII- elaboragéo e realizagdo de programas de saude vocal e audioldgica;

VIII — atividades fonoaudioldgicas em outros 6rgdos da administracéo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior;
IX — planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da administra¢gdo municipal;

X — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

XI — apresentacéo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

XII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

8 19° - Gari:
| — Executar os servicos de varricao dos logradouros;
Il — Executar os servigos de coleta de lixo;
[Il — Executar servicos de manutencao de limpeza publica;
IV — Executar servi¢os de capina os logradouros publicos;
V — Executar outras tarefas que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

§ 20° - Jardineiro:

[)- Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas, logradouros publicos, e jardins publicos;

II)- Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores,
arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar O
desenvolvimento adequado das mesmas;

[l)- Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinacao e o enraizamento;

IV)- Efetuar a formacé@o de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacéo;

V)- Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estéticas dos locais;

VI)- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los
em condi¢cdes de uso;

VII) - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 21° - Mecénico:

[)- Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

II)- Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de
direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

[II)- Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos
faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo do veiculo;
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IV)- Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios
para execucdo dos servicos;

V)- Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodovidrias, guinado-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

VI)- Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados;

VII)- Providenciar, bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizados para a execucdo dos servi¢cos, guardando-os
em local adequado, visando a conservacéao e a utilizacdo dos mesmos;

VIII)- Executar tarefas de faxina e organizacdo do local de trabalho, assegurando as condi¢cdes adequadas para realizacdo
das atividades;

IX)- Socorrer veiculos e maquinas avariadas;

X)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 22° - Médico do PSF:

[)- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

I)- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;
[l)- Executar agBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

IV)- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio;

V)- Realizar atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo na Atencao Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude-NOAS 2001;

VI)- Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

VII)- Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

VIII)- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;

IX)- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internag&o hospitalar;

X)- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XI)- Promover a imunizacdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servi¢o de referéncia;

XI)- Verificar e atestar dbito;

XIIN- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,

XIV)- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crbnicas;

XV)- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco;

XVI)- Identificar e encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Salde da Familia;

XVII)- Realizar agbes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia;

XVII)- Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

§ 23° - Monitor de Transporte Escolar:

I)- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o0 embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
I)- verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

[)- orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

IV)- zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

V)- identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

VI)- ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

VII)- verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

VII1)- verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

IX)- conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

X)- ajudar os pais de alunos especiais na locomocgao executando tarefas afins;

XI)- na zona rural, abrir e fechar porteiras para que o transporte possa prosseguir o seu caminho.

§ 24° - Motorista Il

[)- Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;
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I)- Dirigir ambulancias para o transporte de usuarios do Sistema de Saude;

ll)- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;

IV)- Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

V)- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

VI)- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

VII)- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

VIII)- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso, levando-o0 a manutencdo sempre que
necessario;

IX)- Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculos;

X)- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias;

XI)- Recolher ao local apropriado o veiculo ap0s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
XII)- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XI1)- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

XIV)- Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

XV)- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des
especificas;

XVI- Executar outras atribui¢cdes afins.

§ 25° - Motorista lll:

I)- Dirigir 6nibus destinado ao transporte de passageiros;

I)- Zelar pela conservacéo dos veiculos que lhe forem confiados;

[)- Verificar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

IV)- Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

V)- Verificar se a documentag&o do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

VI)- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que
Necessario;

VII)- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculos;

VII)- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

IX)- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realiza¢@o do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
X)- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XI)- Conduzir os passageiros, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas;
XII)- Executar outras atribui¢cbes afins.

§ 26° - Office-boy:

[)- execucdo de tarefas referentes a conduzir e conservar veiculos tipo motocicleta, triciclo motorizado ou outros veiculos
automotor, a qualquer ponto da area urbana e em viagens & cidades vizinhas, com a finalidade de transportar cargas de
pequeno volume e documentos;

II) - executar servigos externos junto a bancos, cartérios, correios e outros 6rgdos ou empresas;

[I)- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

§ 27° - Operador de Maquinas:

I)- Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas;

II)- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais analogos;

[II)- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

IV)- Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

V)- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

VI)- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de
estradas;

VII)- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

VIII)- Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacéo e abertura, assim como
seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares;
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IX)- Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo e distribuicdo de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros;

XI)- Providenciar o abastecimento de combustivel, gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

XII)- Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho;

XII)- Executar as tarefas relativas a verter, em caminh8es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
transporte dos mesmos;

XII)- Efetuar servicos de manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

XIV)- Operar equipamentos pesados, inclusive agricolas, dotados de controle remoto hidraulico, providos ou ndo de
implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocgédo e
compactacgédo de terra, semeadura, adubacéo e aplicagcdo de produtos quimicos;

XV)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 28° Orientador Social:

Compete ao Orientador Social, atividades de acompanhamento, orientacéo, articulagédo dos diversos temas que compdem
tais como, convivéncia social, esportes, lazer, cultura, drogas entre outros a serem executado, sob a supervisdo direta,
tarefas simples e execucédo de outras atribui¢des afins.

§ 29° - Pedreiro:

I)- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para selecionar o
material e estabelecer as operacdes a executar;

I)- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;

[I)- Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

IV)- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outra partes da construcao;

V)- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagfes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

VI)- Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necesséarias para a execuc¢do dos
trabalhos;

VII)- Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitérios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

VIII)- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

IX)- Zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os em local apropriado, para assegurar a
utilizacdo dos mesmos;

X)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 30° - Recepcionista:

[)- Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

I1)- No servico de recepcionista inclui auxiliar na localizagao de docentes e funcionarios para atendimento de vendedores e
entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores;

[I)- Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacgéao;

IV)- Processar a correspondéncia recebida, (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario;

V)- Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel,
solicita e colaborativa para prestacéo de informacdes e no encaminhamento ao local desejado;

VI)- Dar informagdes ou buscar autorizagao para a entrada de usuarios;

VII)- Manter-se atualizado sobre a organizacéo, departamentos, pessoas e eventos de sua area;

VIII)- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como o local de trabalho;

IX)- A recepcionista deve executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

§ 31° - Supervisor do Departamento da Salde:
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- Exercer a supervisao, coordenar e controlar os trabalhos das unidades de salde sob sua responsabilidade, incluindo a
gestdo de pessoal, de matérias e patrimonio.

- Comandar as ac0es realizadas pela Supervisédo do Setor de Salde, 6rgdo publico com as seguintes competéncias:

[)- coordenar o Programa Saulde da Familia no ambito da unidade e articular com as demais unidades municipais e
uniformizacao de procedimentos e rotinas ;

II)- coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacdo dos profissionais do Programa Saude da Familia;

[I)- revisar e/ou elaborar o plano de implantagdo/expanséo/implementacdo da Estratégia de Saude da Familia; Monitorar e
avaliar o processo de implantacdo da Estratégia de Saude da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

IV)- acompanhar a superviséo geral do programa no que diz respeito a normalizagdo e organizacdo da pratica da atencao
basica em saulde, garantindo a integridade e a intersetorialidade;

V)- acompanhar a estruturacéo da rede basica da l6gica da Estratégia de Saude da Familia;

VI)- organizar e coordenar a criagdo de grupos de educac¢do em saude, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.;

VII)- desenvolver a¢des de capacitacdes do ACS com visitas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servigo de saude;
VIII)- participar do processo de programacéo e planejamento das a¢fes e da organizacdo de trabalho da equipe;

IX)- Coordenacdo de outros programas de saude implantando a nivel municipal, de acordo com politicos estaduais e
federais garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para desenvolvimento das ac¢oes;

X)- articular outros setores do Departamento Municipal de Saude visando a integracdo e contribuicdo desses com
implantagdo da Estratégia de Salde da Familia;

XI)- efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo: adverténcias, dentre outras ;

XII)- conduzir o processo de planejamento na unidade e contribuir com o planejamento das equipes;

XIIN)- avaliar a producéo de informacé&o na unidade;

XIV)- monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e impactos na saude da populacéo;

XV)- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 32° - Tratorista:

[)- Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de
terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas;

I)- Verificar diariamente as condi¢8es de funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc;

[I)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8§ 33° - Técnico Agropecuario:

[)- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

II)- Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

[ll)- Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producd@o agricola, realizando testes, andlises de
laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios adequados de combate a essas pragas;

IV)- Orientar a preparagcdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
guantidade da producéao;

V)- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superior;

VI)- Coordenar, controlar e administrar as maquinas e os implementos utilizados nos diversos servicos agropecuarios e
ambientais realizados para os produtores rurais, para assegurar sua eficiente utilizacéo;

VII)- Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando
as etapas de programacao dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as
mensagens fornecidas, conferindo dados, efetuando cépias de seguranca, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom
andamento do sistema operacional;

VIII)- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 34° - Tesoureiro:

I)- Receber, quando autorizado, as importancias devidas a Prefeitura;

I)- Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o cronograma de desembolso e as
instrucdes recebidas do Diretor da Diviséo;

llI)- Guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a mesma caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizado;

IV)- Manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as operacoes realizadas;
V)- Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

VI)- Requisitar, quando autorizado, tal6es de cheques aos bancos;
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VII)- Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancéarios em assuntos de sua competéncia;

VIII)- Preparar os cheques para 0s pagamentos autorizados;

IX)- Movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depésitos, quando autorizados;

X)- Providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante a emissdo de cheques
ou ordens bancérias;

XI)- Providenciar o recolhimento das contribuigcBes para as instituicdes de previdéncia e os fundos regulamentares;

XIl)- Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao Diretor da Divisao;

XIII)- Depositar nos bancos autorizados 0s recursos necessarios aos pagamentos dos servidores municipais;

XIV)- Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;

XV)- Executar outras atribuigfes afins.

8§ 35° - Vigia:

[)- Executa servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local;

II)- Percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servi¢o, interferindo
guando necessario e tomando providéncias cabiveis;

llI)- Vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas
necessarias a prevencao de violéncia.

8§ 36° - Zelador:

[) - Executar os servi¢os que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacao do local;

II) - Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informac¢fes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores;

[ll) - Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os
demais servicos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugao por superior;

IV) - Executar faxinas em geral nos bens publicos;

V) - Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacdo do equipamento utilizado;

VI) - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes do ingresso, e verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente;

VII) - Investigar quaisquer condi¢cdes suspeitas e anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados;

VIII) - Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

IX) - Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

X) - Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

§ 37° Professor de Artes

)} Participar efetivamente da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

1)) Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive nas horas-atividades;

ll)  Acompanhar e avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagédo
diagnoéstica, cumulativa e processual;

IV)  Planejar com a equipe pedagogica, nas horas-atividades, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados
para os contelidos de sua area;

V) Estimular a crianca para a percepgdo estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de
atividades ludicas contextualizadas, que permitem ao aluno perceber a presenca de arte no seu cotidiano;

VI) Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, dancga e artes visuais, acompanhando
o processo de desenvolvimento da crianga.

§ 38° Auxiliar de Educagéo Infantil

[) - Atuar junto &s criancas nas diversas fases de Educacéo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem;

I) - auxiliar as criangas na execucao de atividades pedagodgicas e recreativas diarias;

) - cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criangas;

IV) - auxiliar o professor na construcdo de atitudes de valores significativos para o processo educativo das criangas;

V) - planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor
no processo de observacgao e registro das aprendizagens e desenvolvimento da crianca;
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VI) - auxiliar o professor na construgédo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencao deste material;

VII) - responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias, mantendo um diadlogo constante entre
familia e Escola;

VIII) - acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela Escola;
IX) - participar de capacitagdes de formagédo continuada;

X) - executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for
solicitado, a bem do Municipio.

§ 39° - Para o Cargo de Psicopedagogo

I) - Realizar avaliages psicopedagogicos dos candidatos a aprendizes;

II) - entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;

[l) - planejar intervencdes psicopedagogicos com aprendizes e orientar professores e coordenadores;

IV) - fazer encaminhamento e solicitac6es de avaliagfes médicas ou de outros especialistas;

V) - participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com professores;

VI) - acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organiza¢éo do plano individualizado;

VII) - contribuir na organizacgdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de atendimento;

VIII) - documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na instituicao;

IX) - elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

X) - participar de fechamentos de avaliacdes para decisbes de entrada, matricula e permanéncia do candidato na
instituicao;

XI) - participar da andlise dos programas da institui¢éo;

XIl) - participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordindrias, sob convocagéo;

XI) - participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob
convocacao, gerar estatisticas de atendimento e relatérios de atividades realizadas;

XIV) - realizar pesquisas no contexto da instituicdo planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e
professores;

XV) - orientar pais no acompanhamento académicos dos filhos;

XVI) - supervisionar estagiarios;

XVII) - participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores;

XVIII) - participar de estudos de casos, quando necessario;

XIX) - orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;

XX) - manter seu quadro horario atualizado;

XXI) - gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

XXII) - disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

12.DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Pudblico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio. Isto inclui a ciéncia a aceitacdo por parte do
candidato em nao receber cépia do caderno de provas da Empresa, em caso de recurso. Recebera tdo somente a
resposta do requerimento pautado na transparéncia e responsabilidade da Comissdo Organizadora.

12.2. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) Maior idade, atendendo a Lei n.° 10.741/2003;

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de questdes de Portugués;

d) Casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

12.2.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

12.3. Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado
militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. N&o serdo aceitos
guaisquer outros documentos diferentes dos acimadefinidos.

12.4. Da divulgacéo oficial dos resultados e da classificacdo, caberédo recursos fundamentados a comissdo no prazo de
"2" (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo em jornal de circulagdo no municipio mediante requerimento que
deverao ser protocolados no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
contados da homologacao do Concurso Publico, as "folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela Multe estdo
Consultoria Ltda., exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos. S6 serdo aceitos recursos via correio
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eletrbnico pelo e-mail multigestaoconsultoria@gmail.com. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegacao,
devera ser ditada, na petigdo recursal, a argumentagdo légica e consistente, sua qualificacdo e o nimero da inscricao.
Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos.

12.5. A validade do presente Concurso Publico, serd de 02(dois) anos contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao..

12.5.1. “As contratacdes serao feitas nos moldes da Leis de criacdo dos Cargos; Lei n° 824 de 22/01/2010 e
Lei n°® 979 de 21/09/2015.
12.5.2. A convocacado para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de

classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao.

12.5.3. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio de Flora Rica e apresentagédo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

12.5.4. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.5.5. Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e Multigestdo Consultoria Ltda,
através de comissao especialmente constituida pela Portaria do Sr. Prefeito Municipal de Flora Rica.

12.7 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.7.1 Constitui ébice a participacdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do cédigo civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologacéo serd o candidato
eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.7.2. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora poderd anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade a
prova.

12.8. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Flora Rica, 13 de janeiro de 2016.

Paulo Rogério Florentino de Faria
Prefeito Municipal
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