PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORA RICA
PACO MUNICIPAL PREFEITO ROLANDO EMBOAVA DA COSTA

Rua Simao de Oliveira, 150 — Centro

C.N.P.J. 44.925.279/0001-90 — Fone/Fax: (0x18) 3866-1308

CEP. 17.870-000 - Flora Rica — Estado de S&o Paulo
e-mail: florarica@ig.com.br

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015- EDITAL NORMATIVO N° 02/2015

1- PAULO ROGERIO FLORENTINO DE FARIAS, Prefeito do Municipio de Flora Rica, Estado de
Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de

inscricdes para o0 CONCURSO PUBLICO, para promivento de cargos, provido pelo Estatuto dos

Funcionéarios Publicos do Municipio de Flora Rica/SP. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente. A Organizacgao, a aplicacao e a correcao
do Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa IMARA CRISTINA DE BARROS DA
SILVA ME (ALPHA CONCURSOS), CNPJ 22.538.299/0001-75, situada na Rua Rafael
Bergonso, 137, Bairro Novo Mundo, PALMITAL - SP CEP 19.970-000, cujas definacdo das regras

séo as seguintes:

2 - NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL

Cargo Carga
Horaria
Semanal
40HS
COZINHEIRA
40HS
INSPETOR DE
ALUNOS

3 — NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR

Cargo Carga
Horaria
Semanal
PROFESSOR DE Por Horas
ARTES Trabalhadas
Por Horas
PROFESSOR DE Trabalhadas
EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR PEB Por Horas
II-— MATEMATICA Trabalhadas

Vagas Vencimento

02

01

Vagas Vencimento

01

01

01

R$

1.036,85

1.020,43

R$
11,03 H/A

11,03 H/A

11,03 H/A

Taxa de
Inscricéo
R$
40,00

40,00

Taxa de
Inscricéo
R$
65,00

65,00

65,00

Requisitos

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Requisitos

Licenciatura em
Educacao Artistica

Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou
Diploma do Curso
Normal ou
Magisterio de Nivel
Medio; ou Diploma
do Curso Normal
de Nivel Superior.

Licenciatura Plena
em Matematica.
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40HS 01 1.595,83 65,00 Nivel Superior em
PSICOLOGO Psicologia.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - Periodo: 20 de Agosto a 07 de Setembro de 2015.

4.2 - Horario: 24 hs.

4.3 - As inscricbes serdo realizadas no periodo de 20 de Agosto a 07 de Setembro de 2015,
exclusivamente pela Internet, através do site www.alphaconcursospublicos.com.br com a
efetivagdo apds pagamento do respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 08 de Setembro de
2015.

4.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher
o valor da taxa de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o
exercicio do emprego publico pretendido.

4.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.alphaconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscricao.
b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da ficha de inscricéo;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de:

l. R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
Il. R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior;

4.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas instrucbes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeac¢ao do candidato, desde
gue verificada falsidade de declaracdes ou informacdes contidas no ato de inscri¢ao.

4.8 - Sera permitida a inscricdo por procuracao, através de instrumento proprio que devera ser
apresentado em via original e Unica, para cada candidato (neste caso, a procuracao ficara retida
e anexada a ficha de inscricdo).

4.9 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricao.

4.10 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscricéo.
4.11 - As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 03 (trés) dias Uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional;

4.12 — Eventual prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior sera publicada no jornal
de circulacgédo local e no saguao da Prefeitura Municipal.


http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
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| 5 - SAO CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

5.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental;
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servico
militar, e com a justica eleitoral.

5.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

5.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando a funcdo em que se pleiteia a vaga
(somente uma);

5.5 - Né&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracao Publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou de empresa privada;

5.6 - N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragédo Publica;

5.7 - Efetivada a inscricdo, ndo seréao aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o
motivo alegado.

5.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera
apresentar, aléem dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas ultimas eleicbes ou procedido a justificacdo na forma da lei.
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade, duas fotos 3X4, declaracdo de
nao ocupar cargo publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais necessarios que |Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
5.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacao acima
mencionada e as demais exigidas no ato da contratacao.

6 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

6.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sado portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298
de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

6.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢fes, atraves de ficha de inscricdo especial.

6.4 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao de prova.

6.5 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
6.6 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.7 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame medico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

6.8 - ApOs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

7 — DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma fase: - Prova Objetiva— Eliminatéria e
Classificatoria.

7.2 - A duracédo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

7.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia
hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

7.4 - As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

7.5 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo o0s obtiveram,
independente de recurso.

7.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3”
ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos “celulares” deverdo ser desligados, o ndo desligamento do mesmo € passivel de
desclassificacdo do concurso.

7.7 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Comissao de Concurso.

7.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1:00 hora do horario
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o cartao de respostas(Gabarito) e o respectivo caderno de questoes, sera entregue ao
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candidato. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada

| 8. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS

8.1 — PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL — COZINHEIRA

Lingua Portuguesa Matemética Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Atualidades especificos
10 10 05 15

8.2 — PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL — INSPETOR DE ALUNOS

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Atualidades especificos
10 10 05 15

8.3 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE ARTES/PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL/PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA E PSICOLOGO.

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Atualidades Especificos
10 10 05 15

8.4 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

9 — DAS NORMAS

9.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva seréa realizada no dia 20 de Setembro de
2015, as 9h, na EMEFEI Professor Armando Lopes Moreno, localizada na Rua Vereador
Raimundo Antonio de Araujo, 150, Bairro Centro, na Cidade de Flora Rica/SP.

9.2 — Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME (ALPHA CONCURSOS) e a Prefeitura
Municipal poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais
atraveés do site www.alphaconcursospublicos.com.br e www.florarica.sp.gov.br.

9.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.alphaconcursospublicos.com.br
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de convocacdo. Essa comunicacdo nao tem
carater oficial, e sim apenas informativo;

9.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar
a execucao individual e correta das provas.
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9.5 - Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que teré local reservado para esse fim e que sera responséavel
pela guarda da crianca.

9.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e os candidatos deverdo comparecer, no minimo meia hora antes do horario marcado
para o inicio das provas, ap6s o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de
candidatos retardatarios.

9.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também nos
guadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa contratada
www.alphaconcursospublicos.com.br, no dia 22 de Setembro de 2015.

9.9 — A classificagdo geral saird no dia 25 de Setembro de 2015 através do site da empresa
contratada www.alphaconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.florarica.sp.gov.br, bem como no saguéo da Prefeitura Municipal .

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se,
caso necessario, o horario de nascimento.

b. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

10.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do maior numero de filhos.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

11.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinqlienta) pontos.

11.3 - O candidato que né&o auferir a nota minima de 50 (cinglenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova obijetiva, o resultado
final serd a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

13. DAS MATERIAS

13.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as seguintes:
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NIVEL DE ENSINO - FUNDAMENTAL:
CARGOS: COZINHEIRA E INSPETOR DE ALUNOS.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocédlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. Interpretacdo de textos.
ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos;
Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras;
Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicéo; Tipos de Composicao; Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oracao e Vocativos;

Matematica: Operacgbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema. Conjunto dos nimeros naturais:
guatro operacdes fundamentais - resolucao de problemas sobre as quatro operacoes; Sistema de
numeracdo decimal: numeros até bilhdo; Nocbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformacBes - problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema
Monetario Nacional — Real.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagcbes e vinculacdes
historicas. Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades Locais,
Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

COZINHEIRA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nocbes basicas de
preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeices em geral; Guarda e
conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério
de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental
e de materiais de consumo. Nocdes basicas de limpeza de prédios publicos.
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INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Deveres e obrigacao do inspetor de alunos; disciplina e vigilancia
dos alunos; Hierarquia na escola; controle e movimentagéao do aluno; orientacdo aos alunos
guanto as normas da Escola; controle e movimento dos alunos nas imediacdes da

Escola; noc¢des gerais de higiene; prevencao de acidentes; no¢cdes de Primeiros Socorros;
telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e atividades e conhecimentos béasicos
sobre a rotina de trabalho compativel com a funcao. Lei federal n® 8069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente e Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional. Bibliografia referencial e sugestdes de sites para estudo do conteddo: Higiene e
segurancas nas escolas, acessivel em www.portal.mec.gov.br.

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR:

CARGOS:PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
PEB Il - MATEMATICA E PSICOLOGO.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacao tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracédo —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e
analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: OperacBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes
do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico.
Resolucao de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais
e Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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PROFESSOR DE ARTES:

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecer a historia da Arte Educagdo e suas determinantes
sécio-culturais. 2. Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacdo. 3. Relagdo ensino / escola /
legislacdo. 4. A teoria versus pratica em Arte na escola. 5. Metodologias SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DO ESTADO SECRETARIA DE EDUCACAO e concepcdes do ensino de
Arte. 6. Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacdo. 7. Metodologias do ensino de Arte. 8.
ContribuicGes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte. 9. Histéria da
arte universal 10. Historia da arte do Brasil. 11. Refletir sobre a pratica da Arte/Educacao
buscando a transformacéo do pensar/fazer pedagodgico na sua area de atuacao. 12. Reconhecer
0s codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. 13 Identificar as linguagens artisticas por
meio de suas gramaticas. 14. Artes visuais. 15. Teatro. 16. Danca. 17. Musica. 18. Dialogo da
arte brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. 19. Pluralidade
cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. 20. Interculturalidade: a questado da
diversidade cultural no ensino de arte. 21. Contribuigdes da Arte na formagéo do ser humano. 22.
Os PCNs no ensino de Artes. 23. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens:
conteudos; producao; apreciacao; dimensdes sociais. 24. Avaliacdo em Arte/Educacéao.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA:

Conhecimentos Especificos: Lei no 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei no 8.069. 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA,; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, Parecer
CNE/CEB No: 11/2010 - APROVADO EM: 7/7/2010, Resolugdo CNE/CEB No: 07/2010;
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — la A 4a SERIES; BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Vol. 2 —
Formacéo Pessoal e Social e vol. 3 Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998; BRASIL.
Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil / Secretaria de Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010; Capitulos dos
livros: Letramento e Alfabetizacdo: pensando a pratica pedagdgica. LEAL, Telma Ferraz. Ensino
Fundamental de 9 Anos; A organizacdo do trabalho pedagdgico: Alfabetizacdo e Letramento
como eixos orientadores. GULAR, Cecilia. Ensino Fundamental de 9 Anos; A Avaliacdo e
aprendizagem na escola: A pratica pedagogica como eixo da reflexdo. LEAL, Telma
Ferraz.Ensino Fundamental de 9 Anos; Capitulo 2 — Dimensédo da proposta pedagdgica para o
ensino da linguagem escrita em classes de criancas de 6 anos — In: Crianca de 6 anos, a
linguagem escrita e o Ensino Fundamental de 9 Anos. Secretaria da Educacédo Basica; PNAIC -
Unidade 7 - A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos -
Pagina 27 a 67 - Capitulo 2; a crianca de6 anos - a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos; PNAIC - Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusao de seis anos
de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Pagina 69 a 108; Capitulo 2 - A Construcdo do
Conhecimento sobre a Escrita. In: TEBEROSKY, Ana. Aprender a Ler e a Escrever. uma
proposta construtivista. Trad. Ana Maria Neto Machado. Porto Alegre: Artmed, 2003. Pag. 41 a
69; Capitulo 5 - O Sistema de Numeracdo: um problema didatico. Delia Lerner e Patricia
Sadovsky. In: PARRA, Cecilia. A Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto
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Alegre: Artmed, 2008. Pag. 73 a 155; Capitulo 1 - Fundamentando o trabalho com jogos. In:
STAREPRAVO, Ruth. Jogando com a Matemética: Niumeros e Operacdes. Pag. 10 a 73; Capitulo
1 - Os Jogos nas Aulas de Matematica. In: SMOLE, Kétia Stocco (org.). Jogos de Matematica de
1o a 50 ano. Série Cadernos do Mathema — Ensino Fundamental. Porto Alegre: Artmed, 2007.
P4g. 11 a 24. Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de
Flora Rica.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;
psicologia geral, experimental e dodesenvolvimento; acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, criangas, adolescentes, idosos e seus familiares; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social elucidando conflitos e questées durante o processo
de acompanhamento da familia; praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a
familia, crianca, adolescente, idoso e populacdo em geral; orientacdo profissional; teoria e
técnicas de mediacdo de grupos de familias; acOes preventivas; procedimentos psicolégicos;
conhecimentos do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais; legislacdo especifica dos programas sociais; orientacdes a clientela em diferentes
areas como sexual, sanitaria, drogas, relacdes familiares. Codigo de Etica Profissional do
Psicdlogo. Transtornos de Personalidade. Psicoterapia Breve. Lei 8.142/90. SUS — Sistema
Unico de Saude. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Psicologia aplicada ao contexto das
organizac0Oes de trabalho. Psicanalise.

| 14 - DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

14.1 - Sao requisitos especiais e atribuicdes:

CARGOS ATRIBUICOES

Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos
alunos nas Unidades Escolares e Creches Muinicipais;
Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que
a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservacao de merenda e outros;
Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
COZINHEIRA mantendo a higiene ng cozimento dos alimentos, est;etica e
apresentacao do local,
Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diérias dos servidores;
Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral na cozinha;
Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do
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equipamento utilizado;
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas pelos
superiores.

Compreende os cargos que se destinam a observar os
alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de
Educacéo, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no
cumprimento das normas de conduta organizando 0s
grupos no jogos e brincadeiras;acompanhar os alunos na
entrada , saida, nos intevalos de aulas,recreios e dnibus
escolar;zelar pela disciplina dos alunos nas areas de
circulacdo da Unidade Municipal de Educacéo;atender as
INSPETOR DE  solocitacbes da direcdo e professores pertinentes ao
ALUNOS trabalho pedagogico;verificar o estado geral das salas
antes e depois das aulas,comunicando a direcao quisquer
irregularidades;informar a direcao e orientacao educacional
sobre a conduta dos alunos , comunicando
ocorréncias;colaborar na divulgacéo de avisos e instrucdes
de complementares; executar as tarefas delegadas pelo
Diretor da Unidade de Educacdo, no ambito de sua
atuacao. Os casos omissos serdao regulamentados através
de Atos Administrativos.

Participar efetivamente da elaboracdo da proposta

pedaglgica da escola; Participar das reunibes

sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-

atividade;acompanhar e avaliar com o professor

regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a

partir de uma avaliagcdo diagndstica, cumulativa e

processual;planejar com a equipe pedagodgica, nas

horas-atividade, estratégias de  trabalho e

PROFESSOR DE encaminhamentos adequados para os conteddos de

ARTES sua area;estimular a crianca para a percepcao estética

da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por

meio de atividades ludicas contextualizadas, que

permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu

cotidiano;realizar atividades que contemplem as

diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes

visuais, acompanhando o] processo de
desenvolvimento da crianca.

Cuidar e educar criancas na faixa de 4 a 5 anos e 11
meses de idade nas Escolas Municipais de Educacéo
Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a saude e higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacdo; promover horario para repouso, garantir a
seguranca das criancas na instituicdo; observar a saude e

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL
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0 bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade;apurar a frequéncia diaria das
criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades
lidicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observa¢des das criancas;
acompanhar e avaliar sistematicamente 0 processo
educacional;participar de atividades extra-classe; participar
de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino;conhecer a
proposta educativa da unidade educacional e o projeto
politico pedagogico da rede municipal de ensino,
implementado pela Secretaria de Educacao;acompanhar as
tentativas da crianca, incentivando a aprendizagem,
oferecendo elementos para que elas avancem em suas
hipéteses sobre o mundo e estimulando-as em seus
projetos, acdes e descobertas;receber e acompanhar a
crianca diretamente na sua entrada e saida da unidade.

participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos;estabelecer e programar estratégias de recuperacao
dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo com as familias e a comunidade;desenvolver
PROFESSOR  tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
PEB Il - educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da
MATEMATICA  escola;cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal
de Educacao;conjuntos numéricos e operacoes, equacdes
e inequacado de 1° e de 2° graus, funcdo de 1° e de 2°
graus;graficos de fungbes polinbmios, porcentagem, juros,
espaco e forma;sistema de coordenadas, mapas,
Geometria, tempo, massa, temperatura, leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas, probabilidade, objetivos
e selecdo de conteudos da Matematica no Ensino
Fundamental, aprender e ensinar Matematica no Ensino
Fundamental, o professor e o saber matematico.

Prestar atendimento a comunidade e aos casos
PSICOLOGO encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico,motor e social do individuo, em
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relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar
atendimento aos casos de saude mental como
toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solugdo dos seus problemas;prestar atendimento
psicolégico na  area  educacional, visando o0
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a
familia, para promover o0 seu ajustamento;organizar e
aplicar testes,provas e entrevistas, realizando sondagem
de aptiddbes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho;efetuar analise de ocupacbes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal,colaborando com equipes multiprofissionais
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de
funcdes;promover o ajuntamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua auto
realizacdo;prestar assessoramento aos professores junto
aos alunos que apresentam dificuldades ou disturbios de
aprendizagem,visando o0 desenvolvimento  cognitivo,
emocional, psicomotor e social do educando,
desenvolvendo técnicas especificas , orientacbes e
acompanhamentos cabiveis para solugcdo dos
problemas;apresentar relatérios de desenvolvimento e
acompanhamento dos pacientes e emitir pareceres
conclusivos dos trabalhos realizados;executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| 14. CRONOGRAMA

O Cronograma encontra no Anexo | deste Edital.

| 15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cBes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e

federal pertinente.

15.2 - Alinexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da

declaracéo.
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15.3 - A empresa IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME (ALPHA CONCURSOS), bem
como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

15.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transicdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

15.5 - Cabera recurso a IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME (ALPHA CONCURSOS, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacao oficial do resultado de classificacao
conforme descrito acima para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser
protocolado no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG,
namero de inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

15.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente.
Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacéao plausivel.

15.7 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissao examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8 - ApOs o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com coOpia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.

15.10 - A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Flora Rica/SP.

15.11 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a contratacdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Prefeitura Municipal de Flora Rica/SP.

15.12- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.13 N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a
gualquer tempo, anular a inscri¢cdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

15.14 - A Homologac¢éo do Concurso Publico poderéa ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Flora
Rica/SP.

15.15 - A inexatiddo das informa¢des ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou has provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.16 - O vencimento dos respectivos cargos deste Edital sdo os praticados até a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Flora Rica - SP, 24 de Agosto de 2015.

Paulo Rogério Florentino de Faria
Prefeito Municipal
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Anexo |
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
20 DE AGOSTO www.alphaconcursospublico
~ DE 2015 A 07 DE ) :
INSCRICOES SETEMBRO DE 24h00min s.com.br
2015
EMEFEI PROFESSOR
ARMANDO LOPES
MORENO, RUA
PROVA 20 DEDEEZB?;IBRO AS 9H VEREADOR RAIMUNDO
ANTONIO DE ARAUJO,
406 — FLORA RICA/SP
www.alphaconcursospublico
21 DE SETEMBRO L5
GABARITO DE 2015 APOS AS 16H s.com.br
22 DE SETEMBRO
RECURSO DO E 23 DE DAS 08H AS 11H e Esgggl?g;g IC\B/IERN/IA\(%IPiﬁ
GABARITO SETEMBRO DE DAS 13H AS 17H DE FLORA RICA/SP.
2015.
RESULTADO DO | 24 DE SETEMBRO | ,oec ic e ‘;V‘Q’c‘)"’rﬁa'bﬁhaconcurwsp”bl'co
RECURSO DE 2015. E—
www.alphaconcursospublico
CLASSIFICACAO | 25 DE SETEMBRO A s s.com.br
GERAL DE 2015 APOS AS 16H
28 DE SETEMBRO . PROTOCOLO GERAL DA
A 29 DE DAS 08H AS 11H e
RECURSO SETEMBRO DE DAS 13H AS 17H PREFEITURA MUNICIPAL
2015 DE FLORA RICA/SP.

RESULTADO DO

30 DE SETEMBRO

www.alphaconcursospublico

RECURSO DE 2015, APOS AS 16H s.com.br
www.alphaconcursospublico
CLASSIFICACAO 02 DE OUTUBRO APOS AS 164 s.com.br

FINAL

DE 2015
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