PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2013

EDITAL COMPLETO
A Prefeitura Municipal de Flora Rica nos termos da legislacdo vigente, em especial o
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Deliberagdo TC-A 15248/026/04 do Tribunal
de Contas do Estado de S3do Paulo e Lei Municipal n? 833, de 04 de maio de 2010, torna
publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, para
preenchimento das vagas e funcdes tempordrias, abaixo especificadas, no regime Celetista
(CLT), com as denominagdes a saber:

Licenciatura  Plena
em Pedagogia; ou
Diploma do Normal
Professor PEB | 25 h/s E(S)ra/aulaloloo RS 35,00 ﬁ?vdMa |sécgirc|)9 eomu
Diploma do Curso
Normal de Nivel
Superior

C/R Curso Superior,
Licenciatura de
graduacgao plena,
com " habilitagao
- especifica na area
K/Tg{g?rﬁg{icaPEB ! 30h/s RS 10,00 RS 35,00 propria ou formagdo
superior em area
correspondente e
complementacao
nos termos da
legislagdo vigente

C/R Curso Superior,
Licenciatura de
graduacao plena,
com " habilitagao
Professor PEB Il — RS 10,00 especifica na area
Genea 00| Roajaus 7 | 163500 DL o o
correspondente e
complementacao

nos termos da
legislagdo vigente

C/R Curso Superior,
Licenciatura de
graduacao plena,
com habilitagcao
10.00 especifica na drea
’ RS 35,00 propria ou formacao
superior em area
correspondente e
complementacao

nos termos da
legislagdo vigente

_ RS
Professor PEB Il — Arte | 30 h/s hora/aula

C/R Curso Superior,
Licenciatura de
graduacao plena,
com habilitagado
especifica na drea
propria ou formacgdo
superior em area
correspondente e
complementacao

nos termos da
legislacao vigente

Professor PEB Il - RS 10,00
Lingua Portuguesa 30h/s hora/aula R$ 35,00
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C/R Curso Superior,
Licenciatura de
graduacao plena,
com __ habilitacdo
orof . RS 10.00 especifica fna area
rofessor - E propria ou formacao
Educacao Fisica 30h/s hora/aula R$ 35,00 superior em drea
correspondente e
complementacao

nos termos da
legislagdo vigente e
registro no CREF

C/R Ensino superior
completo em
Psicopedagogo 30 h/s RS 1.337,69 RS 35,00 Pedagogia e
especializagdo que

habilite ao exercicio
do cargo.

C/R Curso Superior de
Psicélogo 40 h/s RS 1.446,37 RS 35,00 Psi%oéggia e registro
no

] C/R Curso Superior
Fonoaudidloga 20 h/s RS 1.143,54 RS 35,00 Co? II:eto e registro
no

Entrevistador Social | 40 h/s RS 915,30 R$30,00 | /R ng;”p?eto Medio

Orientador Social 40 h/s RS 915,30 R$30,00 | /R Egﬂq”p?eto Medio

C/R Curso Superior de
Assistente Social 30 h/s 1.446,37 RS 35,00 Servico  Social e
registro no CRESS

OBS. C/R — CADASTRO DE RESERVA

OBS. A JORNADA DE TRABALHO PODERA SOFRER ADEQUACGES CONFORME LEI
FEDERAL N2 11.738/08

OBS. Salario Base/maio/2013

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢cGes estardo abertas e deverdo ser efetuadas somente pela internet.
1.1.1. Das inscri¢des pela internet:

1.1.2. A inscricao devera ser efetuada no periodo de 14 a 28 de junho de 2013, em
qualquer horario no site www.jsconcursos.com.br.

1.2 Para inscrever-se o candidato devera:

1.2.1. acessar o site www.jsconcursos.com.br, durante o periodo compreendido no item
1.1.2;



http://www.jsconcursos.com.br/
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1.2.2. Localizar o “link”correlato ao Processo Seletivo, quando o candidato devera:

a) ler o edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo e certificar
gue preencheu todos os requisitos exigidos para a funcao;

b) apds confirmar o cadastro fazer anotacdo do numero de protocolo e clicar no “link”
impressao de boleto;

c¢) imprimir o boleto bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela de taxa de inscricao,
em qualquer agéncia bancdria, até o dia util subsequente a data limite do encerramento
das inscricdes.

1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdao realizada pela internet, somente devera ser
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite de pagamento de
01/07/2013.

1.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente ao valor da inscricdo. A divulgacdo da quantidade dos inscritos serd feita
oportunamente no edital de homologacdo das inscricbes. Caso seja detectado algum
problema, o candidato devera entrar em contato através do email: js-
ncursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido.

1.5. O Unico comprovante de inscricdo aceito é o boleto bancdrio com autenticacdo
mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a inscrigao.

1.6. A empresa JS Organizacdo de Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.7. Os portadores com necessidades especiais, deverao:

- Ser especificado na ficha de inscricdo e apresentado Laudo Médico, até o dia
02 de julho de 2013, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, ou entado
remeter o respectivo Laudo a Prefeitura Municipal de Flora Rica, sito a Rua
Sim3o de Oliveira n2150, centro na cidade de Flora Rica/SP, CEP. 17.870-000,
especificar processo seletivo edital n2 01/2013.

- As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n2
7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em processo
seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

- Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/89.

- Para os Portadores de Necessidades Especiais (PNE), no ato da admissao
sera exigida pericia médica, realizada por Orgdo Médico Oficial, para atestar
ou ndo a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da respectiva
funcao.
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1.8.Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da
Ficha de Inscricao.

1.9.0s pedidos de inscricbes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Organizadora
qgue se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscri¢ao, inclusive podendo, a
qgualquer tempo, anular,”a posteriore”, a prova ou nomeacao do candidato desde que seja
verificada falsidade de declarac¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

1.10.N3o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricdes por
depdsito em caixa eletronico, fax ou de forma condicional a ndo ser o que estabelece o
presente Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda
a todos os pré-requisitos fixados, serd ela cancelada.

1.11.N3o havera devolucdo do valor recolhido sobre a inscricdo, exceto na hipotese de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia ou interesse da administracao.

1.12. Se aprovado para a funcdo, o candidato deverd além dos documentos descritos no
item 2 do edital, apresentard demais documentos exigidos pelo Setor Pessoal, e o ndo
cumprimento dessas exigéncias, perdera o direito a vaga.

1.13. O candidato ndo podera estar com vinculo na Administracdo direta ou Fundacional,
gue impossibilite acumulacdo de cargos, salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso
XVl letras a, b, ¢ da Constituicdo Federal.

1.14. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

1.15. Efetivada a inscricdo, ndao serdo aceitos pedidos para alteragdes das fungdes, em
hipdtese alguma.

1.16.A Prefeitura Municipal de Flora Rica se responsabilizard por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades, sendo que caso haja
coincidéncia de data e horario de provas, o candidato (a), devera optar por tdo somente
uma funcgao.

1.17. Se o candidato efetuar a inscricdo para mais de uma func¢do e o dia e horario das
provas coincidirem deverd optar por apenas um emprego.

2.DAS CONDICOES DE NOMEACAO:
2.1. As condigOes para nomeacado sera exigido do candidato:
a) Sua naturalidade;
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b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

f) Estar com o CPF regularizado;

g) Possuir certificado de conclusdao, acompanhando do histdrico escolar ou diploma
correspondente ao exigido para o exercicio do cargo, comprovado por meio de
documento expedido por Orgdo competente;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

j) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores.

3. DAS PROVAS

3.1.As informacdes obtidas por meio de contato telefénico junto a Prefeitura Municipal de
Flora Rica ndo se revestem de carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios
indicados no presente Edital para informar-se sobre locais e horarios da realizacdao das
provas.

3.2. A valoragdo das provas sera, de acordo com o anexo |, do presente Edital.

3.3.Todas as provas apresentam questdes que guardam relacdo direta com a bibliografia
descrita no Anexo Il.

3.4. O Processo Seletivo, terd 01 (uma) etapa, para os empregos do Magistério, terd um
total de 20 (vinte), questdes de multipla escolha (Prova Objetiva), versando sobre 10
(dez) questdes de conhecimento de legislagdo educacional e pedagdgico e 10 (dez)
questdes de conhecimentos especificos inerente ao emprego. Nos empregos de
Fonoaudidloga, Psicélogo, Entrevistador Social, Orientador Social e Assistente Social, tera
um total de 20 questdes, sendo 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 05 (cinco)
guestdes de matematica e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos gerais e
atualidades.

3.5. As provas serao realizadas no dia 07 de julho de 2013 (domingo) as 9:30 horas, na
EMEFElI “PROF. ARMANDO LOPES MORENO”, Rua Vereador Raimundo Antdnio de
Araujo, 416 centro na cidade de Flora Rica — SP.

3.6. Conforme a quantidade de inscritos a Prefeitura Municipal de Flora Rica, se reserva o
direito de realizar as provas em mais de uma Escola, desde que haja acomoda¢dao a todos
os candidatos.
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4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1.Por justo motivo, a critério da Comissdo Organizadora, a realizacdo de 1 (uma) ou mais
provas referente as fun¢des do presente Processo Seletivo poderd ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por
novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas em que se realizardo as provas.

4.2.N3o serao admitidos nos locais das provas, os candidatos que se apresentarem apds o
horario estabelecido para os exames, sendo que no horario determinado o portdes serdo
fechados.

4.3.0 ingresso nos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o protocolo de inscricdo, acompanhado de documento de identidade
original ou outro documento oficial com foto.

4.4.Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido ao Candidato consulta a livros,
legislacdo, uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo, calculadora,
etc.

4.5.N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, com rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.6.Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que se ausentar da
sala de provas sem autoriza¢do do fiscal ou do coordenador.

4.7.Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicagao sobre a prova que estiver sendo realizada.

4.8.0 tempo de duragdo da prova escrita serd de 02 (duas) horas, contadas a partir da
autorizagdo do fiscal para inicio das mesmas.

4.9 As questdes serdo elaboradas em forma de testes, através de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com peso de 5,00 para cada questdo, levando em consideracdo as
condicdes especificas de cada funcdo.

4.10.0 candidato podera langar mao de toda e qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada os assuntos que desejar a fim de preparar-se para as provas.

4.11.A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢dao, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.
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4.12.N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

4.13.No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o examinador
procedera a inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha
de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante de sua
inscricao.

4.14.A inclusao de que trata o item 4.13 sera realizada de forma condicional, e serd
confirmada pela Banca, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

4.15.Considerada a impertinéncia da inscricio de que trata o item 4.13, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.16.Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscal, a prova e a folha de respostas
(gabarito) e todo e qualquer material cedido para a execuc¢do das provas.

4.17.Por razbes de ordem técnica e direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questGes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo, exceto para apresentagdo de
recursos.

4.18.A Comissdao Organizadora julgard os casos de situagdes excepcionais, desde que o
fato seja comunicado e comprovado por escrito até as 16 horas do penultimo dia util ao
dia da prova.

4.19.0 ndo comparecimento a prova, excluira automaticamente o candidato do Processo
Seletivo.

4.20.0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta azul ou preta, lapis e borracha,
apresentando o Protocolo de Inscricdo e o Documento de ldentidade original, ou outro
documento oficial com foto.

4.21.No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagcao de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista
no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotard na termo de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

4.22.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdao atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.
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4.23.Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 4.21, deverd
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1.As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2. O critério de julgamento sera o classificatério, de modo que as notas serdo atribuidas
de modo decrescente.

5.3.Poderd o candidato impugnar qualquer questdo constante das provas, desde que o
faca por escrito e fundamentadamente, no prazo de dois dias Uteis, contados da
publicacdo do Gabarito.

5.4.N3o haverd, vista ou revisdo de provas, podendo o candidato junto a Comissao,
requisitar a revisdo de notas no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo da classificacdo, junto ao Servico de Protocolo da Prefeitura Municipal de Flora
Rica/SP, ao qual podera solicitar vista do caderno de questdes, desde que devidamente
fundamentado.

5.5. A impugnacdo de qualquer questdo constante das provas fora do respectivo prazo ndo
sera aceita, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo mencionado no item 5.4
deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s candidatos que obtiver a nota 0 (zero) estard inabilitado do Processo Seletivo.

6.2.A Prefeitura Municipal de Flora Rica, publicard nos jornal “REGIONAL” e no site
(www.jsconcursos.com.br), lista de classificagdo final por cargo, bem como afixara a
listagem no local de costume.

6.3.Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da data de publicacdo da listagem de Classificagdo. O candidato podera
apresentar um unico recurso, individualmente, a Comissao, devidamente fundamentado,
constando numero de inscricao, nome do candidato, nimero do documento de identidade
e nome da fungdo que prestou o Processo Seletivo, protocolado junto a Prefeitura
Municipal de Flora Rica (Servigo de Protocolo), o que sera admitido para o Unico efeito de
correc¢do de notodrio erro de fato.

6.4.0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo mencionado no item 5.3 deste Edital.
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6.5. O Senhor Prefeito Municipal constitui Gltima Instancia para recurso, sendo soberano
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.6.N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, internet ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

6.7.Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, da realizacdo das provas, as mesmas poderao ser
incineradas, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos e mantidas os
dados eletronicos.

6.8.No caso de igualdade de nota final, terd preferéncia sucessivamente:

a) O candidato com maior idade.

b) Maior nimero de filhos menores de 21 anos.

| 7. DOS TITULOS

7.1. O processo seletivo serda de provas e titulos para todos os empregos da area da

educacdo (Professor PEB | — Professor PEB Il - Matematica — Professor PEB Il — Ciéncias — Professor PEB ||
— Arte — Professor PEB Il — Lingua Portuguesa — Professor PEB Il — Educagao Fisica - Psicopedagogo).

7.1.1. Serdo pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que
ateste sobre a conclusdo do curso.

7.2. A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 05 (cinco) pontos. Sobre a nota obtida
pelos candidatos sera somado os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.

7.3. Serdo considerados como titulos:

Titulos Valor unitario de pontos Nota maxima de pontos
no item
Certificado ou Diploma de | 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos

curso de Doutorado “Stricto
Sensu” na area da educagao

Certificado ou Diploma de | 04 (quatro) pontos 04 (quatro) pontos
Curso de Mestrado “Stricto
Senso”na area da educacao

Certificado de curso de | 03 (trés) pontos 03 (trés) pontos
Especializacao Pds
Graduag¢dao “Latu Sensu”,
com carga hordria de no
minimo 360 horas na area
da educacao

Certificado de especializa¢do | 2,0 (dois) pontos 02 (dois) pontos
e/ou aperfeicoamento, com
carga hordria de no minimo
120 horas na drea da
educacao
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7.4. Os titulos serdo entregues em envelopes fornecido pelo prdéprio candidato e
recebidos, por pelo menos um membro da Comissdao Examinadora do Processo Seletivo ou
pela empresa Organizadora do presente certame, que serdo entregues no dia 07 de julho
de 2013 (data da prova objetiva), em até 30 minutos do encerramento das mesmas, em
sala especialmente designada para este fim. Os titulos descritos no item 7.3 do edital,
deverdao ser entregues em coOpia reprografica. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e
numero de inscricdo do candidato.

7.4. Os envelopes deverdo conter os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2013
ENTREGA DE TiTULOS
Nome:
N2 inscricao emprego:
/ /
Data Assinatura

7.6. Nao serdo computados como titulos, Cursos, Certificados ou Diplomas, que se fagam
necessarios para a admissao do candidato sendo, portanto um pré-requisito ao cargo,
inclusive Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.

8. DA CONVOCACAO

8.1.A convocacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente de
classificacdo final por funcdo, far-se-4, pela Prefeitura Municipal de Flora Rica, obedecido
o limite de vagas existentes, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, nao
gerando o fato de sua aprovacao o direito de contratacao.

8.2.No caso de deficientes, apds a convocacgao, no prazo de 2 (dois) dias, os candidatos
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes das fun¢des, conforme item 1.7.
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8.3.A pericia sera realizada no érgdao médico do Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 2 (dois) dias contados do respectivo exame.

8.4. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, serd desclassificado, ndo cabendo
qgualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.5. Se aprovado, o candidato, devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente edital, os seguintes: Titulo Eleitoral, quitacdo com o servigco militar, CPF, prova de
escolaridade e habilitacdo legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais
e demais documentos necessdrios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito
avaga.

8.6. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condicGes do Processo Seletivo estabelecidas nesse edital em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

9.2. Cabe exclusivamente ao Prefeito Municipal de Flora Rica, o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse
publico, ndo estando obrigado ao provimento de todas as vagas existentes.

9.3. Serd excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdao Organizadora, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualguer membro de equipe
encarregada da aplicagdao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsdvel por falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto programa de provas;

g) Efetuar inscri¢cdes fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocac¢ao ou qualquer outra orientacdo da Comissao.

9.4. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacdao das
provas, mediante republicacdo do item ou itens atualizados.
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9.5.Se aprovado, o candidato apresentard os documentos exigidos pelo Setor Pessoal, e o
ndo cumprimento dessas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

9.6. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com quaisquer
socios da empresa, JS Organizacdo de Concursos Publicos Ltda, a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil. Constado o parentesco a tempo o
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

9.7. A empresa JS Organizacdo de Concursos Publicos LTDA e a Prefeitura Municipal de
Flora Rica, ndo se responsabilizam pela venda de apostilas ou outras publicacdes do

presente Processo Seletivo.

9.8. O candidato classificado, obrigar-se-4 a manter atualizado seu endereco perante a
Prefeitura Municipal de Flora Rica.

9.9 Pelo fato de existir ainda a dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao, serdo
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

9.10. As atribuicGes das funcdes seguem discriminadas no anexo lll, do presente edital.
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
Flora Rica/SP, 10 de junho de 2013.

Paulo Rogério Florentino de Faria
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Conhecimentos Conhecimentos

Emprego Especificos Legislagio  Educacional/Pedagégicos | Total | Valor da Questdo
/atualidades e conhecimento local
Professor PEB | 10 10 20 5,00
Professor PEB Il —
Matematica 10 10 20 5,00
Professor PEB Il —
Ciéncias 10 10 20 5,00
Professor PEB Il —
Arte 10 10 20 5,00
Professor PEB Il -
Lingua Portuguesa 10 10 20 5,00
Professor PEB Il -
Educacio Fisica 10 10 20 5,00
Psicopedagogo 10 10 20 5,00
Conhec.

Lingua ” Especificos, Valor da

EMPREGOS Portuguesa Matematica Gerais 5 Total Questao
atualidades

Psicologo 05 05 10 20 5,00 Classificatdria
Fonoaudidloga 05 05 10 20 5,00 Classificatoria
Entrevistador 05 05 10 20 5,00 Classificatéria
Orientador Social | o5 05 10 20 5,00 Classificatéria
Assistente Social | 05 05 10 20 5,00 Classificatdria
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ANEXO i

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO/ SUPERIOR: (Rede Municipal de Educac&o)

Empregos: Professor PEB | — Professor PEB Il Matemética — Professor PEB Il —
Ciéncias — Professor PEB Il — Arte — Professor PEB Il — Lingua Portuguesa —
Professor PEB Il — Educacéo Fisica — Psicopedagogo.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAO (todos os empregos da rede municipal de
educacdo) :

Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases — LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Federal N° 11.494/07,
de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutengé&o e Desenvolvimento da Educacgédo Bésica e
de Valoracdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB); Lei Federal n°® 11.738/08; Lei
Federal n® 11.114/05: Lei Federal n® 11.274/06; Lei Federal n° 11.301/06; Lei Federal n°
11.645/08; Lei Federal n° 11.769/08, Lei Federal n°® 12.287/10 e Deliberacbes CEE
(Conselho Estadual de Educacéo) n°s 68/07 e 73/08 e Emenda Constitucional n° 53/06 e
59/09. Parecer CNE/CEB n°04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/98 Diretrizes Curriculares

Nacionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA P/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego:e Professor PEB Il de Arte

- Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente.
Repostas histdricos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Teatro. Procedimentos
pedagdgicos em Arte: conteludos, métodos e avaliagdo Metodologias e procedimentos
pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do Teatro na escola. A Linguagem
Musical na atualidade.Histdria do ensino das artes no Brasil. Aspectos culturais, sociais e
histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea. Conhecimentos especificos de Teatro quanto ao desenvolvimento
infantil, a pratica especifica e a histdria do teatro universal e brasileiro, em seus varios
periodos até os movimentos contemporaneos. Arte e Artesanato; Arte e meio ambiente.
CNE/CEB n°04/98 e Resolugdo CNE/CEB n°® 02/98 Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Arte.
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Empreqgo: Professor PEB |

- questdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato,
com relacdo Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e
Stern). A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacao
social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagdo pela
crianca; Aspectos do Cotidiano Escolar — a formacdo do professor; a avaliagdo como
processo, a relacdo professor / aluno; a democratizacio da escola: participacdo e
autonomia; os direitos da crianga e do adolescente. As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia
do jogo na educacao; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A crianca enquanto
ser em transformacado; Planejamento e Proposta Pedagdgica; ReflexGes socioldgicas sobre
uma pedagogia da Liberdade; A¢do educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da
violéncia - As diferentes manifestacGes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da
aprendizagem; Parametros Curriculares do Ensino Fundamental e infantil (PCNs); Temas
transversais em Educacdo; A construcdo do conhecimento na escola; Planejamento de
Projetos Didaticos. A Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo (fundamentos); Histdria
da Educacdo Brasileira; Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepg¢ao do Ensino
e Aprendizagem; Fundamentos do Curriculo: conceito, fundamentos e componentes;
Fundamentacdo Teorica, orientacGes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do
conhecimento: Avaliacdo do Processo Educativo; Didatica. Educacdo no século XXI —
Principios da Educacdo a distancia; Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgoes
pedagogicas atuais; as novas tecnologias na sociedade atual; competéncias e habilidades
do educador NogGes bdsicas de higiene e seguranca do trabalho - nogdes basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. NogGes tedricas e praticas dos Programas Letra e Vida e
Ler e Escrever.

Emprego: Professor PEB Il - Educacdo Fisica

- Educacdo Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos sécio-histdricos da educacdo fisica; A Educacdo Fisica escolar e o
tratamento didatico-metodolégico dos conhecimentos relacionados aos esportes, jogos,
gindsticas, lutas e danca numa perspectiva socio-cultural. As Diretrizes Curriculares para a
educacdo basica. Parametros Curriculares Nacionais (Ed. Fisica). Politica educacional e
educacao fisica; cultura e educacao fisica; corporeidade e escola; aspectos da competicao
e cooperac¢ao no cenario escolar. Atividade Fisica e Salde. Primeiros Socorros no esporte.
Regras Gerais de Futebol, Futsal, Natacao, Basquetebol, Voleibol e do Atletismo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estado de Sao Paulo

Emprego: Professor PEB Il —Ciéncias

- O conhecimento cientifico: Evolucdo histérica. Ensino de Ciéncias: Evolucdo e
contextualizacdo na sociedade brasileira; O ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relacdo entre os seres
vivos e o ambiente: O homem e a sua acdo sobre o ambiente; Principios basicos que
regem as funcgdes vitais dos seres vivos; Relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e
suas adaptacbes ao meio; Caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: Saldde e Orientacdo Sexual; Desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: Evolucdo; Reproducdo;
Hereditariedade. 6. Fundamentos tedricos da Quimica: Conceitos, leis, relacdes e
principios basicos; InteracGes e transformacdes quimicas. 7. Fundamentos tedricos da
Fisica: Conceitos, leis, relacbes e principios basicos. PCN (Parametros Curriculares
Nacionais).

Emprego: Professor PEB Il — Matemdtica

- NUmeros e operacgdes: resolucdo de situacdes-problema, compreendendo diferentes
significados das operacdes, envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais;
obtencdo de expresses equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoracoes e
simplificacOes; traducdo de situacbes-problema por equagdes ou inequagoes do 12 e 2@
graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situacdo
proposta; uso de fungGes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em
situacOes concretas; identificacdo de graficos que representam funcgdes reais, analisando
suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc); resolucdo de situacoes-
problema envolvendo fungdes polinomiais do 12 e do 22 graus; resolugdo de situagdes-
problema que envolvem porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretacdo, a partir de
situagdes-problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da posicao de pontos e de seus
deslocamentos no plano, pelo estudo das representagdes em um sistema de coordenadas
cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nao-regulares,
prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de
lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de lados, medidas de
angulos e de lados; andlise em prismas e piramides da posicao relativa de duas arestas
(paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas,
perpendiculares); identificacdo de angulos congruentes, complementares e suplementares
em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; determina¢dao da soma dos
angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolu¢ao de situagdes envolvendo
congruéncia e/ou semelhancga de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema
de Pitdgoras. Medidas: resolucdo de situagdes-problema envolvendo grandezas
(capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo
conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de
superficies planas.
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Empreqgo: Professor PEB Il — Lingua Portuguesa

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fung¢des; ensino e aprendizagem da
gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, analise; lingua oral e escrita; variacdes
linglisticas; norma padrdao. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e
coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linglistica. Leitura e produgao de textos.
Literatura brasileira. PCN (Parametros Curriculares Nacionais).

Emprego: Psicopedagogo:

- questdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato,
com relacdo ao Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Psicdlogo escolar: funcdo preventiva da atuagcdo do psicélogo escolar;
competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade, numa perspectiva
intra e interdisciplinar.  Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar. O
estabelecimento de diretrizes e acOes visa efetivar a presenca do psicélogo na rede
publica de ensino, com atribuicGes diferenciadas frente as diferentes modalidades de
praticas educativas e a proposicdo de estratégias para ampliar a visibilidade sobre o
campo de atuacao profissional. alternativas de intervencdo diagndstica: jogos e dinamicas
grupais. Orientacdo profissional e vocacional — aplicacdo de testes de sondagem de
aptidGes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do individuo no
mundo do trabalho e sua conseqliente auto-realizacdo. Construcdo de projetos
pedagogicos da escola — planejamento pedagodgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagOes interpessoais; a prevengao de
problemas escolares.Avaliagdo educacional — andlise dos planos e praticas educacionais,
com a sugestdo de implementacdao de metodologias de ensino que favoregcam a
aprendizagem e o desenvolvimento. Prevengdo e a reabilitagdo de problemas
psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa
das diferencas individuais, para ajudar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Administracdo e
organizacao escolar- consultoria escolar; diagndstico institucional, Sucesso e Fracasso
Escolares — consideracdo de que o0 sucesso e o0 insucesso escolares nao sao
acontecimentos estdticos, mas processuais, que dependem das oportunidades de
media¢cdao de aprendizagens importantes para o aluno, que possam desenvolver o seu
potencial para aprender. Formacdo de Professores — o psicélogo escolar como mediador
de aprendizagens necessdrias ao professor, visando a apropriacdao dos conhecimentos
produzidos cientificamente pelas varias areas da Psicologia, instrumentalizando-se para
exercer seu trabalho nos varios niveis de ensino e problematizar sobre a sua pratica.
Aspectos Afetivos, os da aprendizagem. processo de aprender: meméria, compreensao,
atencdo e percepg¢do. A inclusdo escolar. No¢Oes basicas de higiene e seguranca do
trabalho - nog¢des bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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NIVEL SUPERIOR - Psicélogo — Fonoaudidlogo — Assistente Social

PORTUGUES: Figuras de linguagem; Metdfora, Catacrese, Metonimia. Flexdo Verbal e
Nominal. Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo,
substantivo, pronome, verbo, Crase, Formacdo de palavra: composicdo e derivacao
portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: coordenacdo e subordinacdo, Regéncia
nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e
conotacdo, Recursos lingtisticos (linguagem figurada), encontros vocalicos, acentuacao,
formas verbais seguidas de pronomes, morfologia, estrutura e formacdo de palavras,
verbos, sintaxe, termos essenciais de oracdo, sinais de pontuacdo, problemas gerais da
lingua culta.Tipologia Textual;Narragao, Correspondéncia de tempos verbais.
Interpretacdo de textos. MATEMATICA: Propriedades, Operacbes radicais,
Racionalizacdo simples, EquagcGes incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema
simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, No¢bes de
relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo:
nogoes gerais, dominio, imagem, Razdo e proporc¢do, Grandezas proporcionais, Regra de
trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto),
Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjunto de numeros racionais: operacgoes,
Expressdes algébricas: operacOes, Radicais: operacbes, simplificacdo, racionalizacdo,
propriedades, geometria, operacdo com numeros inteiros, sistemas de medidas,
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. CONHECIMENTOS GERAIS
— cultura geral, Historia e Geografia do Brasil, atualidades nacionais e internacionais,
curiosidades, ecologia e meio ambiente, FONTES: imprensa escrita, falada e televisiva e
principais jornais e revistas do Pais — CONHECIMENTOS:

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA P/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego - Psicélogo:

- questdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato,
com relagdo a Psicologia dos Transtornos Mentais; o Desenvolvimento da Personalidade
Psicologia Cognitiva; a Formacdo Social da Mente Psicoterapia Comportamental e
Cognitiva de Transtornos Psiquidtricos, Psicologia do Medo — como lidar com temores,
fobias, angustias e panicos; Psicopatologias. Critérios de normalidade, concep¢dao de
saude e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil, Atuacao do Psicélogo em equipes
multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegracdao social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e Teorias da Personalidade Saude, Violéncia, Educacao e
Politicas Publicas Adogdo, Vitimizagao, Separacao Conjugal; Danos Psiquicos. Cédigo de
Etica do Profissional de Psicologia. Psicologia na rede publica municipal. ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Referéncias técnicas para atuagdo do psicélogo no CRAS/SUAS.
Nocdes basicas de higiene e seguranca do trabalho - no¢des basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho.
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Emprego - _Assistente Social:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato,
com relagdo a Lei n? 8.069, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n®
8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social); NOB/SUAS; Lei n2 7.853/89 (Dispde sobre o
apoio a pessoa portadora de deficiéncia), Cédigo de Etica Profissional; Constituicdo
Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, Da
Familia, da Crianca e do Adolescente e do ldoso), Estatuto do Idoso; Decreto n? 6.214 de
26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada conhecimento acerca de
Programas e Projetos Sociais vigentes. Alternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliagdo e mediagdo. Fundamentos praticos do servigo social; instrumental técnico
para realizacdo de atendimentos, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento Nog¢Ges basicas de higiene e seguranca do trabalho - no¢Ges basicas de
Rela¢Ges Humanas no Trabalho.

Emprego - Fonoaudidlogo:

- questGes praticas especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato em
relacdo a técnica vocal, doencas relacionadas a voz, processo interativo e comunicacao
dos bebes, desenvolvimento motor oral, sistema de mastigacdo, deficiéncia auditiva,
sistema de degluticdo de alimentos, estudo da linguagem, com relagdo ao Sistema Unico
de Saude (SUS), Cédigo de Etica do Profissional, nog¢des basicas de higiene e seguranca do
trabalho - nog¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

NIVEL MEDIO COMPLETO
Empregos: Entrevistador Social — Orientador Social

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo,
substantivo, pronome, verbo, Crase, Formacgdao de palavra: composicdao e derivacao
portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: coordenagdo e subordinagdo, Regéncia
nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e
conotacdo, Recursos linglisticos (linguagem figurada), encontros vocalicos, acentuacao,
formas verbais seguidas de pronomes, morfologia, estrutura e formacdo de palavras,
verbos, sintaxe, termos essenciais de orag¢do, sinais de pontuagdo, problemas gerais da
lingua culta.Tipologia Textual;Narracao, Correspondéncia de tempos verbais.
Interpretacdo de textos. MATEMATICA: Propriedades, Operac¢des radicais, Racionalizacio
simples, Equac¢des incompletas, Resolu¢cdo de uma equacgao, Sistema simples de equacgdes,
Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢des de relacdo e func¢do, Func¢io
de 1° Grau, Fungdes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: noc¢des gerais, dominio,
imagem, Razao e proporc¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de
trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros:
operagdes, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operacdes,
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Radicais: operagdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades, geometria, operacdo com
numeros inteiros, sistemas de medidas, comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. CONHECIMENTOS GERAIS - cultura geral, Historia e Geografia do Brasil,
atualidades nacionais e internacionais, locais, curiosidades, ecologia e meio ambiente,
FONTES: imprensa escrita, falada e televisiva e principais jornais e revistas do Pais —
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA P/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego: Entrevistador Social:

- gquestdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato,
com relacdo ao cargo; conhecimento de programas de informatica, tais como: digitacao,
DOS, Windows; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet; Conhecimento de
programas e projetos assistenciais, tais como Programa Bolsa Familia — Programa Renda
Cidadd — Programa Acdo Jovem; Conhecimento do ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) Estatuto do Idoso; nogbes basicas de higiene e seguranca do trabalho -
nogoes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego: Orientador Social:

- gquestdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato,
com relagdo ao cargo; conhecimento de programas de informatica, tais como: digitacao,
DOS, Windows; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet; Conhecimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Estatuto do Idoso; Conhecimento acerca do
funcionamento do CRAS (Centro de Referencia da Assisténcia Social) nogdes basicas de
higiene e segurancga do trabalho - nog¢des bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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ANEXO llI

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Professor de Educacéo Bdsica PEB | :

e Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de
informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento;

e Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcdes;
Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre os educandos e a comunidade,
visando a construcdo de uma sociedade democratica;

® Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado;

e Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

e Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares;

e Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor PEB Il - Educacdo Fisica:

e Elaborar o plano de aula para alunos do ensino fundamental, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento no ensino;

® Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

e Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais;

e Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

e Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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Professor PEB Il - Ciéncias:

e Elaborar o plano de aula para alunos do ensino fundamental, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento no ensino;

e Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

e Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacGes a diretoria da escola e aos pais;

e Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

e Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Professor PEB Il - Matemaética:

e Elaborar o plano de aula para alunos do ensino fundamental, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento no ensino;

e Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

e Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

e Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

e Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Professor PEB |l - Arte:

e Elaborar o plano de aula para alunos do ensino fundamental, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento no ensino;

® Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

e Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdao do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacgdes a diretoria da escola e aos pais;

e Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

e Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
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Professor PEB Il - Linqua Portuguesa:

e Elaborar o plano de aula para alunos do ensino fundamental, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento no ensino;

e Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

e Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacdGes a diretoria da escola e aos pais;

e Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

e Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Psicopedagogo:

® ajudar os professores, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um plano de aula para
qgque os alunos possam entender melhor as aulas; ajudar na elaboracdo do projeto
pedagogico; orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, aquele
aluno com dificuldades de aprendizagem; realizar um diagndstico institucional para
averiguar possiveis problemas pedagégicos que possam estar prejudicando o processo
ensino-aprendizagem;

® encaminhar o aluno para um profissional (psicopedagogo, psicdlogo, fonoaudidlogo etc) a
partir de avaliagbes psicopedagdgicos;- conversar com os Pais para fornecer orientagdes;
e auxiliar a diregcdo da escola para que os profissionais da instituicdo possam ter um bom
relacionamento entre si;

e Conversar com a crianga ou adolescente quando este precisar de orientagao.
O psicopedagogo também deve estar preparado para lidar com possiveis reagdes frente a
algumas tarefas, tais como: resisténcias, bloqueios, sentimentos, lapsos etc,

e exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Psicdlogo:

® Responsavel pelo atendimento psicolégico aos municipes;

e Orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do
paciente na vida social;

o Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados;

e Realizar entrevistas complementares, propor a solu¢do conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade;

e Exercer outras atividades correlatas.
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Assistente Social:

e Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo sua potencialidade e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

® Programar a acdo bdsica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros,
através de andlises de recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento;

e Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais de saude e formacdo de mao-de-obra;

e Efetuar triagem nas solicitacGes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos
especiais, como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdo competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

e Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudidloga:

e Executar o tratamento e acompanhamento de pacientes da rede publica de saude;

® Prestacdo de servicos junto a creche municipal, escolas municipais e unidade basica de saude (UBS);
Orientacdo as gestantes, criancas e adultos com os problemas relacionados a voz;

e Exercer outras atividades correlatas.

Entrevistador Social:

e Desempenha fung¢des junto ao Departamento Municipal de Assisténcia Social — DMAS;

® Entrevista com as familias para realizagdo dos cadastros socais (programa Bolsa Familia,
Programa Renda Cidada, Programa Agdo Jovem e outros programas do Governo no ambito
Municipal, Estadual e Federal;

® Realizagdo de Visitas Domiciliares;

e Orientacdo aos jovens e as familias atendidas;

e Acompanhamento das Familias nos Programas Sociais;

e Operacionaliza¢do dos sistemas Governo Federal e Estadual;

® Exercer outras atividades correlatas.

Orientador Social:

e Desempenha suas fungdes junto ao CRAS — Centro de Referencia da Assisténcia Social;

e Atividades de acompanhamento, orientac¢ao, articulacao dos diversos temas que compdem tais como:
convivéncia social, esportes, lazer, cultura, drogas entre outros a serem executado, sob a supervisao
direta;

e Tarefas simples de apoio administrativo;

® Exercer outras atividades correlatas.



