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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA, por intermédio do Prefeito Municipal e da Comisséo de
Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes de Concurso Publico para
preenchimento de cargos, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante
deste Edital, sob organizagédo e aplicacdo da SP — CONCURSOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos vagos existentes e nos que vierem
a existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, nimero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos

na tabela que segue:

2.1. Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
PEDREIRO 03 R$ 766,84 40hs Ensino Fundamental Incompleto
2.2.Ensino Fundamental Completo
Cargo Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
Ensino Fundamental Completo e
TRATORISTA 02 R$ 829,15 40hs Carteira de Habilitacdo — Categoria
“‘C".
ELETRICISTA 01 R$ 703,89 40hs Ensino Fundamental Completo
INSPETOR DE ALUNOS 02 R$ 703,89 40hs Ensino Fundamental Completo
2.3. Ensino Superior Completo
Cargo Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal

Ensino Superior Completo e
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 1.305,82 30hs Registro no conselho de classe

- Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou

EDUCADOR DE CRECHE 03 R$ 6,44 h/a 40hs - Diploma do Normal ou
Magistério de Nivel Médio; ou

- Diploma do Curso Normal de
Nivel Superior

Ensino Superior Completo e

FARMACEUTICO 01 R$ 1.305,82 30hs Registro no conselho de classe
PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO 01 R$ 6,44 h/a - Licenciatura em Educacéo Fisica
FISICA

Licenciatura em Educacao
PROFESSOR PEB Il - ARTES 01 R$ 6,44 h/a - Artistica
PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA R$ 6,44 h/a - Licenciatura plena em Matematica
PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS CADASTRO | R$ 6,44 h/a - Licenciatura plena em Ciéncias
PROFESSOR PEB Il — HISTORIA DE R$ 6,44 h/a - Licenciatura plena em Histéria
PROFESSOR PEB Il —- GEOGRAFIA RESERVA  ["R$ 6,44 hia - Licenciatura plena em Geografia

- Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou

PROFESSOR PEB | - ENSINO 03 R$ 6,44 h/a 30hs - Diploma do Normal ou
FUNDAMENTAL Magistério de Nivel Médio; ou

- Diploma do Curso Normal de
Nivel Superior

- Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO 02 R$ 6,44 h/a 30hs - Diploma do Normal ou
INFANTIL Magistério de Nivel Médio; ou
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- Diploma do Curso Normal de
Nivel Superior
01 R$ 990,08 30hs Ensino Superior Completo e
NUTRICIONISTA Registro no conselho de classe
01 R$ 1.305,82 30hs Ensino Superior Completo e
VETERINARIO Registro no conselho de classe
Ensino Superior Completo e
MEDICO 01 R$ 1774,50 04hs Registro no conselho de classe

3. A nomeagéo e o exercicio do cargo serdo regidos pela legislacdo municipal especifica.

4. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracgéo,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantéo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nhomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribuicbes do Edital
Completo, e, na legislagéo vigente.

6. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso, aos candidatos portadores de necessidades especiais.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 10 de janeiro 2011, as 16 horas de 23 de janeiro de 2011
(horério de Brasilia), exclusivamente pela internet — site www.spconcursos.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.spconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 10/01/2011 as 16 horas
de 23/01/2011;

1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento da inscri¢cdo, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria,
até o dia util subseqiiente a data limite para encerramento das inscrigbes (24/01/11). Ateng&do para o horéario
bancario.

1.1.3. Para o pagamento da inscricdo realizada pela internet, somente devera ser utilizado o boleto bancério gerado no
ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des.

1.1.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao valor
da inscrigdo. A divulgagéo dos inscritos sera feita oportunamente no edital de Homologagédo das Inscrigées. Caso seja
detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato através do email: spconcursos@hotmail.com, para
verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticagdo mecénica ou com o
respectivo comprovante de pagamento, referente a inscrigéo.

1.1.5. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 23/01/11, a ficha de inscriio ndo estara mais disponivel na internet.

1.1.6. Ndo sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depodsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 10/01/11 a 23/01/11, ou por qualguer outro meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos
valores abaixo especificados:

CARGO INSCRICAO
TRATORISTA
ELETRICISTA
INSPETOR DE ALUNOS R$ 30,00

PEDREIRO
ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR DE CRECHE
FARMACEUTICO

MEDICO

PROFESSOR PEB |l — EDUCAGCAO
FisicA

PROFESSOR PEB Il — ARTES
PROFESSOR PEB Il -
MATEMATICA R$ 65,00
PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS
PROFESSOR PEB Il — HISTORIA
PROFESSOR PEB |l - GEOGRAFIA
PROFESSOR PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO
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INFANTIL
NUTRICIONISTA
VETERINARIO

4. S&o requisitos para posse, a comprovacéo de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

4.4. estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por inspegdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Flora Rica;

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequiéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada
em publicag&o oficial, ap6s a homologagao do Concurso Publico e antes da nomeagao.

5.1. A néo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsificacéo da declaragéo.

6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do cargo.

Ill — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange ao contelido, avaliagdo e critérios de aprovagéo das provas, data, horario e local de
aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. °© 683/1992, artigo 41 do
Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera especificar, na
ficha de inscricéo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 24 de janeiro de 2011, dia util ap6s o encerramento das inscricoes,
encaminhar, por Sedex, a Prefeitura Municipal de Flora rica — Ref.: Concurso Publico n. ° 01/2011 — Rua Siméo de
Oliveira, 150 — Centro — CEP 17.870-000 — Flora rica/SP, a seguinte documentacéo:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito,
0(s) cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de
condigbes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nado atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo ter4 sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Ap6s o prazo de inscricéo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais, salvo no gue concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Flora rica, para pericia médica, com a finalidade de
avaliagdo quanto a configuracéo da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. © 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que n&o tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizacdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

7. Apés a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiiida para justificar a
concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS
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1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE
QUESTOES
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
ELETRICISTA Matematica 05
PEDREIRO Conhecimentos Gerais e 05
TRATORISTA Municipio 10

Conhecimentos Especificos --
Prova Préatica

Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa 05
INSPETOR DE ALUNOS Matematica 05
Conhecimentos Gerais e 05
Municipio 10
Conhecimentos Especificos
ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva:
FARMACEUTICO Lingua Portuguesa 10
MEDICO Matematica 10
NUTRICIONISTA Conhecimentos Gerais e 10
VETERINARIO Municipio 20

Conhecimentos Especificos

EDUCADOR DE CRECHE -
PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR PEB Il - ARTES

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA Prova Objetiva:

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS Lingua Portuguesa 10

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA Matematica 10

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA Conhecimentos Gerais e 10

PROFESSOR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL Municipio 20

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO INFANTIL Conhecimentos Especificos -
Prova Titulo:

1.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

1.2. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribui¢des do cargo.

2.1. As provas objetivas terao duracéo de 03 (trés) horas.

2.2. A prova objetiva sera composta de questdes de miltipla escolha que ter4 5 (cinco) alternativas cada, sendo
somente uma alternativa a correta, e versara sobre os conteddos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.
3. A prova pratica, para os cargos de Eletricista, Pedreiro e Tratorista sera realizada em época posterior, a ser
divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo V, neste Edital.

3.1. A prova pratica para os cargos indicados incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e as
habilidades do candidato na préatica de sua fungé&o.

4. A prova de titulos, para os cargos de Professor sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

V - DA PRESTA(;AO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Flora rica.

1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Flora rica, poderédo ser aplicadas as provas em dias diferentes.

2. As informacdes sobre datas, horéario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serdo divulgadas, por meio de Edital
de Convocacéao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées, por meio:

- de publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- dos sites www.pmflorarica.com.br e www.spconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no mural da Prefeitura Municipal de Flora Rica.

2.1. Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de
Convocacéo.

2.2. O horério de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrera apés completados os devidos
procedimentos e instrucées.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto,
formulério especifico no dia da prova objetiva.
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3.1. A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. ° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&d no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente far4 a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da
prova.

5. Ndo sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagcdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente necessério a realizagéo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, ter4 o aparelho
desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato deverd manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a
prova.

8. A empresa ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das
provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocacgéo,
devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso
queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corregcfes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omisséao.

12. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer
motivo, da sala de prova.

13. As datas previstas, para aplicacdo da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente no edital de
convocacdo.

14. No ato da realiza¢&o da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato receberd o Caderno de Questfes e a
Folha Intermediéria de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato receberd a Folha Definitiva de
Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a corre¢éo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o CADERNO DE
QUESTOES.

14.3. N&o sera computada guestdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma haveré substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Para a prova prética serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate
na ultima colocacgdo, todos os candidatos nestas condigBes serdo convocados, tomando como base o ndmero de
candidatos na tabela abaixo:
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CARGOS QUANTIDADE A SER CONVOCADA
Eletricista 05
Pedreiro 10
Tratorista 05

15.1. Para a prestacdo da prova pratica de Tratorista, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria “C” e dentro do prazo de validade.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apés o horéario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizagdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacgéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
organizacao;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

I) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

17. Para convocacdo das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

VI. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local e nos sites www.pmflorarica.com.br e
WWW.Spconcursos.com.br.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para o cargo de Professor séo os constantes da Tabela adiante.

TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor em é&rea | Diploma devidamente registrado 3,0 01 3,0
relacionada a Educacéo ou declaracédo/certificado de
b) Titulo de Mestre em area | concluséo de curso, 2,0 01 2,0
relacionada a Educacgéo acompanhado do respectivo
Histérico Escolar ou Ata de
Defesa de tese/dissertacao
c) Poés-Graduacdo lato sensu | Certificado de conclusdo de 1,5 01 15
(especializagdo ou | curso, em papel timbrado da
aperfeicoamento) na area de | instituicdo, contendo carimbo,
Educagdo, com no minimo 360 | assinatura do responsavel e a
horas respectiva carga horéria
TOTAL DE PONTOS 6,5

3.1. N&o serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues,
ndo sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢éo de recursos.
3.2. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.3. Serd permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identificacio do procurador e apresentacéo do comprovante de
inscrigéo.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou copia simples, acompanhadas do
original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.5. N&o sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscricdo no Concurso.

3.6. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

3.7. O candidato gue desatender aos termos da convocagao néo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuagéo
zero nesse item.

3.8. A avaliagéo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa organizadora.
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3.9. Os documentos entregues, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 60 (dias) dias, contados a partir da
homologacdo do resultado final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apés a
publicacéo da homologagéo.

3.9.1. A solicitagdo de devolucdo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento — AR, a SP
— CONCURSOS S/S LTDA, Ref.: Concurso Publico — Pref. de Flora rica — Rua Oswaldo Cruz, 995, Vila Moreira, CEP
15.030-400, S&o José do Rio Preto/SP.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a
pontuacgéo obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagéo e corregdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta).

1.5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:

2.1. A prova prética sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagdo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuigées do cargo. A prova pratica
sera elaborada tendo em vista o conteddo de conhecimentos especificos, constante do Anexo |l — Contetdo
Programaético.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

2.4. O candidato néo habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média das provas objetiva e
pratica, ou, somatéria das notas da prova objetiva e de titulos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuag&o final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. para todos 0s cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2. Para os demais cargos o candidato que:

a) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seré&o classificados por ordem decrescente da pontuagé&o final, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos portadores de necessidades especiais,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se ndo houver inscricdo, aprovagdo ou ainda se o nimero de
aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo, na Imprensa Oficial
ou Jornal local, ou do fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagédo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente
da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um _Unico recurso por _candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito,
devendo ser 1 (um) recurso para cada guestdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

4. O candidato poderd interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo lll) e entregando-o no protocolo, da
Prefeitura Municipal de Flora Rica, Rua Simé&o de Oliveira, 150 — Centro — CEP 17.870-000 — Flora Rica/SP:

- home do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢&o;

- cargo para o qual se inscreveu;
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- enderego completo;

- a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o niumero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e
o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo l6gica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a
prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para andlise e
manifestagdo a propdsito do argiiido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura para deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-
oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.pmflorarica.com.br) e no www.spconcursos.com.br.
10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que néo
apresentarem fundamentacdo e embasamento.

12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

Xll — DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal de Flora Rica reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeages em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacéo e a classificacéo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

1.2. A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeacao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou
Jornal local, e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Flora Rica.

3. Quando nomeado, o candidato deverda comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusédo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do
histérico escolar ou diploma correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente, e, se vilvo, Certiddo de Obito (c6pia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem jé foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

I) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Flora Rica julgar necessarios, os
quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagdo nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a
exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pela Prefeitura Municipal de Flora Rica,
que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgéo Médico
Oficial (local a ser indicado na publicacéo), para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte
deste.

8.2. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclus&o no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.5. A néo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.
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9. O candidato que comprovar a documentagéo nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame
médico pré-admissional para o desempenho do cargo, sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de
Flora rica e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo.

10. N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo, cargo ou fungdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacgéo alterada pela Emenda Constitucional n. © 20/98.

XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Flora Rica, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Flora Rica a homologagéo dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscri¢éo, até a emissdo da classificagédo final, o candidato
devera requerer a atualizagcdo dos dados a SP - CONCURSOS, apés o que, e durante o prazo de validade deste
Certame, na Prefeitura Municipal de Flora Rica.

8. A Prefeitura Municipal de Flora Rica e a SP — Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. Nao sera emitida Declaragdo de Aprovagcdo no Certame, pois a propria publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal
local é documento hébil para fins de comprovacgéo da aprovacéao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou
publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.pmflorarica.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcrigdo total ou parcial de
questbes da prova e a SP — CONCURSOS, nao fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a
candidatos, a autoridades ou a Instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

12. A Prefeitura Municipal de Flora Rica e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeito.
14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigdo, prova(s) ou
nomeacé&o de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

16. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores ndo seréo objeto de
avaliacdo das provas neste Concurso.

17. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Registre, Publique e Cumpra-se.

FLORA RICA/SP, 03 de janeiro de 2011.

PAULO ROGERIO FLORENTINO DE FARIA
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | _
DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: Compreende os cargos que se destinam a organizar a participagdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programar a acdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias sécio-econémicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas s6cio-
econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saide e formacéo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancias,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel,
Acompanhar casos especiais como problemas de salide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo, gravidez precoce
e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos; Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores e prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de interesse publico e organizar e realizar conferéncias; Promover o
acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestagdo continuada; Coordenar e executar programas sociais do
governo federal, estadual e municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA: Compreende os cargos que se destinam a instalar e executar a manutencgao das redes de distribui¢cdo
de energia e equipamentos elétricos em geral, guinando-se por esquemas e outras especificagbes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico; Executar trabalhos
rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; Efetuar a ligagao de
fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagdo, para completar o servico de instalagdo; Promover a instalagéo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; Realizar a
manutencao e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacéo,
montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecgas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacéo,
manutencao e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; Estudar
o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especifica¢des e outras informacdes, para programar o
roteiro das operagOes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR DE CRECHE: Compreende dos cargos que se destinam a planejar, executar, avaliar e registrar
atividades educacionais visando o desenvolvimento global da crianga, sob a orientacdo do Diretor/Professor
Coordenador. Executar outras tarefas correlatas estabelecida pela legislagdo municipal (Leis, Decreto e demais atos
administrativos).

INSPETOR DE ALUNOS: compreende os cargos que se destinam a observar os alunos em todas as dependéncias da
Unidade Municipal de Educacéao, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento das normas de conduta,
organizando os grupos nos jogos e brincadeiras; acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas,
recreios e Onibus escolar; zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulagdo da Unidade Municipal de Educac&o;
atender as solicitagdes da diregé@o e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico; verificar o estado geral das salas
antes e depois das aulas, comunicando a direcdo quaisquer irregularidades; informar a direcdo e orientacdo
educacional sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias; colaborar na divulgagdo de avisos e instruges de
interesse da direcdo; colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares
complementares; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacédo, no ambito de sua
atuacéo. Os casos omissos serdo regulamentados através de Atos Administrativos.

FARMACEUTICO: Compreende os cargos que se destinam a fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de
remédios; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

IIl)- Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnostico de doencga; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.
Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;
Dispensar e/ou manipular formulas magistrais ou farmacopéias e informar os pacientes, quando da dispensa de
medicamentos no ambito de sua competéncia; Exercer a fiscalizacdo sanitaria em o6rgéos, formulas, produtos e
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métodos de natureza farmacéutica; Vistoriar, periciar, avaliar, elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia; Desenvolver e operar sistemas de informagéo farmacolégica e toxicolégica para pacientes, unidades de
saude e comunidades; Gerenciar sistemas de farméacia, tais como selegéo, planejamento de necessidades, aquisicao,
armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e correlatos; Comunicar-se com pacientes,
equipes de salde e comunidade e participar de equipes multidisciplinares; Planejar e elaborar programas de controle
ambiental no &mbito de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO: Compreende os cargos que se destinam a Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a
consulta em documentos préprios, e encaminhando quando necessario; Executar atividades médico-sanitarista,
exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promogéo,
prevencgdo e recuperacao da salde da populagdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragao de diagnostico
de saude da éarea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as ag8es desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de
programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de salde; Participar de equipe
multidisciplinar contribuindo com dados e informag8es par a elaboragdo, planejamento e execugdo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saide; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos; Participar de treinamento na area de
atuacéo, quando solicitado; Assinar declaragdo de 6bito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo com autorizacéo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Proferir palestras dentro da area da abrangéncia; Atendimento aos servidores municipais em
acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentagdo; Zelar pela conservagdo, preservacédo e
manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.

MEDICO VETERINARIO: Compreende os cargos que se destinam a praticar clinica médica veterinaria em todas as
suas especialidades; contribuindo com a Administragdo Publica Municipal em diversos setores quando solicitado.
Acompanhar e auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Administragdo para o bem-estar animal; promover saude
publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgao e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgao
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dar
assisténcia veterinaria junto ao Setor de Vigilancia Sanitaria, Casa da Agricultura, e outros setores que envolva
trabalhos especificos da area quando solicitado. Os casos omissos serdo regulamentados por Atos Administrativos.
Cumprir as normas determinadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

NUTRICIONISTA: Compreende os cargos que se destinam a planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-
se na aceitac@o dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e
supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigfes, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servigos; Elaborar relatérios mensalmente, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentagdo; Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientando e
supervisionando a sua elaboragéo, para assegurar a confecgdo de alimentos; Fornecer lista dos produtos e alimentos a
serem utilizados no preparo da merenda escolar; Ministrar curso e palestras aos professores, alunos e aos demais
servidores das escolas publicas e a populagdo em geral; Elaborar e executar projetos em sua area de atuacéo e
orientar os setores de compras e licitacdo da prefeitura na aquisicao de alimentos, e; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO: Compreende os cargos que se destinam a verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e
outras especificagbes da construcéo, para selecionar o material e estabelecer as operagfes a executar; Ajustar a pedra
ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar 0 assentamento do material em questao; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar
tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outra partes da construgéo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se
nas especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar
servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilnos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos
trabalhos; Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Zelar pela conservacéo dos
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equipamentos e ferramentas, mantendo-os em local apropriado, para assegurar a utilizagdo dos mesmos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSORES: Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagdgicos; Ministrar aulas de acordo com o projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os
educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno; Identificar os educandos gue necessitem de atendimento
especializado e encaminha-los devidamente; Estabelecer estratégias de intervengéo no processo de aprendizagem dos
educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias; Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias
guanto estejam previstos no calendério escolar de dia letivos; Participar das atividades de planejamento e avaliagéo e
das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade
Escolar. Colaborar em atividades para promover a melhor articulagéo entre escola, familias e comunidade; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o sucesso do processo de ensino — aprendizagem. Executar outras tarefas correlatas
estabelecida pela legislagdo municipal (Leis, Decreto e demais atos administrativos).

TRATORISTA: Compreende os cargos que se destinam a opera tratores e reboques montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- Lingua Portuguesa: compreenséo de texto. Significado de palavras. Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes de
género: masculino e feminino. Nog8es de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nog6es de pronomes pessoais e
possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

- Matematica: nocdes de operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.
Nocdes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolugdo de situagées-problema.

- Conhecimentos Gerais: caracteristicas e formagdo do Municipio; localizagdo dos prédios publicos; atualidades
esportivas; populacédo, datas comemorativas e cultura do municipio de Flora Rica. Geografia Brasileira. Histéria Geral e
do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDREIRO: Compreende os cargos que se destinam a executar, tarefas nos trabalhos de alvenaria, montagem e
manutengdo de encanamentos, tubulacéo e demais condutos. Tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- Lingua Portuguesa: compreenséo de texto. Significado de palavras. No¢des de nimero: singular e plural. Nogbes de
género: masculino e feminino. Nog8es de tempos verbais: presente, passado e futuro. Noges de pronomes pessoais e
possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

- Matematica: nocdes de operacdes com nuimeros naturais e fracionérios: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.
Nocbes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolucdo de situagbes-problema.

- Conhecimentos Gerais: caracteristicas e formagdo do Municipio; localizagdo dos prédios publicos; atualidades
esportivas; populacéo, datas comemorativas e cultura do municipio de Flora Rica. Geografia Brasileira. Histéria Geral e
do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA: Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos, apurando diagndsticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario.

INSPETOR DE ALUNOS: A ideologia da Educagdo. Assuntos correlatos a respectiva area. Crianga e Adolescente:
direitos e protecéo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica profissional. Fungdes: nogdes
béasicas da funcdo. Medidas de Seguranca. Nogdes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagdo e interacao.
Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagdo das criancas;
Primeiros Socorros; Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA-Lei Federal n. © 8.069). Lei Organica Municipal.

TRATORISTA: Operar maquinas agricolas e tratores de esteira. Lubrificar pinos e verificar nivel de dleo, trocando

6leos e filtros. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Observar regras de transito.
Observar o desempenho da méaquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

- Matemética: operagGes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.°
e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico.
Resolugéo de situagdes-problema.

- Conhecimentos Gerais: caracteristicas e formagdo do Municipio; localizagcdo dos prédios publicos; atualidades
esportivas; populacéo, datas comemorativas e cultura do municipio de Flora Rica. Geografia Brasileira. Histéria Geral e
do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relagdo sujeito-objeto; objetivos. A
préaxis profissional; relagdo teoria-pratica; a questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo historico,
positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodologicas. Instrumentagdo: o
atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade, movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o
cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagdo. Politica social e planejamento: A questdo social e a
conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular. A prestacdo de servigos e a
assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social. Cddigo de ética profissional. Ciéncias sociais e desenvolvimento comunitério:
Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e instituigdes. Conceitos e implicacdes de classe, poder e ideologia.
Organizacao de comunidade e participagcao popular. Estatuto do Idoso. Lei Federal N. © 8.662/93 (Lei que regulamenta
a profisséo do Assistente Social). Codigo de Etica do Assistente Social. Estatuto da Crianga e Adolescente.

FARMACEUTICO: Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de
medicamentos: Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos;
Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importancia,
Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais
padréo; 4. Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de prevencéo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas
de manutencéo de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacéo de
misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 6. Farmacias Satélites: Servigos especializados em
dispensagdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle
microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos.
8.1)Comiss&o de Controle de InfeccBes; 8.2)A farmacia e o controle de infecgdes; 10. Cadigo de Etica Profissional.

MEDICO: Acdes educativas de prevencgdo as doengas e bem-estar da comunidade. Alterages agudas de sadde.
Conhecimentos técnicos. Conserva¢do de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicagdes
agudas por agrotéxicos e animais peconhentos. Doencas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensdo Arterial.
Doencas do Aparelho Geniturinario. Doengas do Aparelho Respiratério. Afogamento. Doencas Dermatoldgicas.
Doencas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis. Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares. Equipamentos de Seguranga. Exames
médicos (bioguimicos, fisicos, hematolégicos, raio x e outros). Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arteria periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial e choque. Instrumentos especiais. Imunizagdo. Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina
Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de Salude Publica (acompanhamento, implantacéo e
avaliacdo de resultados, Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Crdnica). Leishmaniose Cutanea.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias e
metabolicas. Salde e bem-estar do paciente. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doengca diverticular de colon e tumores de coélon. Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Verminoses

Bibliografia Minima:

— CECIL - Tratado de Medicina Interna, Editora Interamericana, (Elaborado por James V. Wyngaarden, M.D. e

Lloyd H. Smith. Jr, M.D.
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—  Manual Técnico de Imunizagdo CVE — Centro de Vigilancia Epidemioldgica, da Secretaria de Estado da Saude de
Sé&o Paulo.

—  RAMOS Jairo, F. Cintra do Prado e J. Ribeiro do Valle - Atualizacéo Terapéutica — Manual Pratico de Diagnéstico
e Tratament . Artes Médicas.

MEDICO VETERINARIO: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Gnico de Salde (SUS) e municipalizagdo. 82 e 92
Conferéncia Nacional de Salde, Cap Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores da Saude geral
e especifico. Situacdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Planejamento, implantacdo e avaliagdo de
programas de controle de animais sinantropicos. Vetores e peconhentos. Principais zoonoses de interesse em salde
publica urbana. Raiva, Leptospirose, Febre amarela. Hantavirose. Vigilancia sanitaria de alimentos. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Legislagdo sanitéaria relativa ao controle de alimentos. Cédigo Sanitario do Municipio.

NUTRICIONISTA: Cadigo de Etica. Nutrigdo normal: conceito de alimentag&o e nutrigdo. Critérios para planejamento e
avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das
necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizacdo da dieta normal para
diferentes grupos etérios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do
escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios béasicos. Técnica Dietética:
Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios
para selecédo e aquisicdo de alimentos. Preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentacdo — compras,
métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentagdo e controle de géneros. Elaboragéo de cardapios
em nivel institucional. A merenda escolar, desnutricio e fracasso escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Satde
escolar. Nutricdo em saulde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populagdo e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutricdo protéico — caldrica.

PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA | E EDUCADOR DE CRECHE:

Avaliacdo da aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagdgico. Educagdo e sociedade. Fundamentos de curriculo.
Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestédo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagédo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo:
planejamento, selegdo e organizagdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gesté@o do plano de ensino.

Bibliografia Sugerida

DAVIS, Claudia, Silva, Maria Alice, Esposito, Yara. Papel e valor das interagBes sociais na sala de aula Caderno de
pesquisas n° 71. Sdo Paulo.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Trad. Maria Antonia C. Costa Magalhdes. Sao Paulo — Cortez.

- , Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo, Cortez.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo, Cortez.

GARDNER, H. — Estrutura da Mente: A teoria das Inteligéncias Multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.

HOFFMAN. Jussara. Mito & Desafio: Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Fundacéo e realidade. A.N.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo, Cortez.

LUCKESI, Carlos Cipriano. Avaliagio da aprendizagem escolar. Capitulos Il a V. S&o Paulo, Cortez.

MORAES, Regis — Sala de Aula, que Espaco é esse? Papirus.

NEUBAUER, T.R. — Quem tem medo da progressdo continuada? Ou melhor, a quem interessa o sistema de
reprovacao e excluséo social? In: Textos de Apoio do Circuito Gestéo, médulo Il — Gestao Pedagogica. SEE.

SOARES, Magda — Linguagem e Escola — Uma perspectiva Social. Atica.

TEBEROSKY, Ana, Cardoso, Beatriz (Orgs). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita, 3. ed. S&o Paulo,
Trajetéria Cultural.

TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem e da escrita., Trajetoria Cultural.

TIBA, Igami — Disciplina, limites na medida certa. Editora Gente — S&o Paulo.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. 42, séries). Brasilia, MEC/SEF.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre-RS: Artes Médicas Sul.

SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A escola que faz diferenca. Vol. 2, professores que
fazem diferenca.

LERNES, Delia.Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Armet 2002: capitulo 4;

BASSEDAS, Euldlia HUGUET, Tereza SOLE, Isabel — traducdo Cristina Maria de Oliveira. Aprender e Ensinar na
Educacéo Infantil. Porto Alegre — Artes Médicas Sul, 1999: capitulo 1 (Desenvolvimento e Aprendizagem na etapa de 0
a 6 anos);

DE VRIES, Rheta. O curriculo construtivista na educagéo infantil: praticas e atividades/ Retha Vries, Betty Zan, Carolyn
Hildebrandt, Rebecca Edmiaston e Cristina Sales; trad. Vinicius Figueira. Porto Alegre: Artmed, 2004. Parte I:
Entendendo a Educacao Construtivista;

KAUFMAN, Ana Maria e RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola, leitura e produgdo de textos. Artmed: capitulos 1, 2, 3 e
4.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
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BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes
para ainclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia, MEC/SEB/FNDE, 2004.

EDUCACAO INCLUSIVA: O que o professor tem a ver com isso? USP — Universidade de S&o Paulo/CECAE -
Coordenadoria Executiva de Cooperagéo Universitaria e de Atividades Especiais / Rede SACI - Solidariedade, Apoio,
Comunicagéo e Informacg&o. Disponivel em:

Livro em PDF: http://www.saci.org.br/pub/livro_educ_incl/redesaci_educ_incl.pdf

Livro em HTML: http://www.saci.org.br/pub/livio_educ_incl/redesaci_educ_incl.html

MOLL, Jaqueline & colaboradores. Ciclos na escola, tempos na vida. Porto Alegre.: Artmed, 2004.

OLIVEIRA, Marta K. Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento. Um processo sdcio-historico. So Paulo: Editora
Scipione, 1995.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000, cap. 2 a 6.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

FREIRE, Paulo - Educacdo como Pratica da Liberdade. Editora Paz e Terra 302 Edicéo, Sao Paulo: 2007.

CELANI, M. A. A. (org). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de reflexdo e
transformacdao da pratica. Campinas: Mercado de Letras, 2003;

UNESCO (1994). Declaracdo de Salamanca e Enquadramento da Ac¢do na Area das Necessidades Educativas
Especiais. Salamanca: UNESCO (Trad. port. distribuida no N° 1 do Vol. 7 , 1994, da Revista Inovag&o. Lisboa: Instituto
de Inovagéo Educacional) .

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.494, de 20/06/2007, que disp8e sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizacédo do Magistério.

Plano Nacional de Educagéo. Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

PEB Il — ARTES: Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral
das artes; histéria e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expressao; a obra
de arte e sua recepcéao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relages; comunicagdo na contemporaneidade.
Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: historia da danga;
papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifesta¢des culturais.
Bibliografia Sugerida
Amaral, Ana Maria. Teatro de formas animadas. S&o Paulo: EDUSP, 22 ed., 1993.
Barbosa, A.M. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1991.

, John Devery e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
Bernet, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 1986.
Boal, Augusto. Jogos para atores e ndo-atores. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 22 ed. 1999.
Brasil, Ministério da Educagdo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Volume: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Cafezeiro, Edwaldo e Gadelha, Carmen. Histéria do teatro brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues. Ed.
U.F.R.J/IFUNARTE, 1996.
Canton, Katia. E o principe dancou... o conto de fadas, da tradicdo oral & danca contemporanea. S&o Paulo: Atica,
1994.
Dondis, D.A. A sintaxe da linguagem visual. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. 32 ed.
Gombrich, E.H. A histéria da arte. Rio de Janeiro, Ed. LTC, 162 ed, 1999.
Jeandot, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo: Ed. Scipione, 1990.
Koudela, Ingrid D. Jogos teatrais. S&o Paulo: Perspectiva, 42 ed., 2001.
Laban, Rudolf. Danca educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.
Lacerda, Osvaldo. Teoria elementar da musica. S&o Paulo: Ricord Brasileira, 122 ed.
Marques, Isabel. Ensino de danga hoje — textos e contextos. S&o Paulo: Cortez, 1999.
Pareyson, L. Os problemas da estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 32 ed. 2000.
Shafer, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Fundagéo Edit. da UNESP, 1991.
Constituigdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.
Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias.
Lei Federal n°. 11.494, de 20/06/2007, que dispde sobre o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagdo do Magistério.
Plano Nacional de Educagéo. Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

PEB Il - EDUCACAO FIiSICA: Dimensdes histéricas da Educagio Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas & Educagdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacgdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagdo Fisica; corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica. A Educacgéo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica - significados e possibilidades: as
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diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢édo, cooperagéo e
transformacéo didatico — pedagégica. Crescimento e desenvolvimento motor.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Secretaria de Educagdo fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais. Secretaria da Educagdo
Fundamental, vol. 7 — Brasilia. MEC/SEF, 1997.

BROTTO, Féabio Otuzi, Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos, SP: Projeto
Cooperacéo, 2001.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CADERNO CEDES - Danga e Educa¢éo. Campinas-SP- n° 53 — 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas-SP. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.(Colegéo magistério do
2° grau. Série Formacdao de professor).

CONFEF. Cédigo de Etica Profissional.

CRAFT, Diane H. et al. Educagao fisica e esportes adaptados; [editado por Joseph P. WINNICK; traducéo de Fernando
Augusto Lopes], Barueri: Manole, 2004.

CUNHA, Manuel Sérgio Vieira e. Educagédo motora: o ramo pedagégico da ciéncia da motricidade humana. In: DE
MARCO, Ademir. Pensando a educagdo motora, Campinas-SP, Papirus, 1995.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas-SP, Papirus, 1998.

FARIA JUNIOR, Alfredo Gomes de. Fundamentos pedagdgicos/coordenado por Alfredo Gomes de Faria Junior. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 1993.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte, Barueri, Manole, 2002.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
(Pensamento e Agao no Magistério — Fundamentos para o Magistério).

GALLAHUE, David L. & OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e
Adultos. S&o Paulo, SP: Phorte Editora Ltda., 2005.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Educagao fisica progressista: a pedagogia critico-social dos contetdos e a educagéo
fisica brasileira, Sdo Paulo, Loyola, 1997.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre: Bookman, 1998.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O brincar e suas teorias. Editora Vozes.

MIRANDA, Mario Luiz. Competicéao de Judd para Criancas, 2006, disponivel em
http://www.fpj.com.br/artigos/artigos.php?id=../artigos/comp_criancas.htm

RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

ROSSETO JR, Adriano J, ARDIGO JR, Ambleto, COSTA, Caio Martins, D*Angelo, Fabio: Jogos Educativos, Estrutura
e Organizacao da Pratica. Sdo Paulo, SP: Phorte Editora, 2006.

SOARES, Carmen Lucia. Educacgéo Fisica: raizes européias e Brasil. Campinas-SP: Autores Associados, 1994.
Sociedade Brasileira de Atividade Motora Adaptada. Temas em educagao fisica adaptada, Curitiba: SOBAMA, 2001.
TANI, Go (et. alii) Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo:
EPU/EDUSP, 1998.

TOJAL, Jodo Batista. Etica profissional na educago fisica. Rio de Janeiro: Shape, 2004.

WING, Rena R. Mudando o estilo de vida: de sedentério a ativo. In BOUCHARD, Claude Atividade fisica e obesidade.
Barueri: Manole, 2003.

Constituigdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei Federal n°. 11.494, de 20/06/2007, que dispde sobre o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizacao do Magistério.

Plano Nacional de Educagéo. Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Conjuntos: nimeros e operagfes. Equacéo e inequacéo de 1.° e de 2.° graus. Funcéo de 1.° e de 2.° graus; grafico de
funcdes. Polindmios. Porcentagem. Juros. Espaco e forma: sistema de coordenadas cartesianas, mapas. Geometria.
Medidas: capacidade, tempo, massa, temperatura. Leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas. Probabilidade.
Objetivos e selegdo de contetdos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no Ensino
Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relages professor-aluno e aluno-
aluno. A resoluc@o de problemas e o ensino-aprendizagem de Matemética. Avaliagdo em Matematica. Meios para
ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de
Matematica; o uso das calculadoras.

Bibliografia Sugerida.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Matematica.

BUSSAB, Wilson, O. e Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a acgao: reflexdes sobre Educagdo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZI, Gelson e outros. Cole¢do Fundamentos da Matematica Elementar. S&o Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 5, 9 e
10.
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Centro de aperfeicoamento do Ensino de Matemética CAEM. Jogos e resolucao de Problemas. Uma estratégia para o
ensino da Matematica. Sdo Paulo: IME/USP., v6, 1996.
LOPES, A. J. Explorando o uso da calculadora no ensino de Matematica para jovens e adultos - in Alfabetizacéo e
Cidadania n.°6 RAAB, 1998.
PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta
Curricular para o ensino da Matematica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP.

Experiéncias Matematicas. Sdo Paulo, 5% a 82 séries. VITAE/CENP, 1994.
Boyer,Carl Benjamin — Histéria da Matematica — EDITORA EDGARD BLUCLER — 22 Edi¢ao — 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a
natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagcdo; o processo de urbanizacéo; o
espago agrario; o papel do Estado na organizagdo do espaco; a dindmica demogréfica; globalizagdo e geopolitica. O
ensino de Geografia: principios metodologicos; o uso de representagfes cartograficas.
Bibliografia Sugerida
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do desenho ao mapa. S&o Paulo: Contexto, 2001
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol.
Geografia (3° e 4° ciclos)

, Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol.
Temas Transversais (3° e 4° ciclos)
CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

, Ana Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. S&o Paulo: Contexto, 1999.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena historia critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
ROSA, Antonio Vitor. Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyir L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp. 1995.
SANTOS, Milton. Por uma economia politica da cidade. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.
SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagéo. Rio de Janeiro: Record, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA
Ensino de Histéria: Saber historico escolar; selegcao e organizagdo de contetidos histéricos; metodologias do ensino de
Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da
ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiglidade Classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
Bibliografia Sugerida
ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
, Perry. Passagens da Antigliidade ao Feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Historia. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
FERRO, Marc. Histéria das colonizagbes — Das conquistas as independéncias — século Xlll a XX. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWNM, Eric. A era das revolugBes — 1789 - 1748. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.
, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 - 1991. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transagdo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formag&o: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da historia — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora UNESP,
2000.
PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. S&o Paulo: Edusp; Bauru: Edusc,
1999.
SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios para
professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.
SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nacéao.
Discursos e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolucéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugéo e contextualizagdo na sociedade brasileira;
o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relacéo
entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agéo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes
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vitais dos seres vivos; relagéo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizagédo dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugdo, hereditariedade.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interagcdes e transformagoes
guimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida

BAROLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. Nés e o Universo, 2a ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26a ed. S&o Paulo: Moderna, 1997. (Colecao Polémica).
BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2a ed. Sédo Paulo: Cortez, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Ciéncias Naturais.
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ANEXO 11l

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissédo de Concurso Publico.
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Numero do Documento de Identidade:

Concurso Puablico para a qual se inscreveu:

Cargo para o] qual se inscreveu:
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