PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estade de Sao Paulo

Rua Simio de Oliveira, 150 — Centro — CEP. 17.870-000
CGC. 44.925. 279/0001-90 — telefone/Fax: (018) 3866-9090 / 38669099

LE!I N °788 DE 26 DE MARGO DE 2009.
DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ORGAO GESTOR , CONFORME DENOMINAGAO UTILIZADA
PELA PREFEITURA MUNICIPAL

Lei Municipal n® 788 . que altera a Lei de Criagdo do Orgdo Gestor responsavel pela

Politica Piblica de Assisténcia Social ¢ da outras providéncias.

Paulo Rogério Florentino de Fana, Prefeito Municipal de Flora Rica, Estado de Séao
Paulo, usando das atribuigbes que lhe sio conferidas por Leis em vigor, encaminha a esta Casa

de Lei para apreciagao e aprovagao do referido Projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica denominado a “Divisdo Municipal de Assisténcia Social’, orgdo da estrutura ,
administrativa da Prefeitura Municipal de Fiora Rica SP, constante da Lei n® 711 de 27/10/2005 ¢

para “Departamento Municipal de Assisténcia Social de Flora Rica SP.

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e as normas gerais para

sua aplicagao.

Art. 3° - A Assisténcia Social, direito do cidadio e dever do Estado, é uma Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais realizadas através de um conjunto integrado
de acdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades
basicas. (LOAS - Art. 19).
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CAPITULO |
DAS DIRETRIZES
Art.4° - A organizagdo da Assisténcia Social no Municipio tem como base as seguintes diretrizes:
| — Descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das acdes;
Il - Participagdo da populagdo, por meio de organizagoes representativas na formulagdo das
politicas e no controle das agées;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado, na conducdo da politica de assisténcia social;

(LOAS — Art. 5°).

DOS PRINCIPIOS
Art. 5° - A Assisténcia Socia! rege-se pelos seguintes principios:
| — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econémica;
Il — Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da agdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;
Il — Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de -
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéo{a}yﬂ
vexatdria de necessidade; i )
IV - Iguaidade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza i
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
V - Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao (LOAS — Art. 4°).

DOS OBJETIVOS
Art. 6° - A Assisténcia Social tem por objetivo:
| - A protecac & familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
il — O amparo as criangas e adolescentes carentes;
11l — A promog3o a integragio ao mercado de trabalho;
IV — A habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua
integracdo a vida comunitaria;
V — A garantia de 01 (um) saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa Portador de Deficiéncia e

ao ldoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida
por sua familia (Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC).
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Art. 7° - As acBes na area de assisténcia social sdo organizadas em sistema descentralizado e
participativo constituidas pelas entidades organizacdes de assisténcia social, que articule meios,
esforcos e recursos, e por um conjunto de instancias deliberativas compostas pelos diversos

setores envolvidos na area.

Art. 8° - Consideram-se entidades e organizagbes de Assisténcia Social aquelas que prestam,
sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento acs beneficidrios abrangidos por esta lei, bem
comoe as que atuam na defesa e garantia de seus direitos. (LOAS Art. 2°).

Paragrafo Unico. O funcionamento das entidades e organizagbes de Assisténcia Social depende

de prévia inscrigio no respectivo Consetho Municipal de Assisténcia Social. (LOAS Art. 99).

Art. 9° - A Protecdo Social Basica tem como objetivos:
a) prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes;

b) fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

¢) atender populagdo que vive em situagdc de vuinerabilidade social decorrente da pobreza/,

privagdo e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social.*-

d) desenvolver servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializacao

de familias e de individuos, conforme identificagdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada.

Art. 10 - A Protegao Social Especial tem como objetivo:

L Prover atengdes socio-assistenciais a familias e individuos que se encontram em situagéo
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio-educativas, situacdo de
rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras.

Paragrafo Unico- Os servicos de Protecdo Especial tém estreita interfface com o Sistema de
Garantia de Direito, compreendendo uma gestdo complexa e compartiihada com o Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgdos e agdes do Executivo. Envolve a Protegao Social

Especial de Média Complexidade e Protegéo Social Especial de Aita Complexidade.

DAS COMPETENCIAS

Art. 11 — O Departamento Municipal de Assisténcia Social compete:

| - Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e a Lei Organica de
Assisténcia Social (Lei n® 8724/93),

)
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i - Organizar e gerir 2 Rede Municipal de inclusao € Protegdo Social, composta de servigos de
cunho governamental € ndo govermnamental;
iil - Planejar, gerenciar & executar Programas, Projetos € Servigos de Protecao Social Basica, que
tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigbes e 0 fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios;
IV - Planejar, gerenciar e executar as agdes de Protegao Social Especial abrangendo os servicos

de média e alta complexidade;
v - Desenvolver programas especializados voltados a protecdo de familias e individuos em H

situagéo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas socio-educativas voitadas aos
adolescentes e adultos;

V|- Propiciar a participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas € no controle das agdes sécio-assistenciais;

VIl — Executar programas € Ou projetos de promogdo da inclusdo produtiva e promogdo do
desenvolvimento das familias em situagdo de vulnerabilidade social, /
VIil - Propor e coordenar o sistema de monitoramento e avaliagdo permanente de programa&
projetos e servicos das agoes governamentais e nao governamentais; '
IX- Executar a gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) integrando — 0 2 Politica de
Assisténcia Social do municipio, garantindo 0 acesso as informagdes aos seus beneficiarios;

CAPiTULO Il

DA ESTRUTURAE FUNCIONAMENTO
Art. 12 - O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Diretor Municipal de Assisténcia Social;

|| — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Art. 13 - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € uma unidade publica da politica
de assisténcia social, de base municipal, integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social,
destinado & prestacdo de servi¢os € programas sacio-assistenciais de Protegao Social Basica as
familias e individuos, e a articulagdo destes servicos no seu territorio de abrangéncia, e uma

atuagdo intersetorial na perspectiva de potencializar a protecdo social.

§ 1 - O CRAS é uma unidade sécio-assistencial que possui uma equipe de trabalhadores da

politica de assisténcia social responsaveis pela implementagdo do Programa de Atencao Integral
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a Familia (PAIF), de servicos e projetos de protecao basica e pela gestdo articulada no territorio
de abrangéncia, sempre sob orientagéo do Diretor Municipal de Assisténcia Social. Esse conjunto
de trabalhadores & denominadoc come “equipe de referéncia do CRAS” e sua composi¢do foi

regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS.

Art.14 - Ficam criados os seguintes cargos:

1.1 - Do Orgéo Gestor:

. Diretor Municipal da Assisténcia Social, ou Gestor Municipal de Assisténcia Social, em
provimento de subsidio dos Secretarios Municipais, de acordo com o artigo 3° da Lei Municipal
775 de 18/08/2008. Sua carga horaria sera de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - O requisito basico para a fungdo de Diretor Municipal de Assisténcia Social €0

curso superior.

1 2 — Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

- 01(um) cargo de Assistente Social para jornada de trabalho de 40 horas semanais, de acordo
com a referéncia 11 do anexo 3°da Lei Municipal 509 de 11/05/ 1995;

- 01(um) cargo de psicologo para jornada de trabalhoc de 40 horas semanais, de acerdo com a
referéncia 11 do anexo 3° da Lei Municipal 509 de 11/05/1995;

- 01(um) carge de Auxiliar Administrativo para jorada de trabalho de 40 horas semanais, de
acordo com a referéncia 5 do anexo 3 da Lei Municipal 509 de 11/05/1995;

- 01 (um) cargo de servicos gerais para jornada de trabalho de 40 horas semanais, de acordo com
a referéncia 1 do anexo 3 da Lei Municipal 509 de 11/05/1995

DOS CARGOS DOS SERVIDORES
Art.15 — Compete ao Diretor Municipal de Assisténcia Social:
Formutar, planejar e orgar a Politica de Assisténcia Social;
Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Co-financiar as agdes da Politica de Assisténcia Social;
Organizar a Gestdo da Rede Municipa! de Inclusdo e Protecao Social, composta pela
totalidade dos servigos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia,
Coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social,
Executar os beneficios eventuais, servigos, programas € projetos de forma direta ou

coordenagdo, monitoramento € avaliagdo da execugdo realizada pelas Organizages da

Sociedade Civil;
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Elaborar e executar a Politica de Recursos Humanos com a implantagdo de carreiras para 0$

servidores publicos que atuem na srea de Assisténcia Social;

Articular com outras politicas publicas de ambito Municipal com vistas a incluséo dos
destinatarios da assisténcia social;

Elaborar o Relatorio de Gestao,

Eiaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Elaborar e executar um Programa Municipal de Capacitagdo de recursos humanos para a area

de assisiéncia social com base nes fundamentos da educagao permanente e nos principios

constante da NOB-RH; '
instalar e coordenar o sistema municipal de monitoramento e avaliagdo e estabelecer
indicadores de todas as agbes da Assisténcia Social por nivel de protegéo basica € especial,
em articulacdo com O sistema estadual, validado pelo sistema federal;

Estruturar Centro Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, de acordo com o porte do
municipio em areas de maior vulnerabilidade social;

Estruturar Secretaria Executiva no Conselho Municipal da Assisténcia Social com um
profissional de nivel superior; ;
Elaborar Plano de Insergdo e Acompanhamento dos beneficiarios do BPC, conforme sua,d ‘
capacidade de gestéo, :

Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social, Plurianual e de Agao;

Elaborar com participagdo dos Diretores de Departamentos, a pega orcamentaria da Politica

Municipal de Assisténcia Social;

Cadastrar, assessorar e monitorar as acbes da rede privada de Assisténcia Social e de
Beneficéncia;

Articular-se com as politicas ne ambito dos demais ¢rgdos da Prefeitura Municipal, com 0 |
objetivo de integragac das acBes com visias 3 inclusdo dos destinatarios da politica de
assisténcia social.

Participar nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da crianga e do
Adolescente, na condicdo de conselheiro;

Organizar, em conjunto a0s Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianga € do Adolescente, as Conferéncias de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

Oferecer apoio técnico € operacional aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da crianca e do Adolescente;

Fiscalizar as entidades e organizagdes de ascisténcia social no ambito municipal €,

Realizagdo de atendimento individualizado, coletivo e visitas domiciliares as familias da

Politica Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 16 - Compete ao Assistente Social:

|, Auxiliar o Diretor Municipa! de Assisténcia Social em pesquisas para identificacéo das
demandas e reconhecimento das situagées de vida da populagdo gque subsidiem a
formulacdo dos planos de Assisténcia Sccial;

| Executar 0s programas, projetos, beneficios € servigos proprios da Assisténcia Social, em

érgdos da Administragao Publica e organizagdes da sociedade Civil;

i Executar os Planos: Municipal, Estadual e Nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocugdo com as diversas areas e Politicas Publicas, com especial destaque para as
Politicas de Segurdade Social;

V. Realizar Pericias Técnicas, Laudos Sociais, informagbes e Pareceres scbre acesso €
implementagao da Politica de Assisténcia Social,

V. Realizar Estudos Socio-econdomicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

vl. Participar nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da crianga e do

Adolescente, na condicdo de conselheiro;

VIl Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acessc pelos(as)
usuarios(as);
Vill.  Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social.
IX. Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do {/ A
CRAS; ‘

X. Mediagdo dos processos grupais do servico sécio-educativo para familias;
Xi. Realizaco de atendimento individualizado, ou coletivo e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
Xil. Assessoria aos sejvicos socio-educativos desenvolvidos no territorio;
Xlll.  Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades €,
XiV. Alimentac3o de sistema de informagéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento

do trabaiho de forma coletiva.

Art. 17 - Compete ao Psicologo:
|, Desenvolver agdes de prevenc¢ao. promogéo, protecdo e reabilitacac da salde psicologica
e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos
dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética;
i Ser acessivel mantendo os principios éticos no uso das informacdes a ele(a) confiadas, na

interagdo com outros(as) profissionais e com o publico em geral;
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identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e agir de forma coerente com referenciais teoncos € caracteristicas da populagao-
alvo;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendc

em vista a sua pertinéncia;
Escolher e utilizar instrumentos € procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo

em vista a sua pertinéncia;

Avaliar fenémenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos;

Realizar diagnostico € avaliag@o de processos psicologicos de individuos, de grupos e de
organizacdes;

Realizar diagnostico psicossocial que viabilize a construgéo de projetos de intervencao;
Coordenar @ manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e socio-
culturais dos seus membros;

Atuar inter e multi-profissionalmente, sempre que a compreensdc dos processos €
fendomenos envolvidos assim o recomendar,

Relacionar-se com o(a) outro(a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagao profissional;

Atuar profissionaimente, em diferentes niveis de agéo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos
com os quais se depara;

Realizar orientagao, aconselhamento psicologico e atendimento psicolégico no ambito da
protegdo sccial basica ou especial;

Elaborar relatos cientificos, Pareceres Técnicos, Laudos e outras comunicagbes
profissionais, inclusive materiais de divuigacao;

Prestar servicos de assessoria ou consultoria para 6rgdos publicos e/ou privados e
executar acbes de coordenagao ou direg@o em servigos e programas.

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

Mediacio dos processos grupais do servigo socio-educative para familias;

Realizagdo de atendimento individualizado, coletivo e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Participar nos Conseihos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da crianca e do

0

Adolescente, na condigdo de conselheiro e
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Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

Art 18 - Compete ao Escriturdrio ou Auxiliar Administrative:

VI.
Vil.
VL.

IX.

>

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagé@o e cbservancia
de lei, requiamentos, portarias e normas gerais;

Redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servigo e/outros;

Executar trabalhos de digitagdo e datilografia;

Preencher fichas, formulérios, mapas e/ou outros, encaminhando-0s aos profissionais ou
orgdos especificos,

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;
Participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; :
Participacdo das atividades de capacitagéo da equipe de referéncia do CRAS; L'..‘\
Participar nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do -
Adclescente, na condi¢ic de conselheiro e;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

Art. 19 - Compete ao Servigo Geral:

Vi.

Executar atividades de conservacio e Jimpeza do CRAS e do Orgdo Gestor;

Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢des de uso,
os utensilios empregados nessas tarefas;

Utilizar equipamentos de protecdo individual necessarios a cada atividade;

Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade;

Manter vigilancia interna e extema nas dependéncias do local de trabalho, conforme
determinac3o superior €;

Executar tarefas correlatas.



o T PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA

2 1'?:

=gl Estade de Sio Paulo

=
2 Rua Siméo de Oliveira, 150 — Centro — CEP. 17.870-000
W CGC. 44.925.279/0001-00 — telefone/Fax: (018) 3866-9090 / 38669099

Artigo 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Flora Rica, em 26 de margo de 2009
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PAULO ROGERFSEAFRENTINO DE FARIA

Registradc e Publi;zédo por afixagdo em data supra.
4 s
Secretaria da P, feifura Municipal de Flora Rica, 26 de mar¢o de 2009.
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