PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estado de Sao Paulo
“Prefeito Rolando Emboava da Costa”
Rua Siméao de Oliveira, 150 - Centro - CEP. 17.870-000
CNPJ. 44.925.279/0001-90
E-mail: prefeitura@florarica.sp.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA E A EMPRESA L. R. ZANELLA - ME.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA, Estado de Sao Paulo, situada a Rua Simao
de Oliveira, n° 150, na cidade de Flora Rica, Estado de Sdao Paulo, CNPJ n.° 44.925.279/0001-
90, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Fabio Luiz Florentino de Faria,
residente e domiciliado em Flora Rica, Estado de Sao Paulo, portador do RG n.° 22.505.596-X
SSP/SP, e CPF n.° 204.514.818-10, denominada de CONTRATANTE e a empresa L. R.
ZANELLA - ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n°
49.206.447/0001-00, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, pessoa
juridica de direito privado, com sede em Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, na
Rua Itauba, n® 168 NE, Sala 02, Jardim Alvorada, CEP 78.360-000, representado nesta
oportunidade pelo Sr. (a) Leandro Raul Zanella, RG n° 10.499.202-1 SSP/PR, CPF n°
083.576.329-39, em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n°
123/06, Decreto Municipal n® 13/2025 e demais normas pertinentes, firmam o presente contrato
de prestacao de servicos, em conformidade com a Dispensa de Licitacdo n® 016/2025 — Processo
n°® 026/2025, sendo que o mesmo passard a viger pelos termos a seguir expostos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento, celebrado com base na Lei Federal n® 14.133/2021, tem por
objetivo a Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de
Engenharia consultiva de Assessoria técnica para avaliagcdes de riscos ambientais e elaboragado
de programas de seguranca do trabalho LTCAT, LARA, PPRA e PCMSO, realiza¢ao de
exames clinicos/periodicos, além de elaboracdo de laudos trabalhistas/Previdenciarios e
Servigos de Gestao - SST - Satde e Seguranca do Trabalho no eSocial.

1.2. Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de
transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo e eventuais anexos;
1.2.2. Autorizagao de Contratacao Direta; e

1.2.3. A Proposta do Contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1. O regime de execug¢do contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdao do objeto do contrato.

CLAUSULA QUINTA -PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratacdo ¢ de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) conforme
tabela abaixo.

01 PCMSp - Prograrpa de Controle Médico SV 1 4.000,00 4.000,00
de Saiude Ocupacional
PGR - Programa de Gerenciamento de
02 Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Y 1 4.000,00 4.000,00
Ocupacionais
03 LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do SV 1 4.000,00 4.000,00
Trabalho)
LARA — Laudo de Avaliagdo de Riscos
04 Ambientais — Insalubridade e Periculosidade sV ! 4.000,00 4.000,00
05 ELA_BORA_A,(_JAO DE PPP  (Perfil Profissiografico SV 15 20,00 300,00
Previdenciario)
06 EX_AN_IES CLINICOS ASO (adm}ssmnal, dem_lsspnal, SV 260 35.00 9.100,00
- periddico, retorno e mudanca de riscos ocupacionais)
07 EXAME DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL UNID 40 30,00 1.200,00
08 EXAME DE ACUIDADE VISUAL UNID 40 20,00 800,00
09 EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM UNID 40 10,00 400,00
10 EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO UNID 180 10,00 1.800,00
11 EXAME DE DINANOMETRIA UNID 10 20,00 200,00
12 EXAME DE RAIO X DE LOMBO SACRA UNID 10 80,00 800,00
13 SERVI(;OS DE GESTAO SST - Satde e Seguranga do Trabalho SV 1 2.400,00 2.400,00
no eSocial
VALOR TOTAL (12 MESES) - R$ |  33.000,00

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado em até 30 dias apos a emissdo da nota fiscal, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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5.2.1.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPC/FIPE/SP de corre¢do monetéaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do objeto da contratagao,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4& apoOs a
comprovagdo da regularizagdo da situacdo, nao acarretando qualquer Onus para o
contratante;

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 meses contado
da data do orcamento estimado, em 31/03/2025.

6.2. Apos o interregno de um ano, e desde que haja pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPC/FIPE/SP,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apods a ocorréncia da anualidade.
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6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢cdo, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
7.1. Sao obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Administragdo Municipal para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.
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7.1.8.1. Concluida a instrucao do requerimento, a Administracao terd o prazo de 10 dias
uteis para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.
7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

7.2. A Administra¢ao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigco para
representa-lo na execuc¢do do contrato.

8.1.1.1. A indicag¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I1);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de
2021;

8.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
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contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

8.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

8.1.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

8.1.11. Promover a guarda, manuteng¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacao,
na contratagao direta;

8.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

8.1.17. Comprovar areserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Gnico);

8.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.19. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII e art. 96 e segs.)
9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

1) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

I. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

I11. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, 1, J, k e I do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei)
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IV. Multa:

a) moratdria de 0,5 % (cinco décimos por cento) sobre o valor contratual, por
dia de atraso na prestacio dos servicos, limitado a 30 (trinta) dias,
ultrapassado os quais a CONTRATANTE deverd promover a rescisdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

b) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implanta¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
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neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

11.2.2. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.2.2.1. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes com a execucao deste Contrato correrdo por conta da seguinte
dotacdo or¢amentaria consignada no orcamento do exercicio corrente:

Estrutura Orcamentaria 02.01.01 — GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

Funcional-Programatica 04.122.0002.2002—- MANUT. DO GABINETE DO PREFEITO

Ficha 17 Categoria Econdmica 3.3.90.39

Fonte de Recursos 01

Estrutura Orcamentaria 02.04.01 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Funcional-Programética 20.608.0006.2013— MANUT. ATIVIDADES AGRICOLAS E MEIO
AMBIENTE

Ficha 60 Categoria Econdmica 3.3.90.39

Fonte de Recursos 01
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Estrutura Orcamentaria 02.07.01 — SETOR DE OBRAS HABITACAO E SERVICOS URBANOS
15.452.0002.2031- MANUT. SETOR DE OBRAS HABITACAO E
SERVICOS URBANOS

Ficha 178 Categoria Econdmica 3.3.90.39
Fonte de Recursos 01

Funcional-Programatica

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, TII)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 09, de 24 de fevereiro de 2023 ¢ o
Cddigo Civil Brasileiro ao presente Contrato e em especial aos seus casos omissos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento nos termos e
condi¢des previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, §1°)
16.1. E eleito o Foro da Comarca de Pacaembu, Estado de Sdo Paulo, para dirimir os litigios

que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Flora Rica/SP, 07 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
CONTRATANTE
Fabio Luiz Florentino de Faria
Prefeito Municipal
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L.R. ZANELLA - ME
CONTRATADA
Leandro Raul Zanella
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

RG. n.°: RG. n.%:
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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacao de servigos técnicos especializados de Engenharia
consultiva de Assessoria técnica para avaliagdes de riscos ambientais e elaboracdo de
programas de seguranca do trabalho LTCAT, LARA, PPRA e PCMSO, realizacdo de exames
clinicos/periodicos, além de elaboracdo de laudos trabalhistas/Previdenciarios e Servigos de
Gestao - SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial.

PCMSO - Programa de Controle Médico

n de Saude Ocupacional SV !
PGR - Programa de Gerenciamento de

02 Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos SV 1
Ocupacionais

03 LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho) SV 1

04 LARA — Laudo de Avaliacdo de Riscos SV 1

Ambientais — Insalubridade e Periculosidade
05 ELABORACAO DE PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) SV 15
EXAMES CLINICOS ASO (admissional, demissional, periddico,

06 retorno e mudanga de riscos ocupacionais) SV 260
07 EXAME DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL UNID 40

01 08 EXAME DE ACUIDADE VISUAL UNID 40
09 EXAME DE GLICEMIA EM JEJUM UNID 40
10 EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO UNID 180
11 EXAME DE DINANOMETRIA UNID 10
12 EXAME DE RAIO X DE LOMBO SACRA UNID 10
13 SERVI(;OS DE GESTAO SST - Saude e Seguranga do Trabalho SV 1

no eSocial

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
Engenharia Consultiva de Assessoria Técnica se faz necessaria para garantir a conformidade da
instituicdo com as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho e previdenciarias, bem
como para a protecao da saude e integridade dos colaboradores.

2.1.1. Dentre as atividades a serem realizadas, destacam-se:

e Avaliacdo de Riscos Ambientais — Identificacdo, analise e controle de riscos
ocupacionais, assegurando um ambiente de trabalho seguro e adequado as normas
vigentes.

e Elaboracao de Programas de Seguranga do Trabalho — Desenvolvimento de documentos
essenciais como LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho),
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), LARA (Laudo de Avaliagdo de
Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional),
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garantindo o cumprimento das exigéncias legais da legislagdo trabalhista e
previdencidria.

e Gestao SST- Saude e Seguranca do trabalho no esocial: assessorar, emitir e enviar
arquivos referentes SST para a plataforma do esocial.
Enviar o SST programa de Saude e Seguranca do trabalho para o esocial até o dia 15
(quinze) do més seguinte os arquivos referentes aos procedimentos legalmente exigidos
pela empresa e funcionarios, onde visa prevenir doencas ocupacionais, acidentes de
trabalho e a integridade fisica dos trabalhadores do municipio.

e Realizacdo de Exames Clinicos e Periédicos — Monitoramento da satde dos
colaboradores por meio de exames ocupacionais, prevenindo doengas ocupacionais e
garantindo a aptiddo para o desempenho das fungdes.

e Emissao de Laudos Trabalhistas e Previdenciarios — Elaboracao de relatorios técnicos
que atestam as condi¢des de trabalho, fundamentais para a concessdo de beneficios
previdencidrios e para a defesa da empresa em eventuais demandas administrativas e
judiciais.

2.2. A contratacdo visa assegurar a conformidade com a legislacdo vigente, mitigar riscos
trabalhistas e previdenciarios, e promover um ambiente de trabalho seguro, contribuindo para
a preservacdo da saude dos trabalhadores e a otimizag¢do dos processos organizacionais.

2.3. Dessa forma, a presente contratagdo se justifica pela necessidade de atendimento as
exigéncias normativas, assegurando a regularidade da empresa perante os 6rgaos fiscalizadores
e promovendo a melhoria continua das condi¢des de trabalho.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A presente contratacdo tem como objetivo a prestagdo de servigos técnicos especializados
em Engenharia Consultiva e Assessoria Técnica para garantir a conformidade da empresa com
as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho e previdenciarias. A solugdo abrange um
conjunto de servicos essenciais para a protecao da saude dos trabalhadores, a mitigagdo de
riscos ambientais € ocupacionais, além do cumprimento das exigéncias legais.

3.2. A empresa contratada sera responsavel pela avaliacao de riscos ambientais, identificando
e analisando agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que possam comprometer a satude dos
colaboradores. Com base nessas avaliagdes, serdo elaborados programas de seguranga do
trabalho, incluindo o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
essencial para fins previdenciarios; o Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais (PPRA),
que estabelece medidas de controle e prevengao de riscos no ambiente de trabalho; o Laudo de
Avaliacao de Riscos Ambientais (LARA) com de Insalubridade e Periculosidade, que identifica
agentes que possam comprometer a saude dos colaboradores e justifica a concessao de
adicionais salariais; e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que
define diretrizes para a realizagao de exames clinicos e periddicos.

3.3. A solucao também abrange a gestdo de Satude e Seguranca do Trabalho (SST) no eSocial,
com o objetivo de assessorar e enviar as informagdes necessarias para a plataforma do eSocial,
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dentro dos prazos estipulados, garantindo a conformidade com as exigéncias legais de
seguranca e saude ocupacional.

3.4. A implementacao desses servicos assegura um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel, reduzindo riscos de passivos trabalhistas e previdencidrios. Além disso, contribui para
a melhoria continua das condi¢des laborais, alinhando a empresa as boas praticas de seguranca
e saude ocupacional, promovendo a conformidade com os orgaos fiscalizadores e garantindo
maior protecao para os colaboradores.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Para a contratacao de uma empresa especializada na prestacdo dos servigos mencionados
no municipio de Flora Rica, ¢ essencial estabelecer requisitos claros e especificos que garantam

a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

4.1.1. Qualificacdo Técnica e Profissional

e Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e demais 6rgaos
competentes.

e Profissionais devidamente habilitados, incluindo engenheiros de seguranga do trabalho,
médicos do trabalho e técnicos de seguranca do trabalho, com experiéncia comprovada na
area e registro no respectivo conselho profissional.

e Experiéncia comprovada na elaboragdo de Laudos Técnicos (LTCAT, PPRA, PCMSO,
LARA - Laudo de Insalubridade e Periculosidade) e na realizagdo de avaliagdes de riscos

ambientais.

4.1.2. Infraestrutura e Equipamentos

¢ Possuir equipamentos e instrumentos de medi¢ao devidamente calibrados e aferidos com data
certificados para a identificagdo de agentes ambientais (ruido, calor, vibracdao, produtos
quimicos, entre outros).

e Laboratdério credenciado para a realizagdo de exames clinicos e periddicos, conforme
exigéncias do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). Os itens 6 a
11 deverao ser prestados obrigatoriamente no municipio de Flora Rica/SP. O item 12 devera
ser realizado em cidades situadas dentro de um raio de 60 km de Flora Rica, garantindo
acessibilidade e conformidade com as necessidades dos colaboradores.

4.1.3. Conformidade com Legislacdo e Normas

e Atendimento integral as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), especialmente a NR-7 (PCMSO), NR-9 (PPRA), NR-15 (Insalubridade) e
NR-16 (Periculosidade).

e Cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Previdéncia Social, em especial as exigéncias
para elaboracdo do LTCAT, necessario para aposentadoria especial.
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e Adequacdo as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais
orgdos reguladores aplicaveis.

4.1.4. Experiéncia e Capacidade Técnica Comprovada

e Apresentagao de atestado de capacidade técnica emitido por empresas para as quais ja prestou
servicos similares, demonstrando a experiéncia da empresa contratada.

e Historico de atuacdo com o6rgaos publicos ou empresas privadas de grande porte sera um
diferencial.

4.1.5. Sistemas e Relatorios

e Fornecimento de relatorios técnicos detalhados e digitalizados, garantindo facil acesso as
informacdes.

e Utilizagdo de sistemas informatizados para gerenciamento de laudos, exames médicos
ocupacionais e programas de seguranga do trabalho, assegurando controle e rastreabilidade
dos documentos.

4.2. O cumprimento desses requisitos ¢ essencial para garantir que a empresa prestadora dos
servigos atue com competéncia, seguranca e dentro da legalidade, promovendo um ambiente de
trabalho mais seguro e conforme as exigéncias normativas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.A execugdo dos servigos sera estruturada em etapas organizadas, garantindo a conformidade
com as normas regulamentadoras, a precisdo nas avaliacdes e a eficiéncia na entrega dos
documentos técnicos. O modelo de execucgdo segue a seguinte metodologia:

5.1.1. Planejamento e Levantamento Inicial

e Reunido inicial com a contratante para alinhar expectativas, cronograma e
especificidades do servigo.

e C(oleta de informacdes sobre o ambiente de trabalho, processos produtivos, setores e
funcdes desempenhadas pelos trabalhadores.

e Analise documental das politicas de seguranca ja existentes na empresa.

5.1.2. Avaliacdo de Riscos Ambientais e Ocupacionais
o Identificagdo de agentes fisicos, quimicos e biologicos presentes no ambiente de
trabalho.
e Realizacdo de medigdes quantitativas e qualitativas utilizando equipamentos calibrados.
e Classificagdo dos riscos conforme as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis.

5.1.3. Elaboracao e Atualizacio de Programas de Seguranca

e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do Trabalho): avaliacdo técnica
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das condigdes ambientais para fins previdenciarios e aposentadoria especial.

e LARA (Laudo de Avaliacio de Riscos Ambientais) com de Insalubridade e
Periculosidade: identificando agentes que possam comprometer a saude dos
colaboradores e justificando a concessao de adicionais salariais.

e PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais): desenvolvimento de
estratégias para eliminacao ou controle dos riscos identificados.

e PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional): planejamento dos
exames médicos ocupacionais obrigatorios.

5.1.4. Realizagao de Exames Clinicos e Ocupacionais

e Exames admissionais, periddicos, de mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e
demissionais.

o Exames complementares conforme a exposicdo a riscos (audiometria, espirometria,
exames laboratoriais, etc.).

o Registro e monitoramento da satde dos trabalhadores.

5.1.5. Elaboracao do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

o A Empresa devera realizar parceladamente, conforme demanda solicitada pelo setor de
Recursos Humanos, enquanto perdurar a vigéncia do contrato.

e A realizacdo do PPP ocorrerd nas dependéncias do Pago Municipal, e, se necessario,
utilizando equipamento proprio.

e Elaboracido, acompanhamento e administragdo de PPP, que consiste em documento
histérico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica, com base
nas informagoes do LTCAT, LARA, PPRA ¢ PCMSO.

5.1.6. SERVICOS DE GESTAO SST - Satide e Seguranca do Trabalho no eSocial

e A empresa serd responsavel pelo envio dos eventos de saude e seguranca ao eSocial
quando do periodo solicitado pelo Conselho. Os servigos serdo de acordo com as
descrigdes seguintes, respeitando os prazos legais determinados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia e as exigéncias do eSocial;

e A empresa sera responsavel pela carga inicial das informacdes das condi¢cdes ambientais
de trabalho, indicando as condicdes de prestacao de servigos pelo trabalhador, bem
como para informar a exposi¢ao a agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos
na “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

e A empresa serd responsavel pelo envio mensal das informacdes referente aos exames
admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanca de fungdo ou de
mudanca de risco ocupacional e dos exames complementares relativos ao
monitoramento da saide do trabalhador conforme o disposto nas Normas
Regulamentadoras (NRs), sobretudo na NR-07 (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO) e presentes no Atestado de Satde Ocupacional (ASO) do
empregado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. A execugdo total do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Prefeitura Municipal de
Flora Rica, nos termos do Art. 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, através do servidor Sr.
Adriano José de Souza, Chefe de Departamento Pessoal, de acordo com a Portaria n.° 62 de 1
de margo de 2024.

6.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execug¢ao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 119).

6.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.7. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da nota
fiscal/fatura na Contabilidade ou Tesouraria Municipal, devidamente atestada no verso pelo
responsavel.

7.2. O Pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada
ou, na Contabilidade ou Tesouraria Municipal.

7.3. Em caso de devolug@o da documentacao fiscal para corre¢do, o prazo para pagamento fluird
da sua reapresentacao.

7.4. Caso constatado alguma irregularidade na fatura/nota fiscal, esta sera devolvida ao
fornecedor, acompanhada da informagao correspondente as irregularidades verificadas, para as

necessarias corregdes que serdao de responsabilidade da contratada.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
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8.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos.

8.2. O critério de avaliagdo das propostas sera o menor valor global do orgamento
disponibilizado pelo fornecedor, como também deve estar em conformidade com o cenério do
mercado nacional.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 51.453,33 (cinquenta e um mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos), conforme custos unitarios
apostos no ITEM 1.

9.2. Os valores obtidos foram feitos com base no levantamento de estimativa realizado via
cotacdo de trés or¢camentos de empresas especializadas em prestacao de servigos técnicos de
Engenharia Consultiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estado de Sao Paulo
“Prefeito Rolando Emboava da Costa”
Rua Siméao de Oliveira, 150 - Centro - CEP. 17.870-000
CNPJ. 44.925.279/0001-90
E-mail: prefeitura@florarica.sp.gov.br

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA-SP
CONTRATADO: L. R. ZANELLA - ME
CONTRATO N’ (DE ORIGEM): 016/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de
Engenharia consultiva de Assessoria técnica para avaliagdes de riscos ambientais e elaboragado
de programas de seguranca do trabalho LTCAT, LARA, PPRA e PCMSO, realiza¢ao de
exames clinicos/periddicos, além de elaboracdo de laudos trabalhistas/Previdencidrios e
Servigos de Gestdao - SST - Satde e Seguranca do Trabalho no eSocial.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral”
anexa(s);

¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;
Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA: Flora Rica. 07 de abril de 2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estado de Sao Paulo
“Prefeito Rolando Emboava da Costa”
- ;! Rua Siméao de Oliveira, 150 - Centro - CEP. 17.870-000

»-
CNPJ. 44.925.279/0001-90
E-mail: prefeitura@florarica.sp.gov.br

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome: Fabio Luiz Florentino de Faria

Cargo: Prefeito Municipal

CPF:204.514.818-10

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAQ DO CERTAME QU RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Fabio Luiz Florentino de Faria

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 204.514.818-10

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Fabio Luiz Florentino de Faria
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 204.514.818-10

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Leandro Raul Zanella
Cargo: Representante legal
CPF: 083.576.329-39
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Fabio Luiz Florentino de Faria

Cargo: Prefeito Municipal

CPF:204.514.818-10

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Adriano José de Souza
Cargo: Chefe do Setor de Pessoal
CPF: 229.767.908-41

Assinatura:




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estado de Sao Paulo
“Prefeito Rolando Emboava da Costa”
Rua Siméao de Oliveira, 150 - Centro - CEP. 17.870-000
CNPJ. 44.925.279/0001-90
E-mail: prefeitura@florarica.sp.gov.br

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Processo Licitatdrio
Nome: Thiago Luiz Pigari

Cargo: Diretor de Compras e Licitagao

CPF: 230.999.478-22

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacao e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsdveis com atribuigdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipodtese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
jéa arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, serd ele objeto de notificagao
especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estado de Sao Paulo
“Prefeito Rolando Emboava da Costa”
Rua Siméao de Oliveira, 150 - Centro - CEP. 17.870-000
CNPJ. 44.925.279/0001-90
E-mail: prefeitura@florarica.sp.gov.br

ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Flora Rica.

CNPJ N°: 44.925.279/0001-90

CONTRATADA: L. R. ZANELLA - ME

CNPJ N°: 49.206.447/0001-00

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 016/2025

DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025

VIGENCIA: 12 meses a contar da assinatura do contrato.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na producao e confec¢do de materiais de
publicidade para eventos a serem realizados por diversos setores da Prefeitura Municipal de
Flora Rica.

VALOR (RS$): 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Flora Rica/SP, 07 de abril de 2025.

Fabio Luiz Florentino de Faria
Prefeito Municipal de Flora Rica
E-mail: prefeitura@florarica.sp.gov.br
CONTRATANTE

Leandro Raul Zanella
Representante Legal
E-mail: marlon_quedas@yahoo.com.br
CONTRATADA




