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LEI COMPLEMENTAR N° 873 DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispbe sobre o
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacédo Basica do Municipio de
Flora Rica e da outras providéncias”.

PAULO ROGERIO FLORENTINO DE FARIA, Prefeito
Municipal de Flora Rica, Estado de Sao Paulo; faz saber que ar&amunicipal de
Flora Rica, Estado de S&o Paulo aprovou e ele Promulga e Sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Estatuto

ARTIGO 1°- Esta Lei Complementar disciplina a estrutura e organiza o
Quadro dos Profissionais da Educacdo Béasica do Municipio de FlorésRigaos
termos do art. 67 da Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e em
cumprimento ao art. 40 da Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 e demais disposicoes
constitucionais e legais vigentes.

8§ 1°. — Abrange, exclusivamente, os profissionais que exercem @¢isida docéncia e
0s que oferecem suporte pedagogico a docéncia com atribuicdeguieatiministrar,
planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e coordenar as atividaesadas a
educacédo basica do municipio.

§ 2°. — Os dispositivos desta Lei Complementar ndo se aplicam assipnafis que
integram o quadro de apoio administrativo das escolas municipaiserguesgido por
outra legislacao.

Secéao Il
Dos Objetivos
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ARTIGO 2° - Sao objetivos principais desta Lei Complementar:
| — aprimorar a qualidade da educagdo do municipio;

Il — regulamentar o relacionamento funcional dos servidores abrangidestpolei
Complementar;

Il — estabelecer os procedimentos de movimentacdo na carreiraeidores
abrangidos por esta Lei Complementar €;

IV - promover a valorizagdo dos profissionais da educacdo béasica nos t&snos
diretrizes estabelecidas.

Secao Il
Dos Conceitos Basicos

ARTIGO 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I- Estatuto: conjunto de normas que regulam a relacao funcional Watoses com a
Administracdo Publica Municipal;

[I- Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regudacoralicdes e o
processo de movimentagdo dos integrantes do Magistério Publico Munéipa
estabelece a progressao funcional e a correspondente evolucdo da remuneracao;

[lI- Carreira: conjunto de classes da mesma natureza dehimaleatalonadas segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade e investido por cqnahiiso de
provas e titulos.

IV- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgdos lizarae
atividades de educacéo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

V- Quadro do Magistério: conjunto de cargos, empregos, funcdedodentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais d#@sidarivativos dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Flora Rica;

VI- Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e responsabilidamidsridas ao
profissional do magistério da educacdo basica, criado por Lei entidpukncerta e
subordinada a regime de trabalho proprio ou em comissao;

VII- Classe: o conjunto de cargos e de fun¢gbes docentes daanmeguareza e igual
denominacéao;
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VIlI- Emprego: o conjunto de atribuices e responsabilidades atameto profissional
da educacao basica, criado por Lei em quantidade certa e subodiGadsolidacao
das Leis do Trabalho — CLT,;

IX- Funcédo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades adicionaiecudiapes
cometidas ao profissional da educacéo basica, lotado em cargo ou emprego publico;

X- Provimento Efetivo: ocupacao preenchida em carater definitivo, sem traataibe|
XI- Provimento em Comissdo: ocupacao preenchida por um servidor, transéore
nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, de canfiangutoridade

nomeante;

XII- Docente: o profissional do magistério ocupante de cargomuregjo de professor,
gue desempenha atividades de docéncia na Rede Municipal de Ensino;

XIlI- Fungéo-docente: o conjunto de atribuicbes e responsabilidadegiaas n&o
corresponde ao preenchimento de cargo ou emprego, que sao desenvolvidas por
professores contratados por prazo determinado, para reger classesrastrar aulas

cujo numero reduzido néo justifique o provimento, ou em carater de substituicao;

XIV- Suporte Pedagogico: profissional do magistério que desempsrditéavidades de
suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcdo ou administracdo, miameja
inspecado, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exeré&idhitoodas
escolas da Rede Municipal de Ensino;

XV- Servidor: integrante do Quadro do Magistério Publico Municipak exerce
oficialmente cargo ou funcéo publica.

XVI- Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada lesn percebida pelo
servidor no exercicio de suas atividades;

[I- Remuneracéo: o valor do salario ou vencimento acrescido das vantageosdisnei
pessoais, incorporados ou ndo, percebido pelo servidor;

XVIII- SME: Secretaria Municipal de Educacéo;
XIX- EMEFEI: Escola Municipal de Ensino Fundamental e Educacéao Infantil;
XX- EMEI- Escola Municipal de Educacao Infantil;

XXI- El: Escola Infantil.
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] CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO DE FLORA RICA

ARTIGO 4° - A educacédo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadama e s
qualificagcéo para o trabalho.

ARTIGO 5° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I- igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

lI- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar aagutypensamento, a arte e
o saber,

[lI- pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV- respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI- gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VII- valorizacéo do profissional da educacéo escolar;

VIII- gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislacdo vigente;
IX- garantia de padrdo de qualidade;

X- valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XI- vinculac&o entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNCIPAL DE FLORA RICA

Secao |

Dos Principios Basicos da Carreira

ARTIGO 6° - A carreira dos profissionais da educagcdo béasica tem como
principios basicos:
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I- Profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo acénagist qualificacao
profissional e;

[I- Valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento, sendo que a
valorizacéo dos profissionais da educacao basica sera assegurada atraves de

a- formacéo continua e sistematica promovida e ou oferecidagueltaBia Municipal
de Educacédo ou por Instituicbes legalmente reconhecidas pelo Mingaétiducagéo —
MEC;

b- perspectivas de evolucéo na carreira;

c- realizacéo periodica de concursos publicos de ingresso;

d- exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis combascaes inerentes
ao emprego ou cargo; e- garantia de piso salarial ao profissionalagistério nos
termos da Lei Federal n. 11.738 de 16 de julho de 2008;

f- avaliacao funcional periodica.

Secéao Il
Da Composicao

ARTIGO 7° - O quadro de cargos e empregos publicos dos profissionais do
magistério compreende:

I- Empregos de provimento efetivo ou contratado em carater ternapgué& comportam
substituicdo, destinados a Classe de Docentes, a saber:

a) Educador de Creche — EC

b) Professor de Educacéo Basica | — PEB |I.

c) Professor de Educacéo Basica Il — PEB II.

d) Professor de Educacéo Basica Il — Educacéo Especial.

[I- Cargos de provimento efetivo ou nomeados em comissdo, que comportam
substituicdo, destinados a Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola;

b) Coordenador Pedagdgico;
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c) Supervisor de Escola Infantil

d) Secretario Municipal de Educacao.

ARTIGO 8° - Além dos titulares de cargo da Classe de Docentes $Booés e
Educadores de Creche), poderdo ser contratados, por necessidade dstragan,
professores e Educadores de Creche, através do Processo Satapliicado, por
contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela CLT, com o fom dei
ministrar possiveis aulas em substituicdo ou em classe livrejamioq aguarda
realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos para menmtuvido
cargo.

Paragrafo Unico - A exigéncia para se inscrever emepsns seletivos simplificados
observara a qualificacdo estabelecida no Anexo Il desta Lei €oraptar, observadas
as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Secao Il
Do Campo de Atuacao

ARTIGO 9° - Os integrantes da classe de docentes exercerdo sudadmsvi
nas diferentes modalidades de ensino que integram a Rede Municigalso®,
atuando na seguinte conformidade:

I- Educador de Creche (EC): na Escola Infantil de zero a cinco anos e oit mese

II- Professor de Educacéo Basica | (PEB 1): na Educacéo Infantil de Ao, 5n@s anos
iniciais do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, incluindo-se a Educacdo deelovens
Adultos, sendo que estas funcionaréo de acordo com a demanda e seraweregdés
através de Resolugcédo da SME;

[ll- Professor de Educacéo Bésica Il (PEB-II): nos anosamido Ensino Fundamental
do 1° ao 5° ano, bem como nas séries finais do Ensino Fundamental do 6 ana8 ano,
disciplinas especificas de cada area e segunda etapa da Educacéo de Jhwiérs e A

IV- Professor de Educacgao Especial (PEB-II): Atende aluno cdmdB®s anos inicias
do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, bem como nas séries finais do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano.

Paragrafo Unico — A critério da Administracdo, e em atendimastmecessidades
pedagogicas da escola, podera haver PEB Il Educacdo Fisicalaatua Educacéo
Infantil. Também podera ser admitido por meios legais, atendenduanda de aluno
e as necessidades pedagodgicas da escola, profissional com ahaddviitiacdo, para
exercer a fungcao atividade de professor de atendimento educaspealalizado, nos
termos das legisla¢cdes vigentes.
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ARTIGO 10 - Os ocupantes de cargos em comissao que exercerao atividades de
Suporte Pedagdgico atuardo conforme suas respectivas habilitag8esliferentes
niveis e modalidades de ensino que integram a Rede Municipal de Ensino.

ARTIGO 11 - Comportara o Cargo de Diretor de Escola a EMEFEI — &scol
Municipal de Ensino Fundamental e Educacao Infantil Professor “Armaogdes
Moreno”, desde que tenha no minimo (06) seis classes e funcioneli®iperiodos
com dois ou trés turnos diarios.

ARTIGO 12 - O rol de atribuicbes dos integrantes das Classes de Doeatdes
Classe de Suporte Pedagdégico de que tratam os artigos antenosta, do Anexo V,
parte integrante desta Lei Complementar.

ARTIGO 13 — A critério da Administragéo e visando ao atendimento de alunos com
dificuldades de aprendizagem, podera ser criadas respeitadape@sicdess legais,
equipe multidisciplinar que dara suporte a Rede Municipal de Ensino, sem@osio
conforme elencado abaixo:

a) Assistente Social;
b) Fonoaudiélogo;

c) Psicologo;

d) Psicopedagogo;

e) Nutricionista.

Paragrafo Unico — Os profissionais contratados nos termos do caputadeg nio
fardo jus as vantagens e beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Secao IV
Das Formas de Provimento de Cargos

ARTIGO 14 - O provimento dos cargos e das fun¢cdes que compde o Quadro do
Magistério Publico Municipal de Flora Rica, dar-se-4 mediante agioe que sera
realizada em:

I- carater efetivo — para 0s empregos e ou cargos das aliesdesentes da carreira do
magistério, mediante concurso publico de provas e ou de provas e, t#pdss o
intersticio de cumprimento e aprovacdo em estagio probatério no®stedm
regulamento;

[I- comissao — de livre nomeagédo pelo Chefe do Poder Executivo,opacargos
destinados aos profissionais da educacéo que oferecem suportegpedégidetor de
Escola, Professor Coordenador Pedagogico e Secretario Municipal de Educacao)
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[ll- carater temporario — mediante Processo Seletivo Sirgudié de provas e ou de
provas e titulos (regime CLT), para funcdo docente em empregaalerdamporario
da classe de docente.

ARTIGO 15 - A nomeagao em comisséo para Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagogico devera recair entre os profissionais goenexel exerceram
cargos/fungcdes na Educacgdo Basica, com a nomeacdo do CheésleloExecutivo,
respeitando-se a qualificacéo e os requisitos exigidos para o desempenho das funcdes.

ARTIGO 16 - A nomeacdo em comissao para Secretario Municipal de
Educacéo é de livre nomeacédo e cessagdo do Chefe do Poder Exeputieoéerecair
entre os profissionais que exercem ou exerceram cargos/func@ehicecdo basica
deste municipio, respeitando-se a qualificacdo e o0s requisitggdaxipara o0
desempenho das funcdes.

Paragrafo Unico — Na destituicdo do cargo em comissio, o profissiaducacio, de
carreira, reassumira o0 emprego ou cargo de origem, garantindoesgwate atribuicéo
de aula para o ano letivo.

ARTIGO 17 - ApOs o provimento de cargo efetivo, o docente sera submetido a
estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercifissipnal sera
avaliado através de critérios, conforme segue abaixo, sendo asilnwids de zero a
dez e se obtiver trés avaliacbes abaixo de cinco pontos serdoaadasadnedidas
administrativas cabiveis:

AVALIACAO DO PROFESSOR NA UNIDADE ESCOLAR - Estagio Probatorio

Unidade Escolar | Ano:

Professor(a)

RG | CPF |

Modalidade

CONCEITOS / FATORES NOTA

10 Assiduidade —refere-se a freqliéncia com que o professor compaec
trabalho.

20 Organizagéo — refere- se a capacidade do professor na orgditizem
relacdo ao conteudo de sua disciplina as aulagexossos de ensino.

30 Criatividade - refere-se a eficiéncia no desempenho das atfibside sel
cargo e zelo.

40 Atualizacéo — refere-se ao grau de atualizacdo do professoretagdo
aos contelidos da formacdo continuada.

Relacionamento humano-— refere-se a capacidade de iniciativa e| de
50 | relacionamento e habilidade do professor em corawsie, relacionar-s
com 0s pais e com os demais profissionais que ataagscola.

[1%)

Dominio em sala de aula- refere- se a habilidade do professor para lidar
6° | com a classe mantendo um clima de trabalho e astusi gerenciando |a
classe, organizando o tempo, 0 espago e o agrupardes alunos, de

10
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modo a potencializar as aprendizagens.

Participacdo — refere- se ao grau de participacdo do professer

s atividades da escola.

go Iniciativa — refere — se a capacidade do professor para tdewsdes
imprevistas.

9 Comunicacao- refere-se a capacidade de comunicacdo com gsatum
classe.

100 Interesse— refere se ao interesse que o professor mangestelacao ag
seu trabalho.

110 Motivacao — refere-se a capacidade do professor para mastdunos

motivados em suas aulas.

Respeitoa Compromissocom a escola — refere-se ao compromisso cam a
12° | escola, com a capacidade de avaliar construtivaameontribuindo para o
desenvolvimento social.

Responsabilidadee Disciplina — refere-se a atitude de executarefd

13° g
gue Ihe compete no prazo pré-fixado.

Idoneidade Moral — refere-se ao comportamento ético e social centhz

om o ambiente de trabalho, pautando decisGes thasquedagdgicas por

140 prjncipios democraticos de modo a néo reprodugerithinacdes e
injusticas.

Diretor(a) Escola :

Secgao V
Da Qualificacdo Para Provimento de Cargos

RTIGO 18 - Os requisitos para o provimento dos cargos da Classe de Bpcente
da Classe de Suporte Pedagdgico ficam estabelecidos em cdafitermom o Anexo |l
e que faz parte integrante desta Lei Complementar.

ARTIGO 19 - Para os cargos e funcdes com exigéncia de qualificacaovel
superior, serdo considerados tédo somente os cursos realizadostamdestde ensino
superior, credenciadas pelo MEC.

Secéo VI
Dos Concursos Publicos

ARTIGO 20 - A investidura em empregos e ou cargo publico da Classe de
Docentes de carreira far-se-a, preliminarmente, por concursicgdel provas e ou de
provas e titulos.

ARTIGO 21 - A validade do concurso publico sera de dois anos, a contar da

data de sua homologacéo, podendo a critério da Administracéo, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.
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ARTIGO 22 - Os concursos publicos de que trata o artigo 21, desta Lei, serdo
realizados pela Prefeitura Municipal de Flora Rica, atravéSedeetaria Municipal de
Educacdo, obedecendo ao requisito de constituicdo prévia de uma Comissdo de
Concursos Publicos, regendo-se pelas normas especificas e vigentaatgom da
realizagdo de concursos publicos, principalmente quanto a publica¢at@ia dos
editais em locais de facil acesso ao publico e em jornal delagéo regional, sendo
gue destes editais devem constar 0s componentes basicos, tais como:

I- modalidade do concurso;
[I- requisitos para provimento do cargo;
[ll- tipo das provas a serem aplicadas e a natureza dos titulos;

IV- conteudo das provas, citando as referéncias bibliograficas ¢naloe livros/
revistas/ periddicos etc, e respectivos autores);

V- critérios de aprovacéo e classificacéo;
VI- prazo de validade do concurso;
VII- cargos e vagas a serem oferecidas para provimento.

ARTIGO 23 - Os docentes e profissionais da classe de Suporte Pedagdgico, que
solicitarem exoneragdao de seus cargos, poderédo participar de ovossos, desde
que respeitadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao evento.

Paragrafo Unico: Os docentes e profissionais da classe de teSupetdagdgico
dispensados “a bem do servi¢co publico”, ficardo impedidos de nova pagéicipac
concurso publico, e da consequente nomeacao, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,
excluidos os casos em que o proprio processo administrativo determosepraios de
impedimentos.

Secéo VIl
Do Estégio Probatério

ARTIGO 24 - O estagio probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de exeatoicio
servidor, contados da sua nomeacgdo em carater efetivo, durante eruataiado o
desempenho a cerca de sua vida funcional, como condicdo para aquisicdo de
estabilidade no cargo.

ARTIGO 25 - De conformidade com o disposto no artigo 41, 8§ 1°, Inciso lll e §

4°, da Constituicdo Federal, com as alteracfes introduzidas pgto &ftida Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, fica instituido o Sistema de Avaliacao
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Funcional Periddica do desempenho dos servidores da Rede Municipal de
Ensino durante o Estagio Probatério.

§ 1°. — A avaliacao funcional periédica de desempenho tem por objetivos:

I- contribuir para a implementacao do principio da eficiéncia naiigtracdo Publica
no Poder Executivo Municipal;

[I- aferir o desempenho do servidor em sua funcéo, para aprimora-lo;

IlI- fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;

IV- promover a adequacéo funcional do servidor.

§ 2° — A avaliacéo funcional periodica de desempenho obedecera agaqwidai
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, codti@dé
ampla defesa e devera observar os critérios e requisitosuregntados atraves de
Decreto Municipal.

Secao VI
Da Avaliacdo Funcional Periédica

ARTIGO 26 - Fica instituido o Sistema de Avaliacdo Funcional Periddica de
capacitacao, aperfeicoamento, comprometimento e participatividasleseavidores
efetivos e contratados em caréter temporario, visando a valaripagfissional e a
eficiéncia do servico publico.

Paragrafo Unico: A Avaliacéo de que se trata o caput deije atende as disposicées
do artigo 67, inciso IV da Lei Federal N°. 9.394, de 20/12/1996, de questesn&s de
Ensino promoverédo a valorizacao dos profissionais da educacao asdeghes, entre
outros mecanismos, a progressdo funcional baseada na avaliacdo do mlesempe
profissional”, devendo tal avaliacao ser discutida com o avaliado.

ARTIGO 27 - Todo servidor publico municipal, ocupante de cargo de
provimento em carater efetivo, tendo sido devidamente aprovado no periostagie E
Probatdério, passara por avaliacdes funcionais periddicas, de acordus aoiterios e
requisitos regulamentados através de Decreto Municipal.

Secao IX

Da Readaptacédo

ARTIGO 28 - O docente incapacitado de exercer suas fungbes, por motivosdee sa
desde que comprovado pelo 6rgdo médico competente (INSS), sera readaptado da
funcBes préprias de seu cargo e aproveitado em outras funcdes eermpedim
atividades determinadas.
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Paragrafo Unico — O docente readaptado devera submeter-se, anejaénteavaliacéo
médica e, considerado apto, voltara a sua funcéo original.

ARTIGO 29 - O docente readaptado que permanecer prestando servicos em
entidades escolares, ficara sujeito a jornada de trabalho docente na quahekiider.

ARTIGO 30 - O docente readaptado, desde que devidamente habilitado, podera
ser renomeado ou designado para exercer em Jornada Completaatteo] mbargo ou
funcao de Vice-Diretor, Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Unico — A nomeacdo ou designacdo de que trata o “csi€ artigo
condiciona-se a parecer prévio do 6rgao proprio de readaptacéo, quapécidade do
funcionario ou servidor para exercicio das novas funcoes.

ARTIGO 31 - O docente readaptado exercera suas funcdes na unidade onde se
encontrava em exercicio por ocasido de readaptacdo ou em outrdeuoid@rgdo
municipal, a critério da Administragao.

_ CAPITULO IV
DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES

ARTIGO 32 - O preenchimento de fungcbes das classes de docentes, mediante
contracdo em carater temporario e emergencial, far-sedéante admissdo com base
no Regime Celetista, para:

I- reger classes bem como ministrar aulas, cujo niamero reduzalqusifiqgue o
provimento de Emprego;

lI- reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a oespdmtempregos, cargos
ou funcbes, com afastamentos e licencas estabelecidos pelacégisigente, em
carater de substituicéo e;

lll- reger classes, bem como ministrar aulas provenientesngeegos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados.

Paragrafo Unico — A admissdo de que trata este capitulo sestlifee de processo
seletivo de provas e/ou provas e titulos, e observada a ordem ddcelg@sifdos
candidatos aprovados e/ou classificados.

ARTIGO 33 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fung¢des
docentes esta estabelecida no Anexo Il desta Lei Complementar.
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_ CAPITULO V
DA ATRIBUIGCAO DE CLASSES E/OU AULAS

Secéo |
Da Inscricdo e da Classificacdo dos Docentes

ARTIGO 34 - A atribuicdo de classe e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal
de Ensino, respeitando a escala de classificacdo, seradeaaleacordo com normas
fixadas em Decreto Municipal.

ARTIGO 35 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes ou das aulas a serendasatrdmrio
classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I- quanto a situacgéo funcional;
[I- quanto a habilitacéo;

[ll- quanto ao tempo de servigo;
IV- quanto aos titulos.

ARTIGO 36 - Compete ao Diretor de Escola atribuir classes e aulas aos
docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificacao.

Secéo ll
Do Docente Adido

ARTIGO 37 - Seré considerado adido o docente efetivo que, no processo inicial
de atribuicdo de classes/aulas, ndo conseguir ter atribuida nerhasgaezou aula, na
sua disciplina/cargo, na Unidade Escolar onde esta classificado, ficanderdgce

8 1°. — No processo inicial de atribuicdo de classes, 0 docente adideetepre a
preferéncia para atribuicdo de classes em substituicdo a prefesHgfastados para
funcao gratificadas, respeitado o campo de atuacgao.

§ 2°. — Atribuidas as classes de que trata o paragrafo antenarmipétese de ainda
haver docente adido, a critério da Secretaria Municipal de Eicaste podera ser
designado para atividades inerentes ou correlatas ao magistérgscola na qual é
classificado, em outra escola da Rede Municipal de Ensino ou na pB@enetaria
Municipal de Educacéo.

§ 3°. — O docente adido devera cumprir a Jornada de Trabalho correspondsgiie a
campo de atuacdo, no local de trabalho a que vier ser designado, observando que
independentemente do local onde venha a ser designado, devera padgip2nduas)

Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) semanais, que conjuiraala de
Trabalho citada no paragrafo anterior, na Unidade Escolar na qual é classificado,
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visando socializacdo de experiéncias profissionais e atualizagagdggca. Compete
ao docente adido:

I- reger classes ou ministrar aulas a qualquer titulo;

[I- assumir as atribuicbes de Professor Coordenador Pedagogaséria de docente
devidamente designado;

[lI- ministrar aulas de apoio curricular para alunos com aproveitamentficiente;

IV- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacaatidasades
escolares;

V- colaborar no processo de integracdo escola-familia-comunidade.

§ 4°. — Constituira falta grave sujeita as penalidades legasusar por parte do adido
em exercer as atividades para as quais for designado.

8 5% — O docente adido ndo sofrerd prejuizo de vencimentos, porém compete a

Secretaria Municipal de Educacéao estabelecer critérios qaastalireitos e demais
beneficios pecuniarios que porventura o integrante do Magistério venha a receber.

CAPITULO VI ]
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secao |
Da Jornada de Trabalho Docente

ARTIGO 38 - A jornada de trabalho semanal do docente efetivo é constituida
de horas de atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo doceestmddi assim
constituida:
| — Jornada Parcial: 25 (vinte e cinco) horas semanais, aplicavédaamentes que
atuam nas séries finais do Ensino Fundamental (Ciclo 1), e na¢&tude Jovens e
Adultos, sendo:
a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos na sala de aula e;
b) 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagdgico — HTP, sendo:
1) 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola — HTPC g;

2) 03 (trés) Horas de Trabalho Pedagodgico em Local de Livre Escolha - HTPL
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Il — Jornada Basica: 30 (trinta) horas semanais, aplicavel aos Dogeetatuam na
Educacdo Infantil — Pré-Escola, nas séries iniciais do Ensino fhent# e na
Educacao Especial, sendo;

a) 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos na sala de aula e;

b) 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagdgico — HTP, sendo:

1) 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola — HTPC g;

2) 03 (trés) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha - HTPL

Il - Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais aplicavel aost&ogee atuam
na Educacao Infantil — Escola Infantil, nas séries finais do Ensino Fundamerdal, se

a) 32 (trinta e duas) horas de trabalho com alunos na sala de aula e;

b) 08 (oito) Horas de Trabalho Pedagogico - HTP sendo:

1) 06 (seis) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escolaC HlBdivididas em
04 (quatro) horas em atividades externas com alunos, fora da saila,der@do como
finalidade colaborar com a administragdo escolar no desenvolvindentdividades
educativas, visitas e projetos etc...e 02 (duas) Horas de TrabakhgdBeo Coletivo
€,

2) 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha — HTPL.

IV - Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais aplicavel apsd&des de Creche
que atuam na Educacéao Infantil — Escola Infantil, sendo:

a) 36 (trinta e seis) horas de trabalho com alunos na sala de aula e;

b) 04 (quatro) Horas de Trabalho Pedagodgico — HTP, sendo:

1) 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola — HTPC g;

2) 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha - HTPL;

§ 1° — Aos docentes contratados em carater temporario (ocupanieséle docente),
sera atribuida carga horaria e ndo as jornadas de trabalho docevidapmesta Lei
Complementar;

§ 2° — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividadesunos)

horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagotsical de livre
escolha, as quais totalizam a jornada de trabalho, desta forma:

17



PACO MUNICIPAL ROLANDO EMBOAVA DA
COSTA
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Simao de Oliveira, n.° 150 - Centro — Flora Rica — SP
CEP 1787(-000 - Fone-(18) 3866114

I. para cumprimento da carga horaria, prevista nesta Lei Complemenémnpo
destinado ao recreio é considerado como atividade escolar na canga thara
classe, ou proporcionalmente, na duracao da aula de cada disciplina;

Il. consideram-se atividades ligadas a docéncia, além do atendimdotms, as
tarefas de preenchimento de diarios de classe, de programacao édslamat
serem trabalhados em sala de aula, de definicdo do grau de aprafotaidm
estudos, de acordo com a especificidade de cada classe, dedavebatinua
das dificuldades e dos avancos de cada aluno, em especial aqueles encaminhados
para estudos de apoio curricular, entre outras;

§ 3°. — Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em qguedesenvolvidas
atividades regulares de aulas ou outras programacdes didaticadgiesaglanejadas
pela escola, desde que contem com a presenca dos professetggrcia controlada
dos alunos, conforme calendario escolar homologado.

§ 4° Aos docentes, atendendo a necessidade da Administracdo e @Espagad
disposicdes legais, poderdo ser atribuidas outras jornadas de trabattioque o HTP
fica sendo proporcional.

Secéao Il
Da Jornada da Classe de Suporte Pedagogico

ARTIGO 39 - Os docentes que se encontram exercendo cargo em comissao de
Suporte Pedagogico, independentemente do campo de atuacdo, terdo umadgrnada
trabalho destinada ao cumprimento de suas atividades espedfinasarga horaria
diaria de 08 (oito) horas de trabalho, perfazendo uma jornada de trabalaoal de 40
(quarenta) horas.

ARTIGO 40 - O profissional que se encontra exercendo cargo em comissao de
Secretario Municipal de Educagéo, cumprira as atividades especificas decgioaf

de cunho pedagdgico e administrativo — em jornada de trabalho a dispdaic
Administracdo Municipal, independentemente de carga horaria especifica.

Secao Il
Do Acumulo de Cargos

ARTIGO 41 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos
incisos XI e XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

ARTIGO 42 — Na hipotese de acumulacdo de dois cargos/funcdes, a carga
horéria total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatropihnaasis.
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§ 1°. — O acumulo podera ocorrer com escolas da Rede Estadual de Ensiesr(dn
municipio ou de outro) e com escolas da Rede Municipal de Ensino de ouicpio,
nos termos do artigo 41.

§ 2° — O Diretor da Unidade Escolar, na qual o professor desempenpanseiuo
cargo docente, responsabilizar-se-a pela declaragcfes prgstadas escola na qual o
professor pretende acumular, tais como, horarios de trabalho e aidigidine uma
escola e outra.

§ 3° — O professor interessado em acumular responsabilizar-sasadeelaracdes
prestadas junto a escola na qual pretende acumular, tais como: hdeariabalho de
seu primeiro cargo, a distancia entre uma escola e outra, 0 mé&iandporte a ser
utilizado para locomocéao e o tempo a ser gasto no trajeto.

§ 4°. — O professor interessado em acumular devera apresentaetao @i Escola de
seu segundo cargo, declaracao por escrito quanto: horario de trddabkoola na qual
pretende acumular, a distancia entre uma escola e outra; o mieansigorte a ser
utilizado para locomocdo e o tempo a ser gasto no trajeto. A aigidapodera ser
emitida pelo Diretor da Escola na qual o professor ira acumulgoetu proprio
professor. Em ambos o0s casos, o declarante responsabilizar-ses-&eakracoes
prestadas.

Secao IV
Das Horas de Trabalho Pedagogico

ARTIGO 43 - As Horas de Trabalho Pedagogico - HTP sdo destinadas a
preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, as reunides e owideslat pedagogicas
de estudos, a colaboracdo com a administracao da Escola, atendipesate alunos, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 1°. — As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC - sardpridas pelos
docentes na escola, em horario diverso as aulas, em conjunto coipasEsjsem
programacao constante da proposta pedagdgica da escola.

§ 2°. — As Horas de Trabalho Pedagdgico de Livre Escolha - HTBIAe sitilizadas
para estudos, pesquisa, preparacdo de aulas e instrumentos decavatiali§e de
trabalhos de alunos e correcao de provas aplicadas aos alunos.

§ 3°. — A Secretaria Municipal de Educacéo e ou o Diretor de Hsod&a convocar
docentes, dentro das horas de trabalho pedagdégico - HTP, parggradée reunides,
palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse algiedacas auséncias a
convocacao caracterizardo faltas correspondentes ao periodo parafoiGumal
convocados.

19



PACO MUNICIPAL ROLANDO EMBOAVA DA
COSTA
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Simao de Oliveira, n.° 150 - Centro — Flora Rica — SP
CEP 1787(-000 - Fone-(18) 3866114

8 4° — O docente titular de cargo afastado para exercer cargon@ssao de suporte
pedagogico néo fara jus as HTPC e HTPL.

SecaoV
Da Carga Suplementar de Trabalho

ARTIGO 44 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstos nos incisos
| e Il do artigo 38 poderdo exercer Carga Suplementar de Traballsele respectivo
campo de atuacao.

ARTIGO 45 - Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o niumero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas na carga tnoeacompde a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

ARTIGO 46 - As horas previstas a titulo de Carga Suplementar de Trald@ho s
constituidas de atividades com aluno e atividades de trabalho pedagégic
atendimento as necessidades pedagdgicas da escola, a saber:

I- projetos especificos de Apoio Curricular (projetos municipais, estadiesis®is);

[I- projetos especiais, organizados pela escola de acordo comectessidades e
interesses, envolvendo alunos nos diferentes componentes curriculares;

lll- atividades de natureza pedagodgica diversa, que carmteriapoio ao
desenvolvimento dos trabalhos escolares.

ARTIGO 47 - O numero de horas semanais da Carga Suplementar de Trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horagireyo de horas
previstas na Jornada de Trabalho a qual o docente esta sujeito.

§ 1°. - A retribuicdo pecuniaria do titular do cargo, por hora prestaifalo de carga
suplementar de trabalho, correspondera ao valor da hora/aula de acordo com o campo de
atuacao.

8§ 2° — As horas de trabalho recebidas a titulo de Carga Supleméntaserao
incorporadas ao salario base.

§ 3°% — Aos docentes contratados em carater temporario, podera haliacd&Gmnda

carga horéria a critério da Administracdo e em atendimentoneggssidades
pedagogicas das escolas.

_ CAPITULO VI ]
DA MOVIMENTAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Secéo |
Da Vacancia de Cargos e Func¢des Docentes

ARTIGO 48 - A vacancia de cargos e de fun¢des de Suporte Pedagdgico dio Qoa
Magistério ocorrera nas hipdteses de aposentadoria, falecimeasianaéntos e
desligamentos (exoneragao e dispensa).

Secéao Il

Dos Desligamentos

ARTIGO 49 - Os profissionais que compdem o Quadro do Magistério Publico
Municipal, em caréater efetivo, podem pedir exoneracdo dos seus cagghante
documento formal protocolado na Secdo de Pessoal da Prefeitura Mudécipira
Rica, dando cumprimento aos preceitos legais previstos na Consolidasaleis
Trabalhistas e nas que regem a relacdo do trabalho no municipio.

ARTIGO 50 - Conforme disposto no artigo 41,8 1°. da Constituicdo Federal, o
servidor em carater efetivo, somente perdera o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
[I- mediante processo administrativo que Ihe seja assegurada ampla defesa

lll- quando nao atingir resultado satisfatério na avaliacdo peewsla Constituicdo
Federal, referente ao estagio probatério de 03 (trés) anos, asseguraddefespla

Paragrafo Unico — Referente ao inciso Il, cabe processo adatinistao servidor que
apresente atitudes que desabonem sua conduta profissional, mediante garece
comissdo especial, formada por 03 (trés) membros, conforme artigala2Qzi
Municipal n. 02 de 14 de dezembro de 1993, com acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educagéo e Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal dd&jidara

ARTIGO 51 - Os profissionais que compdem o Quadro do Magistério Publico
Municipal, exercendo cargo em comissédo de Suporte Pedagdgico podentigpeisa
destas func¢des, a qualquer momento, mediante solicitacdo formnatgdada junto a
Secdo de Pessoal, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, depashgeicado ao
superior imediato, reassumindo seus cargos efetivos de origem,doemreferidos
profissionais podem ser dispensados destas funcbes, por seu supedi@toinae
gualguer momento, mediante comunicado formal com ciéncia do profissional
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dispensado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, reassumindmasgss efetivos de
origem.

Secao Il
Dos Afastamentos

ARTIGO 52 - O docente podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado
interesse da Administragcdo Municipal para ocupar cargo @missdo da classe de
Suporte Pedagdgico.

Paragrafo 1°. — Os afastamentos serdo concedidos sem prejuizo doenNErs;imas
sem as demais vantagens do cargo (Evolucao Funcional).

ARTIGO 53- Quando o docente ocupar cargo em comissao, ndo havera
incorporacao de vencimentos, passando a receber o salario de selecarigem com
todas as vantagens obtidas no cargo, quando deixar de exercer a fungdo em comissao.

Secao IV
Das Substituices

ARTIGO 54 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos profissionais do Quadro do Magi$téklico
Municipal de Flora Rica, a saber:

I- substituicdo de docentes que se encontrem ministrando aulas;

[I- substituicdo de docentes que se encontrem exercendo cargo efegém comissao
da classe de Suporte Pedagdgico.

§ 1° — As substituicOes serdo exercidas preferencialmente pameaidos na
Unidade Escolar.

§ 2°. - Inexistindo professores adidos para substituicbes referentesisw |, estas

poderdo ser exercidas por professores da Rede Municipal de Ensiperipdo igual

ou inferior a 15 (quinze) dias, seguida a classificacdo de pontuacao professores
classificados junto a Secretaria Municipal de Educacéo, atdevégocesso Seletivo
Simplificado, independente do periodo.

8 3° — Na hipoétese do periodo da substituigéo for superior a 15 (quinze) cliasma

devera ser atribuida aos professores classificados junto ataBacidunicipal de
Educacéao, através de Processo Seletivo Simplificado.
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4°, — Os docentes que se encontram exercendo cargo efetivo ou emd@omeiss
Suporte Pedagodgico poderdo ser substituidos nos afastamentos legaisqutar igual
ou superior a 30 (trinta) dias, devendo a substituicdo recair entrea®oenpantes de
cargos efetivos do Quadro de Magistério, respeitada a qudaibicac requisitos
estabelecidos no Anexo II.

§ 5° — O profissional da Educacdo que se encontra exercendo cargo isséicare
Secretario Municipal de Educacao, podera ser substituido nos afastsiegais por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, devendo a substituigg@ir mentre
ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal, resioeita
qualificacéo e requisitos estabelecidos no Anexo Il.

ARTIGO 55 - Em qualquer situacao, as substituicoes ndo deverdo ultrapassar
ano letivo estabelecido pelo Calendéario Escolar, e serdo sempre por tempo deétermina

ARTIGO 56 - O docente que se encontrar na situacdo de substituto perdera
automaticamente as aulas e/ou classe quando da reassuncéo do titular do cargo.

SecaoV
Do Efetivo Exercicio

ARTIGO_57 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o integrante do Quadro do Magistérioregtgeado do servico
nos termos do que preconiza as legislacdes vigentes, a saber:

I- até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOagmmndente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CartemballeoTe Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdémica;

[I- até 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[lI- por 01 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,;
IV- por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em cadoad&o
voluntaria de sangue devidamente comprovada,

V- até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alstar, nos termos da

lei respectiva;

VI- no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias i@ @dilitar
referidas na letra c do artigo 65 da Lei n. 4.375, de 17 de agosto de 196k Bietra
c do artigo 65 da Lei n. 4.375/64: “apresentar-se, anualmente, no bbeia gue forem
fixados, para fins de exercicios de apresentacdo das resereasim@nia civica do
DIA DO RESERVISTA",

VII- nos dias em que estiver comprovadamente realizando provasche exestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
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VIII- pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Secao VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

ARTIGO 58 — A Secretaria Municipal de Educac&do, no cumprimento do
disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n° 9.394-96, empenhar-se-a para
implementar programas de capacitacdo, visando ao desenvolvimenissiqnaf
continuado dos docentes em exercicio.

8 1°. — Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderacesevaleidos em
parcerias com instituicbes que mantenham atividades na arelahc@o ou poderéo
ser contratados profissionais especializados.

§ 2°. — Os programas deverdo levar em consideracdo os Para@wtrgslares
Nacionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Proposta Pedagagescola, a area
de atuacdo dos professores e a utilizagdo de metodologias diadesfienclusive as
que utilizam recursos de educacédo a distancia.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Secao |
Dos Direitos

ARTIGO 59 - Além dos previstos em outras normas legais, sao direitos do
integrante do Quadro do Magistério:

I- ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliograéiterial didatico e outros
recursos, bem como contar com assisténcia pedagodgica que anélstimule a
melhoria do desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;

[I- dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e materialcéépadagdgico
suficientes e adequados, que permitam exercer com eficiéncia éaedicas funcoes;

lll- receber, através dos servicos especializados de educas&térasa ao exercicio
profissional,

IV- ter liberdade de escolha e de utilizacdo de matedaigrocedimentos didaticos e

de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dergrincipsos
psicopedagodgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humaoasracido do
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bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada pela Divisémpsl de
Educacéo;

V- ter assegurado a oportunidade de freqlentar cursos, seminangsessos, que
visem a atualizagéo de seus conhecimentos e 0 aprimoramento da pratica pedagdgic

VI- participar dos estudos e das deliberagfes que afetamrmvdes@mento eficiente do
processo educacional;

VII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagatividades
escolares;

VIII- ter assegurado a igualdade de tratamento no plano tépedagogico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX- reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos desseeda categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, coi@ncéa ce
acompanhamento da SME;

X- expor ao responsavel pela Unidade Escolar, bem como a SMEcriiicess em
relacédo ao processo educacional, e apresentando sugestdes para sua melhoria;

XI- ser respeitado por seus superiores;

XIlI- 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas, de acordmamatendario escolar,
fazendo jus a 1/3 (um terco) a mais do salario normal, de acordoioemm XVII, do
artigo 7° da Constituicdo Federal, que sera calculado sobre a regdioneaaica, sendo
0 pagamento desta vantagem, efetuado no més e que o profissiemagoEspectivas
férias;

XllI- recesso escolar remunerado, a ser estabelecido de acondo calendario escolar
e em conformidade com a dire¢éo da escola;

XIV- direito a, mediante requerimento protocolado junto a Secaetdmi Unidade

Escolar, e deferimento do Diretor da Escola, faltar ao trabalh@gp(@eis) dias durante
0 ano, nao podendo ultrapassar a uma por més, sem prejuizo de vencindentasse
vantagens de seu cargo, e considerado de efetivo exercicio, seodardela “falta

abonada”.

XV- licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saléricernusstfixados em
lei;

XVI- licenca paternidade, nos termos fixados em lei.

XVII — licenga prémio, nos termos fixados em lei.
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XVIII — afastamento para tratar de assuntos particulares, coafl@gislacdo municipal
em vigor.

Secéao Il
Dos Deveres

ARTIGO 60 - O integrante do Quadro do Magistério, que tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendoacomola e
funcional adequada a dignidade profissional, além de cumprir as dasgpgevistas
em outras normas, devera:

I- conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pestinedtecacao;

[I- estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, iiesw& ordens de servigo
que digam respeito as suas funcgoes;

[ll- respeitar 0s seus superiores e cumprir as suas ordensergprelo quando forem
manifestamente ilegais;

IV- comunicar ao superior imediato as irregularidades de queddrecimento, na
sua area de atuacdo ou, as autoridades superiores, no caso de omigshte A
primeira,

V- comunicar imediatamente ao superior imediato qualquer ocorrémcgue venha a
se envolver com aluno em sala de aula ou em atividade externa;

VI- preservar os principios , os ideais e os fins da educacateleasatravés de seu
desempenho profissional;

VII- empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espgito
solidariedade humana, de justica e cooperacao, o respeito as ausocmtastéuidas e
0 amor a Patria;

VIII- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacéao;

IX- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica alededuc
preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

X- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e compr@saetem a
eficacia de seu aprendizado;

XI- respeitar a integridade fisica e moral do aluno;
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XIl- estabelecer estratégias de recuperacdo continua emdsabhula, de forma a
favorecer a aprendizagem dos alunos com menor rendimento escolar ;

XIlI- considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sooideica da
clientela escolar e as Diretrizes Curriculares NacionBm;ametros Curriculares
Nacionais e a Proposta Pedagdgica da escola na escolha agadilide materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
XIV- ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos lmd@&io Escolar, além

de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamentdiagdava ao
desenvolvimento profissional,

XV- participar de todas as atividades inerentes e correldaprocesso ensino-
aprendizagem;

XVI- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

XVII- elaborar, cumprir plano de trabalho e participar da avatiadas atividades
escolares, de acordo com Proposta Pedagdgica da escola;

XVIlI- participar do Conselho de Escola e/ou APM:
XIX- desempenhar suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XX- manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os companheiros tie eadbal
comunidade em geral;

XXI- tratar com civilidade e cortesia os companheiros de trabalho;
XXII- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagcdo entreandas, demais
educadores e a comunidade, visando a construgéo do conhecimento e ddadadesoc

democratica;

XXIlI- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pelautecdo da categoria
profissional,

XXIV- tratar de maneira igualitaria a todos os alunos, pais, dnécios e servidores do
Quadro do Magistério;

XXV- impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito soai@slrreligioso e
ideoldgico;

XXVI- ser assiduo e pontual;

XXVII- buscar o seu constante aperfeicoamento profissional atdevparticipacdo em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcoes;
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XXVIII- fornecer elementos para a permanente atualizacaceds assentamentos
funcionais, junto aos 6rgdos da Administragao;

XXIX- zelar pelo uso adequado do material da escola e pela cop&erda que for
confiado a sua guarda ou utilizacéo, responsabilizando-se pela perda ou extravio;

XXX- apresentar-se convenientemente trajado em servico ou cotornoai
determinado, quando for o caso;

XXXI- atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro Gerag;
requisicbes de papeéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem
solicitadas por autoridades judiciais ou administrativas, para adefasPrefeitura
Municipal de Flora Rica, em Juizo;

XXXII- guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e, espemiddnsobre despachos,
decisdes ou providéncias;

XXXIII- proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a funcao puablica.

XXXIV- colaborar com as atividades de articulacdo da escola amrfamilias e a
comunidade.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave, impedir que o aluno partiapeatividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material. Tambémeimeor falta grave
agredir o aluno tanto verbal quanto fisicamente, sujeitando-se aBdpdes das
legislagdes vigentes.

Secao Il
Das Proibicdes

ARTIGO 61 - Ao integrante do Quadro do Magistério Publico, é proibido:
I- retirar sem prévia permissdo do Superior Imediato, qualquer dotumerobjeto
existente em seu ambiente de trabalho;
[I- tratar de interesses particulares no ambiente de trabalho;
[lI- entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhagcag se
IV- empregar material do servi¢co publico em servico particular;
V- retirar-se do ambiente de trabalho, sem a devida autorizacdo do Supediatdme

VI- descumprir decisGes adotadas pelo coletivo;
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VII- deixar de cumprir as atividades previstas no Calendario &sanl quando
devidamente convocado.

CAPITULO IX

DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
FLORA RICA

Secéo |
Dos Principios Bésicos

ARTIGO 62 - O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tem por
principio basico, garantir a implantacdo e o cumprimento dos asitériferramentas
administrativas que normatizam, de maneira racional, objetiemgptrente, a carreira,
ou sejam, a alocacédo dos cargos e das funcdes na Escala deevieosims limites da
evolugao funcional, as oportunidades de desenvolvimento profissional escienergo
salarial, de todos os profissionais do Quadro do Magistério Publicichal de Flora
Rica, sempre em perfeita sintonia com as legislagdes municipais aglia@spécie.

ARTIGO 63 - Para os efeitos deste Plano de Carreira, considera-se:
|- Escala de Vencimentos:.conjunto de todos os cargos existentes no Quadro do
Magistério Publico Municipal de Flora Rica, com suas respedtlaases, faixas, niveis
e vencimentos;
II- Faixa: refere-se ao cargo ou emprego publico do magistério com o enqeativam
na respectiva classe;
[ll- Nivel: posicao indicativa da situacdo do profissional de educacdo na tabela
vencimento.
Paragrafo Unico — Para efeito do calculo da retribuicdo mensas sena considerado

como de cinco semanas.

Secéo ll
Dos Objetivos do Plano de Carreira

ARTIGO 64 - O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Flaca #m
como objetivos principais:

I- assegurar a integracdo entre o trabalho individual e a Proposta Pedafgogscola.
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[I- assegurar remuneracao justa e compativel com as atribuicdes do Magisteér

[ll- articular a valorizacdo e profissionalizacdo do Magigtécom a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem.

IV- oferecer oportunidades competitivas dentro do mercado de trabafiamdei o
suprimento do Quadro do Magistério com os profissionais especializados necessarios

V- proporcionar a cada profissional do magistério, a possibilidadetdeadministrar a
carreira profissional, motivando-o a melhorar seu desempenho e & lsesgpre
estagios superiores na escala profissional, dentro da prépria Rede Muladiesino;

VI- atender as determinagbes legais vigentes, nas esfederaFeEstadual e
Municipal;

Secao lll
Da Evolucéo Funcional

ARTIGO 65 - Evolucdo Funcional € a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva classediante a avaliacédo de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho doiqovalfisk
magistério.

ARTIGO 66 - O integrante da carreira do magistério e o ocupante de funcao
docente devidamente habilitado poderéo passar para nivel supesaepéetiva classe
atraves das seguintes modalidades:

I- pela via académica, considerando o fator habilitacbes acadéobtidas em grau
superior de ensino, ou:

II- pela via ndo académica, considerando os fatores relacionadgisakzacao,
aperfeicoamento profissional e producéo de trabalhos na respectiva area de atuacgao.

ARTIGO 67 - Ao integrante da carreira do magistério e o ocupante dduncéo-
docente, fica assegurada a evolugdo funcional pela via académicamgamica vez,
por enquadramento automatico em niveis retribuitérios superionespplactiva classe,
dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

TITULACAO PERCENTUAL

Nivel Médio - EC, PEB | Formacao Inicial-Salario Basg
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Graduacao —PEB Il e Suporte Pedagdégico FormadéialiBalario Base

Conclusédo de Graduacédo com Licenciatura Plena, SH@ervisor de Escola 504
Infantil, PEB-I e PEB I °

Conclusédo de P6s-Graduacédo Lato Sensu (EspecaizadEC, PEB |, PEB 5%
I, Supervisor de Escola Infantil

Conclusédo de P6s-Graduacgédo Stricto Sensu — Mest&a@oPEB I, PEB I,

0,
Supervisor de Escola Infantil e Professor de Clesgecial %

Concluséo de Pos-Graduagao Stricto Sensu — Dowteia@, PEB |, PEB II,

0,
Supervisor de Escola Infantil e Professor de Clesgecial 10%

§ 1°. — N&o sera assegurada a evolugéo funcional de que tratdigstacintegrante
do Quadro do Magistério que atingir o nivel final da classe a que pertence.

§ 2°. — N&o sera assegurada a evolucdo funcional de que tratdigstaaintegrante
do Quadro do Magistério nomeado em cargo em comissao.

ARTIGO 68 - A Evolucao Funcional dos integrantes do Quadro do Magistério por via
ndo académica, resultara das acdes realizadas pelo profisgionaeu campo de
atuacdo, relacionadas aos fatores de atualizagdo, AperfeicoaraerRroducédo
Profissional, na conformidade dos indicadores do crescimento da capaadade,
gualidade e da produtividade do trabalho, estabelecidos nesta lei, lors@@d5% do
salario base do beneficiario a cada evolucéo.

ARTIGO 69 - Para fins da Evolucado Funcional prevista no artigo anterior, desera
cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivdcaxato
profissional do magistério no nivel em que estiver enquadrado, na eeguint
conformidade:

| — Para as Classes de docentes:

- Educador de Creche (EC),

- Professor Educacéao Basica | (PEB 1),
- Professor Educacao Basica Il (PEB Il),
- Professor de Classe Especial (PEB 1)

a) do Nivel | para o Nivel Il — 6 anos

b) do Nivel Il para o Nivel lll - 5 anos
c) do Nivel lll para o Nivel IV — 5 anos
d) do Nivel IV para o Nivel V — 5 anos
e) do Nivel V para o Nivel VI — 5 anos
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II- Para a Classe de Suporte Pedagdgico:
- Supervisor de Escola Infantil

a) do Nivel | para o Nivel Il — 6 anos
b) do nivel Il para o Nivel Ill = 5 anos
c) do Nivel lll para o Nivel IV — 5 anos
d) do Nivel IV para o Nivel V — 5 anos
e) do Nivel V para o Nivel VI — 5 anos

ARTIGO 70 - O integrante do Quadro do Magistério, para fazer jus a ewoluca
funcional pela via ndo académica, devera preencher, cumulativamentste dara
periodo constante no artigo anterior, 0s seguintes requisitos:

I- ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;
[I- possuir os pontos exigidos, nos termos do artigo 73 desta Lei Complementar;

Paragrafo Unico - Interromper-se-a o intersticio a que seeref artigo 69 quando o
servidor estiver afastado ou licenciado de seu emprego, por mais (dessenta) dias
para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a 6rgédo do préprio municipio fora da &rea da educacéo;

c) tratar de assuntos particulares.

ARTIGO 71 - A evolugéao funcional pela via ndo académica dependera da cordage
pontos dos fatores abaixo descritos:

I- Atualizac&o e Aperfeicoamento Profissional:

a) conclusdo de cursos de poOs-graduacdo — especializacdo rda &dacacao,
referente ao campo de atuacdo, com duracdo minima de 360 (trezesgssceta)
horas, desde que nao utilizado para evolugéo funcional pela via acad@anitees)
pontos;

b) concluséo de cursos de especializacdo na area de exooag@mpo de atuacao,
com duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 2 (dois) pontos;

c) conclusdo de cursos de licenciatura plena com duracdo ndaeif@ (trés) anos,
desde que nao utilizado para evolugao funcional pela via académica: 2 (dois) pontos

d) conclusédo de cursos de complementacéo pedagodgica com duracéao aeidifma
(um e meio) ano: 01 (um) ponto;

f) conclusao de cursos de capacitacao profissional e/ou atualizacaoucsem
oficinas, assim considerados as jornadas pedagogicas, palestragnoiader
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videoconferéncias, congressos, encontros, foruns e simpdsios/seminarios, com
duracao

g) igual ou superior a 30 (trinta) horas, com frequéncia igual ou suei6fbo
(setenta e cinco por cento), na seguinte conformidade
1- especificos do campo de atuacéo do cargo/funcéo: 0,5 (meio) ponto;

2- em areas correlatas ao correspondente ao campo de atuacégpnfargio:
0,25 (vinte e cinco décimo) de ponto.

[I- Producgéao Profissional:

a) aprovacdo em Concursos Publicos neste Municipio no campo de atiegacdo
professor e nédo objeto de provimento do cargo do qual é titular: 0,5 (meio) ponto.

§ 1°. - Os cursos a que se refere o inciso | serdo contados umadamivadada a sua
acumulagao.

§ 2°. — Na situacao do subitem anterior, seréo consideradas como datas de vigéncia:

a) certificado, atestado, declaracdo de cursos de capacitad&sigmal e ou
atualizacdo: data da emissdo, desde que sua conclusdo tenha cxopadir de
01/01/2005.

§ 3°. — Para efeito deste artigo, 0s cursos constantes da alimda ifeiso | terdo
validade de 6 (seis) anos, contados da data de expedicdo doackrtd sO seréo
considerados se forem emitidos por:

I- instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas;

[I- 6rgdo da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou dat&@ectestadual
de Educacéo;

[ll- Secretaria Municipal de Educacéo de Flora Rica.

8§ 4°. — Na destituicdo do cargo em comissao para o profissional ska déasuporte
pedagogico, quando retornar ao cargo de origem, a vigéncia dos cudisosnséderada
a partir da data da admissao na Rede Municipal de Ensino.

ARTIGO 72 - O campo de atuacédo, a que se refere o artigo anterior,teedini
por parametros especificos, na seguinte conformidade:

- para as classes de Docentes:
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a) pelas é&reas curriculares que integram a formacdo acad&hi professor
polivalente, que rege as classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, dacEduca
Infantil e EJA,

b) pela area curricular que integra a(s) disciplinas(s) comséfg) da formacao
académica do professor que ministra aulas de Educacao Fiseanglés, Portugués,
Ciéncias, Geografia e Histdria nas classes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

lI- para as classes de Suporte Pedagdgico, pela naturezavitiesles inerentes ao
respectivo trabalho em conformidade com o Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Para fins de delimitacdo do campo de atuac&o de que trat@este ar
considerar-se-ao acrescidas as areas curriculares deafjergue Codigos, Ciéncias da
Natureza e Matematica e Ciéncias Humanas, as temateaaprofundamento e
enriquecimento curricular que tenham por objeto:

1- questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais:ssaudédade,
vida familiar e social, meio ambiente, trabalho, ciéncia e tegml cultura e
linguagem;

2- aspectos tedrico-metodolbgicos e de gestdo escolar, que orieptatica dos
integrantes do Quadro do Magistério.

ARTIGO 73 - A cada 05 (cinco) pontos atribuidos, somados os fatores
constantes do artigo 71, devera ocorrer o enquadramento do servidor no nivel
imediatamente superior aquele em que 0s mesmos se encontraspeifado o
intersticio estabelecido no artigo 69.

Paragrafo Unico — Para o efeito da concesséo do beneficio, cabera:
I- ao interessado, formular requerimento de concessdo de beneficia, @nta

documentacdo que comprove o preenchimento dos requisitos e entreg&dperaar
imediato;

[I- ao Diretor da Unidade Escolar, protocolar, instruir e emtaan o pedido a
Secretaria Municipal de Educacéo e Secédo de Pessoal;

[ll- observados os intersticios e comprovada a devida pontuacdo o loersefiéi
concedido a partir da data do requerimento do servidor;

IV- os documentos apresentados para fins de evolucao funcional petadéméca e
via ndo académica seréo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulacéo.

Secao IV
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Das Formas de Remuneracéo

ARTIGO 74 - Para efeitos deste Estatuto e Plano de Carreira, a ne@odasica do
professor corresponde a Faixa e ao Nivel de habilitagcdo a qneosere, acrescido das
vantagens pecuniarias a que se fizer jus, na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Considera-se Vencimento da carreira o fixadoopivel |, com a
habilitagcdo exigida para ingresso no cargo de acordo com o Anexo Il

ARTIGO 75 - As vantagens pecuniarias de que trata o artigo anterior, refere-se a:

I- adicional por tempo de servico (Artigo 151 da Lei Municipal n. 82/@pds cada
periodo de um ano de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, calculado na razdo
de um por cento (1%) sobre o vencimento do servidor, que se incorpoetadua 0s
efeitos, calculados sobre o valor do vencimento ou salario do cargo, nandpade
computado ou acumulado para fins de concesséo de acréscimos ulteripeesjesmo

titulo, conforme disposicéo do artigo 37, inciso X1V, da Constituicdo Beder1988,
alterada pela Emenda Constitucional n°. 19/98.

II- sexta parte dos vencimentos integrais (Artigo 152 da Lemidpal n. 02/93), aos
vinte anos de servico de efetivo exercicio no servico publico municgbeljada sobre
a importancia resultante da soma do vencimento ou salario de quedragpo 73 desta
Lei Complementar e do adicional de tempo de servi¢o previsto no inciso anterior.

[lI- adicional de trabalho noturno.
§ 1°. — O adicional noturno sera de 20% (vinte) por cento, calculado sfalixa a
nivel em que o servidor estiver enquadrado e correspondente apenasodo peri

considerado noturno por esta Lei Complementar.

§ 2°. Considera-se trabalho noturno para efeito desta Lei Complenagnigle que
for realizado a partir das 22 horas até as 05 horas do dia seguinte, nos termos da CLT.

ARTIGO 76 - Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo antesor
profissionais do Quadro do Magistério fazem jus:

I- décimo terceiro saléario;
Il — ajuda de custo, que ndo sera incorporada ao salario base dp searmpre que

freqUentarem cursos preparatérios ou de aperfeicoamento, seminalassrapaou
outros, fora do Municipio de Flora Rica, indicados ou aprovados pela SME;
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Il - salario-familia de acordo com a legislagéo vigente.

ARTIGO 77 - Quando houver residuos no fundo referente aos 60% (sessenta
por cento) destinados a remuneragdo dos profissionais do Mag(s&irieederal n°.
11494/2007), havera repasse aos integrantes do Quadro do Magistério Mujueipal
atuem na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, em forma de redistribuigao,

conforme regulamentacao por Lei Especifica (Lei Municipal n. 839, dle 2étembro
de 2010..

ARTIGO 78 - Nao sera permitida incorporacdo de qualquer gratificagcdo por
funcdes ou outras aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 79 - A partir da entrada em vigéncia desta Lei, ficam os gsioinais
do Quadro do Magistério Publico Municipal de Flora Rica, redenomina&dos
reclassificados conforme determinagdes deste Estatuto e Plano deaCarre

ARTIGO 80 - Integram-se ao Quadro do Magistério Municipal, no que couber, o0s
titulares de cargos de PEB-I e PEB Il da Secretariaddat de Educacdo — SEE,
afastados junto a Prefeitura Municipal, pela Municipalizacdoyédrdo convénio de
Parceria Educacional Estado/Municipio.

ARTIGO 81 - O docente concursado para o cargo de professor, cujo concurso
tenha sido realizado antes da Lei Municipal nimero 574 de 24 de junho deg899
autorizou o Convénio de Parceria com a Secretaria da Educacadado Hs Sao
Paulo, objetivando a Municipalizacdo do Ensino Fundamental, terdo seuesdireit
respeitados no cargo no qual foram nomeados e empossados.

ARTIGO 82 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério,
independentemente da jornada de trabalho ou carga horaria, sdo aue8sibui
obrigatorios do Regime Geral da Previdéncia Social.

ARTIGO 83- Alem das normas e diretrizes estabelecidas por esteitBsias
servidores abrangidos por esta lei ficam sujeitos, no que coubeditanses dos
Regimentos Escolares e demais regras internas dos estabelecimeritnes
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ARTIGO 84 - A Secao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Flora éboaa
colaboracdo da Secretaria Municipal de Educacao, ficara respbpséa implantacéo
dos dispositivos desta Lei Complementar, bem como compatibilizétos ¢degislacédo
vigente, relativas aos servidores publicos municipais.

ARTIGO 85 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com a presente nao conflitar, as disposiostantes em
legislacdo municipal vigente.

ARTIGO 86 - Fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar por deoet
atos necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

ARTIGO 87 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexps |, I
", IvVev.

ARTIGO 88 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementa
correrdo por conta de dotacdes préprias consignadas em orcamergoesuptias, se
necessarias.

ARTIGO 89 — Ficam enquadrados, no Quadro do Magistério, os cargos que
constam no Anexo | desta Lei Complementar, resguardados os dirgaosagens de
seus eventuais ocupantes.

8 1°. — ApOs a integracdo dos atuais titulares na nova situacgéo, talapmrde
vagas transformadas sera acrescida ao numero de vagas do emgpegtivo, ficando
extinta automaticamente a situag&o anterior.

§ 2°. Em decorréncia das transformacdes a serem operadas, o tgpapoa®ncia
no emprego atual sera considerado como de exercicio no novo empredgodparas
efeitos legais.

ARTIGO 90 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir do primeiro dia do més de dgdxdll,
ficando expressamente revogadas as Leis n. 613, de 12/09/2001; 672, de 11/12/2003;
675, de 11/03/2004; 852, de 16/12/2010.

Paragrafo Unico — Fica revogada parcialmente (somente assodegprofessor) a Lei
Municipal n. 748, de 15/06/2007.

Flora Rica (SP) 30 de Setembro de 2011.
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PAULO ROGERIO FLORENTINO DE FARIA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado por afixagao
Secretaria da Prefeitura Municipal de Flora Rica, 30 de setembro de 2011

VALDEIR ALVES MOREIRA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO |
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO
a que se refere o artigo 89 desta Lei Complementar

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Denominacao Vagas Denominacao Vagas
Educador de Creche 06 Educador de Creche 06
E:g:gzzg: EES : B Egig‘;@gg?gg r::te”nta e 13 Professor de Educacao Basica | — PEB]I 13

- 00 Professor de Educacao Basica Il - E E 01
Professor de Educacéo Basica Il — PEB I 15 Professor de Educacéa IBasi 15
Supervisor da Creche Municipal 01 Supervisor de Escola Infantil 01
Diretor 01 Diretor de Escola 01
Professor Coordenador Pedagdgico ol Coordenador Pedagogico 01
Secretario Municipal de Educacéo 01 Secretario Municipal de Educacéao 01
Supervisor de Ensino Municipal 01 Extinto -

ANEXO Il
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGO
a que se referem os artigos 7, 18 e 33 desta Lei Complementar

Natureza Denominacao Formas de provimento Requisisopara provimento de cargo

Classe de Educador de Creche Concurso Publico de Provad.ieenciatura Plena em Pedagogia; ou Diploma| do

Docente Titulos — Nomeagdo em carateNormal ou Magistério de nivel médio; ou Diploma
efetivo do Curso Normal de Nivel Superior.

Classe de Professor de  EducagdoConcurso Publico de Provas|dicenciatura Plena em Pedagogia; ou Diploma| do

Docente Basica | — PEB | Titulos — Nomeacgao em carateNormal ou Magistério em Nivel Médio; ou Diploma
efetivo do Curso Normal de Nivel Superior.

Classe de Professor de  EducagidoConcurso Publico de Provas|d.icenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao

Docente Basica Il - EE Titulos ou contratagcdo emespecifica na area. (D.M.) ou serdo exigidag as
carater temporario. habilitagBes previstas na Lei 9394 de 20/12/96i(|L

— Nomeagéo e ou Admissédo | de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).

Classe de Professor de Educacéo Concurso Publico de Provas|e&urso Superior, Licenciatura de graduacd@o plena,

Docente Basica Il - PEB Il Titulos - Nomeacdo em caratecom habilitagcdo especifica na area prépria|ou
efetivo formacdo superior em area correspondente¢ e

complementacdo nos termos da legislacéo vigente.

Classe dg Supervisor de Escola Infantif  Concurso Publico dev&s e| Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Suporte Titulos - Nomeacdo em carater

Pedagdgico efetivo

Classe de Coordenador Pedagdgico | Em comissao de livre nomeacgad@urso de licenciatura Plena em Pedagogia, com

Suporte e exoneragdo do Poderespectiva habilitagdo ou pds-graduacdo |em

Pedagdgico Executivo educacdo, nos termos do artigo 64 da Lei Federgl n®

9394, de 20 de dezembro de 1996, e 03 (trés) gnos
de experiéncia no Magistério publico.

Classe de Diretor de Escola Em comissdo de livre nomeacgad@urso de licenciatura plena em pedagogia, ¢com
Suporte e exoneragdo do Poderespectiva habilitacdo ou pds-graduacdo |em
Pedagdgico Executivo. educacdo, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n®

9394, de 20 de dezembro de 1996, e 03 (trés) @gnos
de experiéncia no Magistério publico.

Classe de Secretario  Municipal de¢ Em comissao de livre nomeagadd@urso de licenciatura plena em pedagogia, ¢om
Suporte Educacéo e exoneragdo do Poderespectiva habilitagdo ou pds-graduacdo |em
Pedagdgico Executivo. educacdo, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n®

9394, de 20 de dezembro de 1996, e 03 (trés) @nos
de experiéncia no Magistério publico.
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ANEXO 1l

ESCALA DE VENCIMENTOS

a que se referem os artigos 63 e 74 desta Lei Complementar

TABELA | — SALARIOS OU VENCIMENTOS — JORNADA DE 2BIOHRAS SEMANAIS

NIVEL
EMPREGO/CARGO FORMACAO FAIXA | Il 1 Y Vi
Magistério nivel 1 802 | 842| 884 9728 974 1023
Médio
Graduac;éo com 2 8,42 8,84 9,28 9,74 10,283 10,74
PEB I/EJA Licenciatura Plena
Pés-Gradua(;éo 3 8,84 9,28 9,74 10,23 10,74 11,28
Mestrado 4 9,46 9,93| 10,43 10,95 11,50 12,08
Doutorado 5 10,41 | 10,93| 11,48 12,0 12,85 13,28
TABELA Il — SALARIOS OU VENCIMENTOS — JORNADA DE 36i0HRAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO/CARGO FORMA(}AO FAIXA I 1 " v VI
Magistério nivel 1 802 | 842| 884 928 974 1023
Médio
Graduac;éo com 2 8,42 8,84 9,28 9,74 10,28 10,74
PEB I/PEB Il - | Licenciatura Plena
EE Pés-Gradua(;éo 3 8,84 9,28 9,74 10,23 10,74 11,28
Mestrado 4 9,46 9,93| 10,43 10,95 11,50 12,08
Doutorado 5 10,41 | 10,93| 11,48 12,0 12,85 13,28
TABELA Ill — SALARIOS OU VENCIMENTOS — JORNADA DE 2 HOHRAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO/CARGO FORMA(}AO FAIXA I 1 " \Y] VI
Graduagao 1 802 | 842| 884 928 974 1023
(exercicio do cargo)
Graduagéo com 2 8,42 8,84 9,28 9,74 10,28 10,74
PEB Il Licenciatura Plena
Pés-Graduagao 3| 884 9,28 9,74 10,23 10,74 11,28
Mestrado 4 9,46 9,93 10,43 10,9% 11,50 12,08
Doutorado 5 10,41 | 10,93| 11,48 12,0b 12,685 13,28
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TABELA IV — SALARIOS OU VENCIMENTOS — JORNADA DE 3HOHRAS SEMANAIS

NIVEL
EMPREGO/CARGO FORMA(;AO FAIXA | I 1 v Vv VI
Graduacéo 1 8,02 | 842| 884 928 9,74 10,23
(exercicio do cargo)
Graduacéo com 2 8,42 8,84 9,28 9,74/ 10,28 10,74
PEB I Licenciatura Plena
Pc’)s-Graduagéo 3| 884 9,28 9,74| 10,23 10,74 11,28
Mestrado 4 9,46 | 9,93| 10,43 109% 11,50 12,08
Doutorado 5 | 1041] 10,93] 11,48 1205 12,65 13,8
BELA V — SALARIOS OU VENCIMENTOS — JORNADA DE 40 HIRAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO/CARGO FORMA(;AO FAIXA | I 1 v Vv VI
Magistério nivel 1 8,02 8,42 8,84 9,28 9,74 10,23
Médio
Graduacéo com 2 8,42 8,84 9,28 9,74/ 10,28 10,74
PEB I Licenciatura Plena
Pés-Graduacéo 3] 884 | 928 9,74 1023 10,74 11,28
Mestrado 4 9,46 9,93 | 10,43 10,95 11,50 12,08
Doutorado 5 | 1041| 10,93] 11,48 12,06 12,65 13,28
TABELA VI — SALARIOS OU VENCIMENTOS — JORNADA DE 4HOHRAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO/CARGO FORMA(;AO FAIXA | I 1 v Vv VI
Graduacéo 1 8,02 | 842| 884 928 9,74 10,23
(exercicio do cargo)
Gradua(;éo com 2 8,42 8,84 9,28 9,74, 10,283 10,74
PEB Il Licenciatura Plena
Po6s-G raduagéo 3 8,84 9,28 9,74 10,23 10,74 11,28
Mestrado 4 9,46 | 9,93| 10,43 109% 11,50 12,08
Doutorado 5 | 1041] 10,93] 11,48 12,05 12,65 13,8
TABELA VIl - SALARIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 8 HORAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO ~ FAIXA
OU CARGO FORMACAO | Il 1 v V VI
Ensino Médio Magistério 1 1.288,00 | 1.352,40 | 1.420,02 | 1.491,02 | 1.56557 1.643,84
Graduacdo com Licenciatura 2
EC Plena 1.352,40 | 1.420,02 | 1.491,02 | 1.56557 | 1.643,84 1.726,03
Pés-Graduacdo 3 1.420,02 | 1.49102 | 1.565,57 | 1.643,84 | 1.726,03 1.812,33
Mestrado 4 1.491,02 | 1.565,57 | 1.643,84 | 1.726,03 | 1.812,33 1.902,94
Doutorado 5 1.565,57 | 1.643,84 | 1.726,03 | 1.812,33 | 1.902,94 1.998,08
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TABELA VIII - SALARIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE40 HORAS SEMANAIS

NIVEL
EMPREGO ~ FAIXA
OU CARGO FORMACAO | 1] i v \% VI
Ensino Médio Magistério 1 1.190,08 | 1.239,58 | 1.291,55 | 1.346,12 | 1.403,42 1.463,29
Graduacdo com Licenciatura 2
SSJEPESX'OSPAR Plena 1.239,58 | 1.29155 | 1.346,12 | 1.403,42 | 1.463,29 1.526,45
INFANTIL Po6s-Graduagao 3 1.291,55 | 1.346,12 | 1.403,42 | 1.463,29 | 1.592,77 1.592,77
Mestrado 4 1.346,12 | 1.403,42 | 1.463,29 | 1.592,77 | 1.592,77 1.662,40
Doutorado 5 1.403,42 | 1.463,29 | 1.592,77 | 1.592,77 | 1.662,40 1.735,52
CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO
DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO
Secretario Municipal de Educacéao Subsidio
Diretor de Escola 1.794,00
Coordenador Pedagdégico 1.794,00
Supervisor de Escola Infantil 1.190,08

As vantagens pecuniarias (artigo 76) serdo acrescidas aosneetos desta escala de

vencimentos — EV.

*Cargos em Comisséo nao faréo jus a Evolucédo Funcional.

JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES

ANEXO IV

a que se referem os artigos 38, 43 a 47 desta Lei Complementar

JORNADA PARCIAL, BASICA E INTEGRAL

- Horas de Trabalho Pedagégico na Horas de Trabalho Pedag6gico em
Horas em atividades com alunos .
escola local de livre escolha pelo Docente
20 02 03
25 02 03
32 06 02
36 02 02
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a que se referem os artigos 9° e 12 desta Lei @ongpitar

| — Educador de Creche

1. Planejar e desenvolver atividades com criangaaida &étaria de 0 a 5 anos e 08 meses de idade;

2. Conhecer a proposta educativa da unidade educa@oogprojeto politico pedagégico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretatiaibdipal de Educacéo;

3. Elaborar projetos especificos e realizar atividgulagogicas permanentes como: contar historias,

roda de conversa, musicas e brincadeiras que éstmaufala e linguagem da crianga;
4, Desenvolver junto a crianca e familia atividademrintacdes de cuidados como: higiene,
alimentacdo, sono, relacionamento, afetividade,desa@ comportamento, favorecendo o

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

ANEXO V

CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

- Horas de Trabalho Pedagégico na Horas de Trabalho Pedag6gico em
Horas em atividades com alunos .
escola local de livre escolha pelo Docente
0lao03 - -
04 a 07 - 1
08all 1 1
12 a 15 1 2

esenvolvimento infantil nos aspectos fisico, maéanpcional, intelectual e social;
5. Programar passeios dentro da cidade com préviazagéo dos pais, registrada em matricula;
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Executar atividades na area externa, interagindo cdangas de faixa etaria diferente, visando o

trabalho de varios conceitos e o desenvolvimentmalaicidade;

Trabalhar valores fundamentais como o respeiteniivando a harmonia e cooperacéo na equipe;
Trocar fraldas e roupas das criangas quando netessa

Acompanhar, orientar e completar o banho das @amngroceder a cuidados de higiene apds
alimentacéo e atividades;

9. Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de sopptas criancas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e paasealizar essas atividades sozinhas;

10. Oferecer condi¢cBes e observar o banho de sol doesl

11. Orientar e acompanhar a escovacédo de dentes pealasas;

12.  Acompanhar o sono/repouso das criancas, permareaeendadulto no médulo durante todo o
periodo do sono/repouso;

13. Participar a Coordenadora de todos os estagiosridaca, através de avaliagdo individual e
coletiva, relatdrios apontando as dificuldadess\@ncos e as conquistas;

14. Participar de reunifes e eventos propostos, derfoa da escola;

15. Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquetantg ou dificuldade ocorrida;

16. Receber e acompanhar a crian¢a diariamente naxsada e saida da unidade escolar;

17. Apurar a freqiiéncia diaria e mensal das criangadag pela sua assiduidade e seguranca;

18. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdohdleitos alimentares adequados pelas
criangas;

19. Organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo edialydo das criancas;

20. Incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, e&iintlo sua autonomia;

21. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado places dos materiais, brinquedos, livros;

22. Organizar, com as criangas, a sala e os matergigssarios para 0 desenvolvimento das
atividades;

23. Zelar pelo patrimdnio da escola e conservacdo daterimis utlizados, assim como pelos
pertences da crianca;

24. Colaborar para a manutencao, conservacao e higgzlo espago fisico do seu local de trabalho
e de todos os bens publicos que estiverem sob énaoae sua area de atuacdo, bem como zelar
pela economicidade de material e pelo bom atendoremnpublico;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardarai®®oyp responsaveis, apds o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das sjesma

25. Participar e colaborar com as atividades civictucails e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

26. Executar tarefas correlatas determinadas pelo isupeediato.

©~No

Il — Professor de Educacgédo Basica | — PEB | ;: Ednfantil

1. Planejar e desenvolver atividades com criancaaida &taria de 4 a 5 anos e 11 meses de idade;;

2. Acompanhar e registrar o desenvolvimento da criaacafim de subsidiar reflexdo e
aperfeicoamento do trabalho;

3. Conhecer a proposta educativa da unidade educa@oogrojeto politico pedagdgico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaigdlicacao;

4. Articular o planejamento da Educacao Infantil —-Bséola com o planejamento da Educacao
Infantil — Creche e das séries iniciais do Ensinndamental;

5. Elaborar projetos especificos e realizar atividguagogicas permanentes como: contar historias,
roda de conversa, musicas e brincadeiras que dstimaufala e linguagem da crianga;

6. Trabalhar valores fundamentais como o respeiteniivando a harmonia e cooperacéo na equipe;
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7. Acompanhar as tentativas da crianc¢a, incentivargmrendizagem, oferecendo elementos para que
elas avancem em suas hipéteses sobre o mundoneulasiio-as em seus projetos, acdes e
descobertas;

8. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvoldicetamente com a crianga, sob orientagdo do
coordenador pedagogico e/ou diretor de escola;

9. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangateg pela sua assiduidade e seguranca;

10. Manter os gestores informados de todo o trabalhdesenvolvimento no grupo de criangas sob a
sua responsabilidade;

11. Receber e acompanhar a crianga, diariamente, rentzala e saida da unidade;

12. Manter contato diario com pais e/ou responsaveis, a troca de informacdes sobre a crianca;

13. Participar das reunides e entrevistas com os pais;

14. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicduabéos de higiene e salde;

15. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimelgatividades ao ar livre, atividades externas
ou passeios;

16. Orientar as criancas nos horarios de intervalasatiede aula;

17. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atlesl extra-classes: passeios, salas de leitura e
nas entradas e saidas de aula;

18. Orientar e acompanhar a escovagéo de dentes palasas;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicaohdleitos alimentares adequados pelas
criangas;

20. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado places dos materiais, brinquedos, livros;

21. Organizar, com as criancas, a sala e os matereiesparios para o desenvolvimento das
atividades;

Colaborar para a manutencao, conservacao e higgtzlo espaco fisico do seu local de trabalho e
todos os bens publicos que estiverem sob o dondimisua area de atuacao, bem como zelar pela
economicidade de material e bom atendimento aaquibl

22. Participar e colaborar com as atividades civictdcais e de planejamento de ensino programado

pela Secretaria Municipal de Educacéo;
23. Executar tarefas correlatas determinadas pelo isupeediato.

Il — Professor de Educacao Basica | — PEB | : E.le EJA.

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental agelspecial e da educacédo de jovens e adultos;

2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgieadtda;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo aqatappedagdgica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recupepata os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelegido

7. Participar integralmente dos periodos dedicados p@nejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

8. Articular o planejamento das séries iniciais do imsFundamental com o planejamento da

Educacéo Infantil — Pré-Escola e séries finais dgit® Fundamental;

9. Colaborar com as atividades de articulacao da @sowh as familias e comunidade;

10. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveisesliatento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem.

11. Organizar e planejar as aulas de acordo com alaglalide seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacéo;

12. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de intgeressignificancia para os alunos, promovendo de
forma instigante a pesquisa e a experimentacao;

13. Identificar aspectos do processo de ensino e dendjzagem que necessitam de intervengéo,
oferecendo novas oportunidades de aprendizagealaoss que apresentarem dificuldades;

14. Avaliar sistematicamente o processo de ensinoend@agem;

15. Apurar a freqiiéncia diaria e mensal das criangadag pela sua assiduidade e seguranca;
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atleil extraclasses: passeios, salas de leitura e
nas entradas e saidas de aula;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdohdleitos alimentares adequados pelas
criangas;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado giages dos materiais, brinquedos, livros;
Organizar, com as criancas, a sala e os matergigssarios para 0 desenvolvimento das
atividades;

Colaborar para a manutencao, conservagao e higgzldo espaco fisico do seu local de trabalho
e de todos os bens publicos que estiverem sob éndode sua area de atuagao, bem como zelar
pela economicidade de material e pelo bom atendoremnpublico;

Participar e colaborar com as atividades civictdcails e de planejamento do ensino programado
pela Secretaria Municipal de educacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadasspgkerior imediato.

IV — Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il e EE

1.

Nog,rwWN

©®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Atuar em disciplinas especificas dos am@ss do Ensino Fundamental regular, nos amps d
Ensino Médio e Profissionalizante e em disciplidasEducacao Fisica, Arte e Lingua Estrangeira
Moderna dos dos anos iniciais do Ensino Fundarhenta

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgiescola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundmpgsta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de reagg@para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estalibesc

Participar integralmente dos periodos dedicadms planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao dal@som as familias e comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensa@stendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem;

Organizar e planejar as aulas de acardm a realidade de seus alunos, estimulando a
iniciativa, a criatividade e a cooperacao;

Introduzir no cotidiano escolar assuntos deteresse e significAncia para os alunos,
promovendo de forma instigante a pesquisa e a iexpetacao;

Identificar aspectos do processo de ensinprendizagem que necessitam de intervencéo,
oferecendo novas oportunidades de aprendizagealauss que apresentarem dificuldades;
Avaliar sistematicamente o processo de ensaprendizagem;

Apurar a freqiiéncia diaria e mensal das caseczelar pela sua assiduidade e seguranca;
Planejar, orientar e acompanhar os alunostieidaales extraclasses: passeios, salas de latura
nas entradas e saidas de aula;

Desenvolver atividades que estimulem a adiosige habitos alimentares adequados pelas
criangas;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adeqdadespaco, dos materiais, brinquedos, livros;
Organizar, com os alunos, a sala e 0s maenessarios para o desenvolvimento das atividades
Articular o planejamento das séries finaisEdsino Fundamental com o planejamento dasssérie
iniciais do Ensino Fundamental e com o das séndsnsino Médio;

Participar e colaborar com as atividadgsico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

Executar outras tarefas correlatas determipel® superior imediato.
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V — Supervisor de Escola Infantil:

01.
02.

03

04.
05.

06.

07.

08.

09.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Planejar e supervisionar atividades com crsdgafaixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses de idade
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgi&scola Infantil;

.Conhecer o projeto politico pedagogico da RBtmicipal de Ensino, implementado pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segunpi@posta pedagogica da Escola Infantil;

Participar integralmente dos periodos dedicadms planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Elaborar projetos especificos e supervisiomanbizacdo pelos docentes de atividades pedagogica
permanentes como: contar histérias, roda de camvergsicas e brincadeiras que estimulem a fala
e linguagem da crianca;

Desenvolver junto a crianga e familia atividade orientagfes de cuidados como: higiene,
alimentagdo, sono, relacionamento, afetividade,desa@ comportamento, favorecendo o
desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, matanocional, intelectual e social;

Programar passeios dentro da cidade com paétagizacdo dos pais, registrada em matricula;
Executar atividades na area externa, interagiadn criancas de faixa etaria diferente, visando o
trabalho de vérios conceitos e o desenvolvimentmatzicidade;

Trabalhar valores fundamentais como o respeitentivando a harmonia e cooperacao na equipe;
Acompanhar e orientar o banho das criancasegder a cuidados de higiene ap6s alimentacéo e
atividades;

Acompanhar o sono/repouso das criancas, pecmage um adulto no local durante todo o
periodo do sono/repouso;

Participar o Secretario Municipal de Educagéitodos os estagios da crianca, através de avaliaca
individual e coletiva, relatérios, apontando asgcdiflades, os avangos e as conquistas;

Participar de reunifes e eventos propostos;alerfora da escola;

Levar ao conhecimento do Secretario MunicigalEdiucagdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequadssdaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Zelar pelo patriménio da escola e conservagd® materiais utilizados, assim como pelos
pertences da crianca;

Colaborar para a manutencao, conservacaoeantzg¢ao do espaco fisico do seu local de trabalho
e de todos os bens publicos que estiverem sob énaoae sua area de atuacdo, bem como zelar
pelo uso adequado do material e pelo bom atendinanpublico;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguasdgrais ou responsaveis, apds o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das syesma

Participar e colaborar com as atividades cividturais e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Colaborar com as atividades de articulagasdal& com as familias e comunidade;

Executar tarefas correlatas determinadas ppler®r imediato.

VI — Coordenador Pedagégico

1.

Coordenar as atividades de ensino em unidades @dna#s, planejando, orientando,
supervisionando e avaliando estas atividades msegarar regularidade no desenvolvimento do
processo educativo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas asaatbsdde ensino, analisando os resultados e
propondo intervencdes;

Participar da elaboracao da proposta pedagégissstimicao;

Promover a articulacdo com as familias e a comdeidariando processos de integracdo da
sociedade com a escola;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho do®dtes;

Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhanaaggropostas curriculares organizadas pelos
O0rgdos proprios da Secretaria da Educacdo; no jptapato das atividades de ensino das
diferentes areas e disciplinas em cada bimestrepmgreensao da proposta de organizagao dos
conceitos curriculares correspondentes a cadaeanesire/bimestre; na selegdo de estratégias que
favorecam as situacbes de aprendizagem, mediaadeg@o de praticas docentes significativas e
contextualizadas; no monitoramento das avaliacde®dirais e dos projetos de recuperacdo
bimestral; na identificacdo de atitudes e valongs permeiem os conteddos e os procedimentos
selecionados, imprescindiveis a formacao de cidadfionativos;

Apoiar as acdes de capacitacdo dos professores;

Articular o planejamento das séries finais do Em$tandamental com o planejamento das séries
iniciais, e com o das séries do Ensino Médio;

Observar a atuacdo do professor em sala de aulaactinalidade de recolher subsidios para
aprimorar o trabalho docente com vistas ao avaa@pdendizagem dos alunos;

Estimular abordagens multidisciplinares, por me@ pfojetos e/ou tematicas transversais que
atendam demandas e interesses dos adolescentegjuose afigurem significativos para a
comunidade;

Apoiar organizagdes estudantis que fortalecam ccéie da cidadania e agbes/organizagdes que
estimulem o intercAmbio cultural, de integracadipipativa e de socializacéo;

Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outrombres da equipe gestora, a elaboracéo,
sistematizacdo, implementacéo e avaliacdo da prpeslagdgica da unidade escolar a partir da
politica educacional da Secretaria Municipal dedagéo;

Desenvolver estudos, levantamento qualitativosamiifativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino;

Propor, coordenar, implementar, controlar e avatiedidas que visem a melhoria do processo
educacional da Secretaria Municipal de Educacdoad®&do com os indicadores e metas
estabelecidas no &mbito do sistema educacionalkipahi

Participar e colaborar com as atividades civictucals e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadasspekrior imediato.

VIl — Diretor de Escola

10.

11.

Planejar, coordenar a elaboracdo, implementar danva proposta pedagdgica da escola, o
Regimento Escolar e os Planos Escolares, bem coordenar as suas aplicagées;

Administrar o pessoal e os recursos materiaisanfieiros da escola, tendo em vista o atendimento
de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horéseaiabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cBes contidas Pmagramacdo Escolar, inclusive com
referéncia a prazos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de chtente;

Prover meios para recuperacao dos alunos de memdinrento;

Promover a articulacdo com as familias e a comdeidariando processo de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiénzieendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades deejlmento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos egaglam colaboracdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos etgatwos indispenséveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;
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12. Coletar, analisar e divulgar os resultados de dpseho dos alunos, visando a correcdo de desvios
no Planejamento Pedagégico;

13. Manter o fluxo de informacBes atualizado, zelanét cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino;

14. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, progra@ejetos voltados ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em retag@Epectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

15. Promover uma politica educacional que impligue mofgito entrosamento entre os corpos
docente, discente, técnico-pedagogico e administrat

16. Observar a atuacdo do professor em sala ldecam a finalidade de recolher subsidios para
aprimorar o trabalho docente com vistas ao avdagprendizagem dos alunos;

17. Aplicar notificacdo ao servidor da Unidade Esc@anformar ao dirigente maximo da Secretaria
Municipal de Educacdo, da necessidade de apuragsouthprimento dos deveres funcionais,
inclusive 0 nao cumprimento regular da jornadagatdria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso
ou juntar aos autos declaracdo de duas ou maereshas no caso da recusa do servidor de
receber notificacéo;

18. Controlar a frequéncia e supervisionar a distridoida carga horéria obrigatéria dos servidores da
escola;

19. Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo assetmde de professores ou existéncia de
excedentes por area e disciplina;

20. Assegurar a participacdo do Colegiado Escolar abhoedcdo e acompanhamento do plano de
desenvolvimento da escola;

21.  Zelar pelo patrimbnio da escola, bem como petodos recursos disponiveis para a melhoria da

qualidade do ensino como: bibliotecas, salas tigrégiteleviséo, laboratérios, informatica e outros

22. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dess patrimoniais e do estoque do material de
CONsSumo;

23. Manter o registro atualizado das atividades cotisgiada escola nos livros ATA,

Planejar, participar e/ou executar éizagéo das Horas de Trabalho Pedagogico — HTPC;

24. Participar e colaborar com as atividades civictucals e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

25. Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

VIII — Secretario Municipal de Educacéo

1. orientar o acompanhamento, avaliacao e controlgoagmosicdes curriculares na Rede Municipal

de Ensino;

2. compatibilizar os projetos das areas administratesgécnico-pedagégicas, em nivel interescolar;

3. assistir tecnicamente os diretores para soluciprarlemas de elaboracédo e execucédo do Plano de
Gestao e da Proposta Pedagégica;

4. manter-se permanentemente em contato com as estald®ede Municipal de Ensino, por

intermédio de visitas regulares e de reunifes coetodes e/ou professores, através dos quais se

fard sentir sua acdo de natureza pedagdégica/admafivia;

determinar providéncias tendentes a corrigir exastialhas administrativas;

participar da elaboracdo de programas e projelatves a Divisdo Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais ikglata organizacdo didatica, administrativa e

disciplinar emanadas das autoridades superiores;

8. supervisionar os estabelecimentos de ensino dcagrd observancia dos respectivos regimentos
escolares;

9. garantir a integracdo da Rede Municipal de Ensimoseus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e dasnleggdes dos 6rgaos superiores;

10. manter os estabelecimentos de ensino informadosdidelsizes e determinagBes superiores e
assistir os diretores na interpretacéo de texgmde

11. acompanhar os programas de integracao escoladéofiiunidade;

No o
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

20.

21.

22.

analisar os estatutos das instituicdes auxiliaessedcolas, verificar sua observancia e controlar a

execucao dos seus programas;

examinar as condic8es fisicas do ambiente, doemmitos e dos instrumentos utilizados, tendo

em vista a higiene e a seguranca do trabalho escola

orientar a matricula de acordo com as instru¢@esidis pela Divisdo Municipal de Educacéo;

orientar e analisar levantamento de dados estassibbre as escolas;

constatar e analisar problemas de evaséo escioanelar solugdes;

examinar e vistar documentos da vida escolar dooalbem como os livros de registro dos

estabelecimentos de ensino;

sugerir medidas para o bom funcionamento das esoulaicipais;

19. diagnosticar as necessidades de aperfeicoamenttuatizacdo dos profissionais da rede

municipal de educacédo e sugerir medidas para atapdgintamente com os diretores de escola
e o chefe do Poder Executivo;

promover a integracdo da Divisdo Municipal de Educgéo em seus aspectos administrativos e

pedagodgicos, acompanhamento e avaliacdo dos procssgducacionais implementados nos

diferentes niveis e modalidades de ensino da RedaiMcipal de Ensino;

participar e colaborar com as atividades civictucals e de planejamento do ensino programadas

pela Divisdo Municipal de Educacéo;

executar outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.
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